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Kokkuvote

Uurimisto6 eesmark oli vilja selgitada, millised on seosed koolikeskkonna stressoorsete tegurite
ja Opetajate poolt tajutud stressi tasemete, kasutatavate toimetulekustrateegiate ja
emotsionaalsete seisundite vahel eri koolitiilipide (tavakoolid ja erikoolid) vordluses. Uurimuses
kasutati standardiseeritud kiisimustikke EEK-2, PSS ja BCOPE emotsionaalse seisundi
moddikutena ning autori koostatud kiisimustikku erinevate koolikeskkonna stressoorsete tegurite
kohta andmete kogumiseks. Valimi moodustasid 141 dpetajat, kellest 80 todtas tavalises
iildhariduskoolis ja 61 todtas erivajadustega lapsi Opetavas koolis. Osalejad tditsid online
kiisimustikud.

Tulemustest selgus, et statistiliselt olulised erinevused olid gruppide vahel hinnangutes
taustateguritest oma voimalustele t661t lahkuda ja hinnangutes enda turvalisusele koolis tootades.
To61t lahkumisvoimalusi hindasid oluliselt kehvemateks tavakoolide dpetajad ja enda
turvatunnet hindasid oluliselt halvemaks erikoolide dpetajad. Emotsionaalse seisundi
kiisimustike tulemuste pohjal selgusid samuti olulised erinevused. BCOPE kiisimustiku
tulemustest selgus, et toimetulekustrateegiana kasutasid positiivseid emotsioone oluliselt rohkem
tavakoolide dpetajad ja alkoholi kasutamist rohkem erikoolide dpetajad. Ka PSS kiisimustiku
tulemustes oli statistiliselt oluline erinevus — erikoolide dpetajate poolt tajutud stressi maér oli
oluliselt korgem tavakooli dpetajate poolt tajutud stressi méérast.

Selgusid ka mdned osalejate vanuse ja todstaaziga seotud erinevused erinevate gruppide
vordluses. Erinevusi tavakoolide ja erikoolide dpetajate valimite vordlemisel nagu ka voimalikke

edasisi uurimissuundi on detailsemalt analiiisitud arutelu osas.

Mirksonad: dpetajad, stress, koolitiilibid, stressoorsed tegurid
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Teacher Stress and its Sources in Different School Types

Abstract

The aims of this study were to investigate whether and how teachers™ perceptions of climate in
their school influenced their stress level, emotional states and coping strategies with two
samples of teachers — a mainstream schools sample and a special educational needs schools
sample. Participants were 80 teachers from mainstream schools and 41 teachers from special
educational needs schools. Teachers completed four online questionnaires including
questionnaire for stressors in school climate and demographics, BCOPE, EEK-2 and PSS
questionnaires.

Findings indicated statistical differences depending on school types in teachers oppinions how
safe they feel themselves in their school environments and whether or not they have possibilities
to quit their jobs. Special needs school teacher's reported significantly lower outcomes in safety
and mainstream school teachers reported significantly lower outcomes in possibilities to quit.
The scores of the emotional states questionnaire's also revealed significant differences between
groups. Mainstream schools teachers and special schools teachers tend to use different coping
strategies in managing stress - mainstream schools teachers more positive reframing and
special schools teachers more substance abuse. EEK-2 scores indicated significantly higher
scores for depression subscale in special school teaher's. PSS questionnaire indicated that
special school teacher’s sense significantly higher stress levels.

Additionally teacher's age and years of experience were found to play an important part in
different school types. Greater detail about these and other key findings, as well as implications

for research and practice, are discussed.

Keywords: teachers, stress, school types, stressors
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1. Sissejuhatus

1.1. Opetajate stress

Stressi on defineeritud kui seisundit, millel on kaks komponenti — fiiiisiline ja psiiihiline.
Fiisiliselt voi psiitihiliselt inimest mojutavaid stindmusi voi asjaolusid nimetatakse stressoriteks,
millele vastusena tekib inimeses pingeseisund. Inimene saab mojutada stressori toimet
kaitumuslike, kognitiivsete voi emotsionaalsete strateegiatega. Inimese ja keskkonna
vastastikustes protsessides kogeb inimene stressi kui erinevust ndudmistes, mida keskkond talle
esitab ja vOimalustes, mis tal on selle olukorraga toime tulemiseks (Sarafino, 2008). Stressi
sageduse, intensiivsuse ja kestuse kasvuga tduseb ka kogetud stressi méér. Krooniliseks voib
stressi nimetada siis, kui seda kogetakse erakordselt tihti voi pikka aega jérjest (Sarafino, 2008).
Erinevad ametikohad nduavad todtamist erinevates keskkondades, igal tookeskkonnal on nii
teiste tookeskkondadega iihiseid kui ka sellele tookeskkonnale spetsiifilisi ndudmisi, millega
inimene selles keskkonnas todtades toime peab tulema. Opetajate stressi on defineeritud kui
Opetaja poolt kogetud ebameeldivaid, negatiivseid emotsioone nagu viha, drevus, pinge,
frustratsioon voi masendus, mis on tingitud monest dpetaja t66ga kaasnevast aspektist (Kyriacou,
2001). Kui tooga seotud stressor piisib pikka aega ega leia lahendust, voivad ilmneda erinevad
negatiivsed tagajirjed. Kdige sagedamini on Opetajate puhul leitud selleks tagajérjeks olevat
labipdlemine, mis on omakorda seotud mitmete teiste negatiivsete tagajirgedega nagu erinevad
somaatilised kaebused, madal t66ga rahulolu, vahenenud tdé6alane efektiivsus, halvad opetaja-
Opilase suhted jms (Renshaw et al 2015). Varasemates erinevate elukutsete (arstid, 6ed, haigla- ja
sotsiaaltootajad) stressitaseme uuringutes on eristunud dpetajate elukutse kui kdrgeima stressi
tasemega elukutse (Mugu, 2011; Travers, Cooper, 1993; Van Veldhoven, Broersen, 1999
viidanud Evers et al., 2002; Hansen, Sullivan, 2003; Stoeber, Rennert, 2008).
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Rahvusvahelisest dpetajauuringust TALIS selgus, et Eesti Opetajad tajuvad dpetajakutse madalat
staatust tihiskonnas, kusjuures ndudmised ja ootused Opetajatele on suurenenud (Laagma, Ruus,
Talts, Poom-Valickis, 2009). Selline vastuolu dpetajatele esitatavate ndudmiste ja toimetuleku
ressursside vahel loob soodsad tingimused erinevate psiihholoogiliste probleemide tekkimiseks.
Varasemates to0des on uuritud erinevaid Opetajate igapédevase tooga seotud aspekte, mis
mojutavad nende poolt kogetud stressi taset. Enim késitletud teemad on olnud stress ja
libipdlemine. Uhtegi sellist uurimust, mis oleks kisitlenud erinevate koolitiiiipide vordlust ei

onnestunud autoril leida.
1.2. Opetajate heaolu negatiivsed indikaatorid

Opetajatdo spetsiifika on selline, et ajaliselt toimub see tsiiklite kaupa — dppenidal, dppesemester
(voi veerand) ja Oppeaasta. Sellised tsiiklid ja dppetdd korraldus tingivad stressorite suurema
mdju tsiiklite 15pus. Opetajate toost taastumise uuringutes on leitud, et dpetajatdd ei voimalda
seada vaimses mottes ajalisi piiranguid. Ka peale ametlikku todaja 1dppu on dpetajal raske
viltida to6ga seotud mdtteid (Aronsson, 1999). Uhe palju toetust leidnud hiipoteesi kohaselt
leiab kooliaasta voi dppeveerandi jooksul aset stressitsiikkel (Aronsson, 1999; Fleishut, 1985;
Hembling & Gililand, 1981; Travers & Cooper, 1994). Stress akumuleerub veerandi jooksul, mil
puhkus ei voimalda kogunenud stressist taastuda ja kosuda. Soome uuringutes (Kinnunen, 1988;
Rajala, 1988) on leitud dpetajate seas sel madral akumuleerunud stressi, et novembrikuuks igal
Oppeaastal ei piisa enam niddalavahetusest selleks, et taastuda (kooliaasta algab Soomes
augustis).

Krooniline stress pdhjustab erinevaid tervisehdireid. Tahelepanuvéérne leid Rootsis tehtud
uuringutes on, et naisopetajatel on kdige korgem todprobleemidest tingitud unehéirete tase koigi
elukutsete esindajate seas (Aronsson et al, 2003; Swedish Work Environment Authority &
Statistics Sweden, 2001). Mitmetes uuringutes on osutunud voéimatuks tuua valja soolisi
erinevusi, kuna uuringutes osalenud meesopetajate arv on olnud liialt vdike vorreldes
naisopetajatega. On leitud, et ligikaudu 20% Opetajatest ei suuda vilja puhata ega taastuda, mis
toob endaga kaasa erinevaid fiiiisilisi siimptomeid ja rohkem haiguse tottu t661t puudumisi
(Aronsson, Svensson, Gustafsson, 2003). Kanada iilikoolides Opetajatelt kogutud andmete
pohjal tehtud uurimuses leiti, et 13% vastanutest koges kdrget psithholoogilist distressi ja 22%
korgenenud fiiisilise tervise siimptomite taset. Need niitajad on kdrgemad muude ametnike seas

saadud tulemustest (Catano, Francis, Haines, Kirpalani, Shannon, Stringer, Lozanzki, 2010).
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Suurema osa oma tddajast veedavad dpetajad klassiruumis. Opetajate suutmatus taastuda on
leitud olevat seotud klassiruumis toimuvaga, mitte iildisemate organisatsiooniliste aspektidega.
Uldisematel organisatsioonilistel faktoritel nagu juhtimise kompetentsus, koolituste asjakohasus,
tooOtajate kaasatus jms arvati olevat kiill pikaajaline moju, kuid ei leitud otsest seost igapdevase
kurnatuse ja sellest taastumisega (Aronsson, Svensson, Gustafsson, 2003).

Uks dpetaja t66 olulisi aspekte on suhe dpilastega. On leitud, et dpetajate ettekujutus dpilaste
motivatsioonist ja kditumisest mojutab nende poolt tajutava stressi mééra, Opetamise efektiivsust
ja enda to6ga rahulolu (Collie, Shapka, Perry, 2012). Opilaste poolt tekitatava tajutud stressi tase
leiti olevat negatiivses seoses tajutud dpetamise efektiivsuse tasemega. Tédiendavalt leiti
tookoormusega seotud stressi tase ja Opetamise efektiivsuse tajutud tase olevat otseses seoses
t00ga rahulolu tundega (Collie, Shapka, Perry, 2012).

Erinevate varasemate uurimuste keskmes on olnud niiteks to6-eraelu konflikt, té6ga rahulolu,
plihendumus ja rolli selgus. Ebakindlam té6alane staatus ja to6-eraelu tasakaalustamatus olid
tugevad psiihholoogilise distressi ennustajad. Samas olid enamik vastanutest rahul oma téoga ja
emotsionaalselt piihendunud institutsioonile (Catano, Francis, Haines, Kirpalani, Shannon,
Stringer, Lozanzki, 2010). Suurem rolli selgus on leitud vdhendavat korgete ndudmistega
kaasnevat psiihholoogilist ja fiilisilist pinget, vdiksem pinge omakorda aitab oma t66ga paremini
toime tulla (Lang, Thomas, Bliese, Adler 2007).

Paljudes eclnevates uuringutes on leitud, et stressi taset mojutavad oluliselt usalduse puudumine
juhtkonna vastu, ebaturvalisus td6kohal, suurenenud dpetamiskoormus, suurenenud dpilaste arv,
ajapuudus, too-eraelu konflikt, rahastamisprobleemid, juhtimisvead, tasustamisprobleemid jms.
Korge stressi tase on enamikus uurimustes seotud suurema hulga kehaliste stimptomitega.
Ulemiirase stressi tagajiargedeks on madalam produktiivsus, madalam pithendumus, suurem
rahulolematus oma t66ga, palgaga ja muude hiivedega (Catano et al, 2010). Enda hinnangu
kohaselt madalama sotsiaalmajandusliku staatusega koolides to6tavad Opetajad kogevad
suuremat stressi vorreldes korgema sotsiaalmajandusliku staatusega koolide Opetajatega
(Harlow, 2008). On leitud, et suurema Opilaste arvuga koolides kogevad dpetajad madalamat
to0ga rahulolu ja kdrgemat stressi (Green-Reese et al 2001).

Stressiga toime tulekuks kasutavad inimesed erinevaid toimetulekuviise. Toimetulekuviiside
vordlemisel on leitud, et madalama sotsiaalmajandusliku staatusega koolide dpetajad kasutasid
rohkem otseseid probleemilahendamisviise ja korgema sotsiaalmajandusliku staatusega koolide
Opetajad kasutasid rohkem ajutiselt leevendavaid, emotsionaalseid viise stressiga toime
tulemiseks (Harlow, 2008). Labipdlemise siindroom toob dpetajate puhul endaga kaasa

kalduvuse kasutada rohkem karistavaid strateegiaid kéditumise juhtimisel (Renshaw et al, 2015).
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1.3. Opetajate heaolu positiivsed indikaatorid

Uurimustes kinnitust leidnud erinevused stressi tasemetes seoses erinevate keskkonnateguritega
viitavad vajadusele ja vdimalusele parandada Opetajate toimetulekut erinevates
koolikeskkondades nendele keskkondadele omaseid olulisemaid negatiivseid stressoreid
vihendades, dppides paremaid toimetulekuviise ja podrates teadlikku tihelepanu positiivsetele
Opetajate heaolu indikaatoritele. Eclnevad kogemused on ndidanud, et sellised programmid, mis
on vilja tootatud vihendamaks Opetajate stressi ja parandamaks nende toimetulekut klassi
keskkonnas on olnud edukad ja dpetajate heaolu, efektiivsuse, labipdlemise nditajad on selle
tulemusel paranenud (Jennings, Frank et al, 2013). Uurimuses végivalla, posttraumaatilise
stressi ja labipolemise mojust Opetajatele leiti, et viga oluline on edasistes toddes podrata
tdhelepanu kaitsvatele faktoritele nagu toimetuleku stiilid, sotsiaalne toetus ja religioossus, mis
voivad toimida kaitsena eelnimetatud héirete véljakujunemise vastu (Rojas-Flores et al, 2015).
Kodige olulisemad Opetajate heaolu mdjutavad positiivsed indikaatorid on leitud olevat
enesetOhusus, positiivsed tunded ja prosotsiaalsed suhted. Enesetdhusus viljendub
kaitumuslikult efektiivses toimetulekus keskkonna ndudmistega; positiivsed tunded tdhendavad
sotsiaalselt soovitavate emotsioonide (tdnulikkus, dnnetunne, lootusrikkus jms) kogemist.
Prosotsiaalsed suhted on neist kolmest kdige laiem moiste ja seda voib mitmeti defineerida —
Opilase-Opetaja, Opetaja-Opetaja, Opetaja-juntkonna vm kontekstis (Renshaw et al 2015).
Viimasel ajal on ilmunud artikleid, mis kéasitlevad dpetajate toimetulekut toetavaid tegureid nagu
programmid stressi vihendamiseks ja Opetajate toimetuleku ja klassiruumi dppimiskeskkonna
parandamiseks (Jennings et al 2013) ning dpetajate subjektiivse heaolu kiisimustiku
viljatddtamine (Renshaw et al 2015). Opetajate subjektiivse heaolu kiisimustiku viljatodtamisel
ei leitud erinevust heaolu tasemetes, mis oleks olnud seotud erinevate kooliastmetega, kiill aga
leiti erinevus seotult konkreetse unikaalse kooli keskkonnaga ja dpetaja stressoritega. On leitud,
et Opetajate heaolutunne ei ole seotud mitte kooliastmega, kus nad dpetavad (pohikool vs
glimnaasium), vaid konkreetsele koolile iseloomuliku todkeskkonnaga ja dpetajaid

klassiruumides mojutavate stressoritega (Renshaw, Long, Cook 2015).

1.4. Eesti opetajate olukord

Eesti hariduselus on toimunud ja toimumas palju muutusi, see muudab kdigi selle valdkonnaga

seotud inimeste elu ebakindlaks. Opetajatelt oodatakse kohanemist muutustega ja aina suuremat
9
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padevust. Haridus on valdkond, mis {ihel vdi teisel moel puudutab meid kdiki ja seetdttu on
dpetajate ja dpetamisega seonduv teema, kus kdigil on sdna sekka delda. Opetajad on
mitmepoolse surve all - haridusametnikud, lapsevanemad ja tildsus eeldavad neilt kdrget
kvalifikatsiooni, tdielikku plihendumist, loomingulist 1dhenemist, pidevat enesetdiendamist.
Kooli keskkonnas toimetulek muutub erinevatel pohjustel aina keerulisemaks ja esitab aina
kdrgemaid ndudmisi neile, kes selles keskkonnas toime peavad tulema. Opetajatele tundub nende
t00 stressirohke ja vdsitav, samas on avalikkuses esitatud ka arvamust, et Opetajatel on liigagi
palju véimalusi puhata ja liiga vihe vastutust vorreldes paljude teiste elukutsete esindajatega.
Opetajad tajuvad oma ameti madalat iihiskondlikku staatust, mis ei vdimalda neil tunda oma
toost tiielikku rahulolu. Kui pidada stressi peamiseks pdhjuseks keskkonna poolt esitatavaid
ndudmisi, millega inimene tunneb end mitte toime tulevat, siis esitab praegune koolikeskkond
Eestis palju niisuguseid ndudmisi, millega dpetajatel on raske toime tulla.

TALISe 2013.a. uuringust selgus, et Eesti Opetajad tajuvad Opetajakutse madalat staatust
ithiskonnas ja see mdjub nende poolt tajutud to6ga rahulolutundele parssivalt. Samas leiti
TALISe uuringus, et dpetajad on Eestis valdavalt rahul oma kooliga ja todga selles koolis.
Sellest tehti jareldus, et pShjused t66ga rahulolematuseks on seotud pigem dpetajate poolt tajutud
madala staatusega, mitte t60 ja koolikeskkonnaga. Need tulemused on vastuolus eelnevalt
mainitud vilismaiste uuringutega, kus on leitud, et eelkdige on dpetajate tooga rahulolu ja
tajutud stressi madr seotud just konkreetse kooli unikaalse keskkonna faktoritega.

Veel seostati TALISe uuringu andmete pohjal dpetajate to6ga rahulolu klassikeskkonna
teguritega, mille pohjal ennustati madalamat rahulolu enda t66ga, kui klassis on suurem
opiraskustega ja kditumisraskustega Opilaste osakaal. TALISe uuringu pohjal on to6ga rahulolu
ja enesetdhusus kaks peamist dpetajatoo kvaliteedi ja tdhususe tegurit. Kui todga rahulolu
peamiseks indikaatoriks leiti olevat dpetajatod madal staatus tihiskonnas, siis enesetdhususe
nditajatest olid vorreldes teiste riikide nditajatega keskmisest madalamad Eesti Opetajate
hinnangud enda tegevuse tohususele klassi juhtimisel. EnesetShusus klassijuhtimisel sisaldas
selliseid véiteid nagu ,,Talitsen segavat kditumist klassis”, ,,Teen oma ootused Opilaste kditumise
suhtes selgeks”, ,,Tagan tunnireeglite jargimise Opilaste poolt” ja ,,Rahustan maha dpilase, kes on
segav vOi ldrmakas”. See viitab Opetajate ja Opilaste vaheliste suhete probleemidele.

Juba 2008.a. TALISe uuringus leiti Gpetaja to6ga madalamal rahulolul seosed Opetajatoé madala
staatusega lihiskonnas ja dpetaja suhetel dpilastega. TALISe uuringute tulemustes tdusevad esile
Opetajate suhted Opilastega kui oluline to6ga rahulolu mdjutaja.

2009. aastal Tallinna Ulikoolis kaitstud magistritdds leiti dpetajaid enim héirinud

keskkonnateguriteks olevat ajapuudus, t66tamine vabal ajal, miira ning suur tunnikoormus

10
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(Jaakson 2009). 2010. aastal Tallinna Ulikoolis kaitstud magistritdds leiti, et dpetajate
tervisekaebused on positiivses seoses riskiteguritega — mida rohkem riskitegureid dpetajat
mojutavad, seda halvem on ta tervis (Kéesel, 2010). 2010. aastal ennustati uuringu ,, To0tajate
heaolu edendamine koolis” (Kdesel, 2010), mis viidi 14bi 41 Eesti koolis, tulemuste pdhjal, et
tootajate vaimse tervise riskid kerkivad jouliselt esile, sest fiilisilise keskkonna tegurid on
enamjaolt korvaldatud to6tingimuste parandamise ja koolide renoveerimise kdigus (Kéesel 2010;
Erala 2010). Ulle Mugu leidis oma Tartu Ulikoolis kaitstud magistritdds tugeva positiivse seose
labipdlemise, depressiooni, drevuse ja stressi néitajate vahel Tartu linna Opetajate valimi pohjal
(Mugu 2011).

Erinevad vélismaised uurimused on toonud vilja, et unikaalne kooli keskkond ja sellega seotud
faktorid on kdige olulisemad Opetajate heaolu mdjutavad tegurid, samas kui Eestis on
Opetajakutse madal staatus leitud olevat iiks olulisi tegureid, mis mdjutab negatiivselt oma to6ga
rahulolu. Eestis tehtud uuringutes on leidnud tdhelepanu dpilase — dpetaja suhted (TALIS 2008,
TALIS 2013) ja on uuritud ka dpetajate emotsionaalse seisundi niitajaid (Mugu, 2011), kuid
pole uuritud tdpsemalt, millised on need aspektid, mis koolikeskkonnas dpetajate poolt tajutud

stressi taset mojutavad.

2. TOO eesmirk

Uurimusega loodetakse leida vastused kiisimustele, kas eri koolitiiiipide (tavakoolide ja
erikoolide) Opetajate stressi tasemetes, avaldumisviisides ja stressiga toimetuleku viisides on
olulist erinevust ja kuidas see on seotud keskkondlike teguritega. T66 eesmirk on kirjeldada
tavakoolide ja erikoolide valimeid kummalegi koolitiilibile iseloomulike dpetajate stressi
erinevate aspektidega seotud tegurite pdhjal.

Opilaskonna valiku printsiipide jirgi voib Eestis koolid jaotada kaheks grupiks —
iildhariduskoolid ja erikoolid. Kuigi meil rddgitakse kaasavast haridusest, mis peaks tdhendama
ka erivajadustega laste Oppimist nn tavakoolides, siis on sellised juhtumid siiski pigem erandid
kui reeglid. Enamasti suunatakse erivajadustega laps ndustamiskomisjoni otsusega tema
vajadustele vastavasse kooli lahtuvalt psiitihikahdirest voi/ja fiiiisilisest puudest. Sageli jouavad
need lapsed digesse kooli alles siis, kui nn tavakoolis on tekkinud iiletamatud raskused. Seetottu
eksisteerivad Eestis viga erineva tookeskkonnaga koolid, kui vaadata seda olukorda dpetaja
perspektiivist. Mis teeb iihe koolikeskkonna unikaalseks? Kuna Gpetaja too seisneb eelkdige

suhtlemises Opilastega, siis unikaalseks teeb iihe kooli muu hulgas see, millised dpetajad seal
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tootavad ja millised dpilased seal dpivad. Kéesolevas uurimuses piistitatakse hiipotees, et
erikoolidesse valiku printsiipidest tingituna on erikoolid tookeskkonnana oluliselt erinevad
tavakoolidest. Koolitiilip on selles uurimuses sdltumatu muutuja, mille seoseid teiste
muutujatega uuritakse.

Unikaalse koolikeskkonna tingimused nendes koolides on ldhtuvalt erinevast opilaskontingendist
véga erinevad ja erinevad on ka ndudmised, mida need keskkonnad dpetajatele esitavad. Samas
peaks neil koolitiilipidel olema omavahel nii eristavaid kui iithendavaid aspekte. Kuna eelnevad
uuringud on juba osutanud vajadusele pdorata suuremat tihelepanu dpetajate toostressile ja
nende tookeskkonna parandamisele, oleks viga oluline tdpsemalt vilja selgitada konkreetsete
tookeskkonnaga seotud faktorite ja Opetajate emotsionaalse toimetuleku nditajate omavahelised
seosed.

Selliste erinevuste tdpsustamine aitab planeerida tegevusi koolikeskkondade muutmiseks
Opetajatele vihem stressi tekitavateks. Samuti on voimalik planeerida edasisi uuringuid, mis on

juba tdpsemini suunatud koolitiiiibist 1ahtuvatele dpetajate stressi taset mdjutavatele faktoritele.

3. Uurimuse hiipoteesid

Erikoolide dpetajate valimi hinnangud keskkondlike faktorite esinemisele on oluliselt
negatiivsemad tavakoolide dpetajate valimis antud hinnangutest.

Erikoolide dpetajate valimi BCOPE kiisimustiku tulemustest ilmneb oluline erinevus
toimetulekustrateegiate valikul vorreldes tavakoolide Opetajate valimiga.

Erikoolide dpetajate valimi EEK-2 kiisimustiku tulemus on oluliselt kdrgem tavakooli dpetajate
valimi tulemusest.

Erikoolide dpetajate valimi PSS kiisimustiku tulemus on oluliselt korgem tavakooli dpetajate
valimi tulemusest.

Keskkondlike faktorite ja emotsionaalse enesetunde moddikute omavahelistes seostes ilmnevad

kahe koolitiiiibi vOrdluses olulised erinevused.
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4. Meetod

4.1. Uuritavad

Valimi moodustas 141 Opetajat, kellest 127 naist ja 14 meest. Vastanutest 80 (56,7%) Opetas

tavakoolis ja 61 (43,3%) erikoolis. Kooliastmete jérgi jagunesid vastanud jargmiselt: algkoolis
25 (17,7%), pohikoolis 60 (42,6%), giimnaasiumis 7 (5,0%) ja mitmes kooliastmes korraga 49
(34,8%).

Vastanute vanus jaotus jargmiselt (vanuste vahemikud olid valikvastustena ette antud): 17
vastanut (12,1%) vanuses 20-29 aastat; 35 vastanut (24,8%) vanuses 30-39 aastat; 35 vastanut
(24,8%) vanuses 40-49 aastat; 37 vastanut (26,2%) vanuses 50-59 aastat ja 17 vastanut (12,1%)
vanuses iile 60 eluaasta. Keskmine tunnikoormus oli vastanutel 22 tundi nddalas. Ametikoha
jérgi jagunesid vastajad jargmiselt: 121 (85,8%) Opetajat, 14 (9,9%) tugipersonali ja 6 (4,3%)
tdpsustamata ametikohal.

Vastanutest 7 (5,0%) olid keskharidusega, 43 (30,5%) bakalaureusekraadiga, 90 (63,8%)
magistrikraadiga (siia kuuluvad ka magistrikraadiga vordsustatud) ja 1 vastanu oli
doktorikraadiga.

57 (40,4%) vastanut mirkisid keskmiseks Opilaste arvuks klassis alla 10, 37 (26,2%) vastanut
mérkisid Opilaste arvuks 10-20 ja 47 (33,3%) vastanutest mérkisid dpilaste arvuks iile 20.
Valimite vahel ilmnesid Opilaste arvu osas erinevused — tavakoolidest mérkisid 9 dpetajat
(11,3%) klassi suuruseks alla 10; 25 Spetajat (31,3%) klassi suuruseks 10-20 ja 46 Opetajat
(57,5%) maérkisid klassi suuruseks iile 20 dpilase. Erikoolides mérkisid 48 dpetajat (78,7%)
klassi suuruseks alla 10; 12 dpetajat (19,7%) markisid klassi suuruseks 10-20 dpilast ja ainult 1
Opetaja markis klassi suuruseks iile 20 dpilase.

Toostaazi jargi jagunesid vastanud jargmiselt (staazi vahemikud olid valikvastustena ette antud):
22 vastanul (15,6%) kuni 5 aastat staazi; 30 vastanul (21,3%) 5-10 aastat, 32 vastanul (22,7%)
tile 10 aasta ja 57 vastanul (40,4%) iile 20 aasta to0staazi.

Valimite vahel ilmnesid to0staazi ja vanuse osas erinevused. Tavakoolides oli Opetajatest

staaziga alla 5.a. 12,5%; 5-10 a. 17,5%; tile 10 a. 18,8%; iile 20 a. 51,3%; erikoolides staaziga
13



Opetajate stress koolitiiiipide vérdluses |

alla 5.a. 19,7%; 5-10 a. 26,2%: iile 10 a. 27,9%; iile 20 a. 26,2%.

Diagramm 1. Opetajate jaotus vastavalt tootatud aastatele tavakoolide ja erikoolide valimis.

Opetajana té6tatud aastad

60,00%

50,00%

40,00%

30,00%

20,00%

10,00% . I I
0,00%

alla 5.a. 5-10a. tile 10 a. tile 20 a.

m tavakoolid erikoolid

Opetajad jaotusid vanuseliselt tavakoolides jirgmiselt: 20-29 a. 8,8%; 30-39 a. 23,8%; 40-49 a.
25,0%; 50-59 a. 30,0%; 60+ a. 12,5%; erikoolides 20-29 a. 16,4%; 30-39 a. 26,2%; 40-49 a.
24,6%; 50-59 a. 21,3%; 60+ a. 11,5%.

Diagramm 2. Opetajate jaotus vastavalt vanusele tavakoolide ja erikoolide valimis.

Vanus

35,00%
30,00%
25,00%
20,00%
15,00%
10,00%

5,00% I

0,00%

20-29 30-39 40-49 50-59 60+

m tavakoolid erikoolid
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4.2. Mootmisvahendid

Emotsionaalse seisundi moddikutena kasutati enesekohaseid kiisimustikke - tajutud stressi
skaalat PSS, emotsionaalse enesetunde kiisimustikku EEK-2 depressiooni ja drevushdirete
mddtmiseks ning stressiga toimetuleku viiside modtmiseks enesekohast kiisimustikku BCOPE.
PSS on tajutud stressi skaala (Perceived Stress Scale, Cohen, Kamarck, Mermelstein 1983,
Tajutud Stressi Skaala — Pulver jt 1994), mis koosneb 14 stressiolukordi kirjeldavast viitest,
mille abil mdddetakse, kuivord inimene tunneb, et tema elu on ette ennustamatu (,,Kui tihti oled
sa viimasel ajal tundnud, et Sa ei ole enam ise oma saatuse peremees?”), kontrollimatu (,, Kui
tihti oled sa viimasel ajal suutnud {ile olla igapievastest pisitiilidest ja niddklustest?”), ning
iilekoormatud (,,Kui tihti oled sa viimasel ajal tundnud, et Sa saad oma asjadega hasti
hakkama?”) - s.t kui stressi tekitav inimese elu tema enda arvates on. Pooled vididetest on
pooratud. Vastused antakse 5-pallisel skaalal (O - védga harva.....4 - viaga sageli) ning antud
uurimuses paluti vastajatel anda hinnang viimase kuu kohta.

Emotsionaalse enesetunde kiisimustik EEK-2 (Aluoja, Shlik, Vasar, Luuk & Leinsalu 1999) on
algselt koostatud Tartu Ulikooli psiihhiaatriakliiniku dppejoudude poolt kasutamiseks Eesti
Terviseuuringus 1996-1997 aastatel uuendatud versioon, koosneb 28 viitest ja on enesehinnangu
skaala olulisemate depressiooni ja drevushdirete ning nendega piirnevate simptomite
sedastamiseks viimase kuu jooksul. Kiisimustik koosneb 3 pohialaskaalast ja 3 lisaskaalast.
Pohialaskaalade hulka kuuluvad depressiooni alaskaala, tildarevuse alaskaala ja paanika-
agorafoobia alaskaala. Tdiendavad alaskaalad on sotsiaaldrevus, asteenia ja insomnia. Skaala
koguskoori on voimalik kasutada emotsionaalsete siimptomite raskuse tildnditajana. Vastused
antakse 5-pallisel skaalal (0 - iildse mitte.....4 - pidevalt) ning antud uurimuses paluti vastajatel
anda hinnang viimase kuu kohta.

BCOPE koosneb 28 viitest ja on enesehinnangu skaala stressiga toimetuleku viiside
sedastamiseks (Carver 1997; eestikeelne versioon Kallasmaa 1997). Kiisimustik moddab 8
toimetulekuviisi: motete kdrvalejuhtimine, abi otsimine, aktiivne tegutsemine, positiivne
emotsioon, alla andmine, negatiivne emotsioon, alkoholi tarbimine ja usu poole pdérdumine.
Vastused antakse 4-pallisel skaalal (1 — ei kasuta iildse.....4 - kasutan vdga palju) ning vastajatel
paluti hinnata, mil méaéral nad tavaliselt kasutavad {iht v0i teist toimetuleku viisi.

Opetajate emotsionaalset seisundit mdjutavate erinevate keskkondlike aspektide kohta andmete
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kogumiseks kasutati t66 autori enda poolt koostatud kiisimustikku. Tuginedes valdkonnas
avaldatud uuringutele erinevate stressoorsete tegurite osast Opetajate stressi kujunemisel
(Aronsson, Svensson, Gustafsson 2003; Ho and Au 2006; Schutz and Long 1988; Harlow 2008;
Catano, Francis, Haines, Kirpalani, Shannon, Stringer, Lozanzki 2010; Klassen, Chiu 2010; Lim
and Lee 2011) koguti kokku potentsiaalsed stressi taset mdjutavad tegurid ning formuleeriti need
véidetena. Kiisimused puudutavad selliseid valdkondi nagu suhted juhtkonnaga, arusaamine enda
rollist Opetajana, t60 ja elukutsevalikuga rahulolu, véljapuhkamise voimalus, dpilaste kéditumine,
paberitdd, turvalisus, toolt lahkumise motted, puuduvate kolleegide asendamine, ebakindlus
ndudmiste suhtes, tootingimused. Kiisimustik koosnes 94 viitest, millele oli voimalik vastata
skaalal 1 (pole iildse ndus) kuni 5 (olen tdiesti ndus).

Suurest vdidete hulgast alaskaalade konstrueerimiseks viidi 14bi eksploratiivne faktoranaliiiis.
Faktoranaliiiisi tulemusel lihtsama struktuuri saamiseks (peakomponentide analiiiis, varimaX
meetod) sain esialgseks tulemuseks 23 faktorit. Faktoranaliilisi tulemusena jaotusid véited
eeldatust monevorra erinevalt alaskaalade vahel. Seda oli autor ka oletanud, kuna kiisimustiku
véited olid périt erinevatest allikatest ja autori poolt tolgitud. Pilootuurimust kiisimustiku
valideerimiseks eelnevalt 14bi ei viidud. Faktoranaliiiisi tulemusel jdid andmeanaliiiisist vilja
need véited, mis olid seotud oluliselt rohkem kui iihe faktoriga vdi mis ei olnud oluliselt seotud
ithegi faktoriga. Analiilisist arvati vilja vdited 3., 4., 59., 60., 45., 67., 27. - need viited omasid
olulisi seoseid rohkem kui iihe faktoriga ja 84. - sellel viitel ei leitud olulist seost {ihegi
faktoriga. Loplikuks tulemuseks peale peakomponentide analiiiisi jdi 19 taustategurit (11 faktorit
ja 8 tiksikvéidet).

Esimene stressoorne tegur ,,juhtkonna toetus™ (nt viited ,,Kui mul on viga vaja lilemusega
rddkida, siis on ta valmis mind dra kuulama”, ,,Kui mul on tddga seotud probleem, siis saan ma
loota abi ja toetust juhtkonnalt”, kokku 11 véidet) kirjeldab, kuivord vastaja tajub toetust, abi ja
kaasatust juhtkonna poolt koolis. Teine stressoorne tegur ,,Rolli selgus” (nt vdited ,,Ma tean
tapselt, mida minult t661 oodatakse”, ,,Mulle esitatakse vastuolulisi ndudmisi erinevatelt kooliga
seotud inimestelt vOi gruppidelt”, kokku 7 viidet) kirjeldab selgust ja kindlustunnet oma rolli
suhtes koolis. ,,Kontrolli puudus” (nt viited ,,Mul pole piris selget ettekujutust sellest, mille eest
ma vastutan ja kui suur on minu tegutsemisvabadus”, kokku 6 viidet) kirjeldab seda, kuivord
vastaja tajub, et tal on piisavalt vajalikku infot, et igapdevases t60s digeid otsuseid teha. ,,T60ga
rahulolu” (nt viited ,,Ma mdtlen t66lt lahkumisele”, ,,Tunnen end t661 dnneliku ja
entusiastlikuna”, kokku 18 viidet) koondab endasse tildise rahulolu oma eluga, elukutsevalikuga,
praeguse tooga. ,,Kurnatus” (nt véited ,,Mul on piisavalt aega kdige 10petamiseks”, ,,Olen tdo0st

liiga vésinud, et teha kodus éra kdik, mis seal minu tdhelepanu nduab”, kokku 10 véidet)
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kirjeldab tugevat visimustunnet, mis tekkinud ajapuudusest ja psiiiihilisest pingest. ,,Opilaste
kiitumine” (nt viited ,,Opilaste poolt tekitatav lirm on minu jaoks suur stressi allikas”, ,,Opilaste
ebaviisakas voi solvav kditumine on minu jaoks suur stressi allikas”, kokku 5 véidet) kirjeldab
Opilaste kditumise ja suhtumisega seotud stressi. ,,Rolli stress” (nt vdited ,,Mulle tundub, et mul
on palju sellist lisatddd, mis ei peaks minu igapidevatod hulka kuuluma”, ,,Mul on liiga palju
vastutust ja liiga vahe voimu”, kokku 5 véidet) kirjeldab vastaja poolt tajutud sageli vastuolulisi
noudmisi, mis talle tooalaselt erinevatelt osapooltelt esitatakse. ,,Paberit6o” (nt véited
»Aruannete ja paberitooga digeaegselt valmis joudmine pohjustab mulle palju stressi”, kokku 4
véidet) kirjeldab haridussiisteemi muudatustega ja aruandlusega toimetuleku stressi.
,Pihendumus koolile” (nt véide ,,Ma tunnen, et kooli probleemid on nagu minu enda
probleemid”, 4 viidet) kirjeldab vastaja iihtekuuluvustunnet oma kooliga. ,,Viljapuhkamine” (nt
véide ,,Tunnen end peale pikemat puhkust to6le minnes tiiesti vdljapuhanuna”, 2 vdidet)
kirjeldab, kas vastajale piisab puhkepédevadest, et tunda end téiesti vdljapuhanuna. ,, Turvalisus”
(nt ,,Mul on vahel hirm oma turvalisuse parast koolis, kuna dpilased kdituvad ohtlikult”, 2
véidet) kirjeldab, kuivdrd vastaja end t661 turvaliselt tunneb. Jargnevad tiksikviited: ,, To6tasu” -
véide ,,Oma t00 eest saan ma minu joupingutusele, vastutusele, pingele ja stressile ning
tookoormusele vastavat tasu”; ,,Kodu toetus” - védide ,,Ma saan kodus rddkida t6oga seotud
probleemidest”; ,,Asendamine” - ,,Puuduvate opetajate asendamisega lisanduvad té6kohustused
on minu jaoks suur stressi allikas” ; ,,Vdimalus lahkuda” - ,,Mul on vihe véimalusi siit koolist
lahkumiseks”; ,, To6tingimused” - ,,Mu to6tingimused Opetajana on suureparased”;
,»Kiilindimatus” - ,,Tunnen end kiilindimatuna, kuna pole suutnud anda Opilastele sellist abi nagu
nad vajavad”; ,,Opilaste arv” - ,,Minu jaoks on suur srtessi allikas see, et dpilasi on klassis liiga
palju” ja,Lahkumissoov” - ,,Ma sooviksin to6tada mdnes teises koolis”. Skaalade sisemised
reliaablused on &ra toodud tabelis 1. Saadud skaalade sisemine reliaablus oli rahuldav, kdige
madalam (Cronbachi a) .69. Vastuste vdartused on pooratud nii, et negatiivsem hinnang annab
korgema skoort.

Taustaandmete osas kiisiti vastaja soo, vanuse, staazi, ametikoha, haridstaseme, dpilaste arvu

kohta klassis, kooliastme ja koolitiiiibi kohta.
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4.3. Protseduur

T66 algas informeeritud ndusoleku saamisega osalevate koolide direktoritelt. Taotlus esitati
koigile Tartu iildhariduskoolidele ja erikoolidest lisaks Tartus asuvatele koolidele ka kahele
viljaspool Tartut asuvale koolile, et valimid oleksid vorreldavad. Erikoolide valimisse kuulusid
koolid, kuhu voetakse dppima lapsi 1dbi ndustamiskomisjoni, kes suunab erikoolidesse lapsi
psiihhiaatri tdendi alusel voi mdne kroonilise somaatilise haiguse tdendamisel. Nousolek saadi 6
erikooli direktorilt ja 8 {ildhariduskooli direktorilt. Kui kiisimustikud olid Tartu Ulikooli serveri
abil kéttesaadavaks tehtud, siis saadeti ndusoleku andnud koolide direktorite vahendusel kooli
siselisti poordumine uuringus osalejate poole. Kiisimustikule eelnes uuritavate informeerimise ja
teadliku ndusoleku vorm. Eelneva arvestuse kohaselt v3is valimi suurus ulatuda kokku 600
Opetajani ja vdga optimistliku prognoosi kohaselt loodeti vastuseid ligikaudu pooltelt, kuid
tegelikkus kujunes siiski mérksa tagasihoidlikumaks, nii et testi 10puni tditjaid oli kokku 141.
Kokku oli vastamist alustanud 296 inimest. Kuna vastamine oli anoniilimne, siis on nende hulgas
kindlasti ka neid, kes 16petasid alles teisel katsel, sest olid esimesel korral mingil pShjusel
sunnitud testi tditmise pooleli jitma. Test oli seadistatud nii, et iihtki vastust vahele jétta ei
saanud, 10petamiseks pidi vastama koigile kiisimustele. Arvesse léksid ainult 16puni vastatud
testid. Kogutud andmeid to6deldi andmetootluspaketiga SPSS. Uuringule on viljastatud TU
Eetikakomitee luba.
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5. Tulemused

5.1. Kiisimustike tulemused tavakoolide ja erikoolide valimites

Tabel 1. Stressoorsete tegurite kiisimustiku alaskaalade kirjeldavad statistikud.

Skaalad/viited M Skaala Min Max SD a
vahemik
Juhtkonna toetus (11 véidet) 24.01 11-55 11.0 46.0 7.80 92
Rolli selgus (7 védidet) 17.65 7-35 7.0 34.0 5.45 87
Kontrolli puudumine (6 véidet) 14.48 6-30 6.0 27.0 451 .81
T66ga rahulolu (18 viidet) 42.55 18-90 20.0 85.0 11.71 .93
Kurnatus (10 véidet) 31.86 10-50 12.0 48.0 8.52 .90
Opilaste kditumine (5 viidet) 16.34 5-25 5.0 25.0 4.47 79
Rolli stress (5 viidet) 13.74 5-25 5.0 23.0 4.06 .79
Paberitdo (4 véidet) 13.07 4-20 5.0 20.0 3.17 71
Piihendumus koolile (4 véidet) 10.04 4-20 4.0 19.0 2.97 .69
Viljapuhkamine (2 viidet) 4.91 2-10 2.0 10.0 2.01 .78
Turvalisus (2 véidet) 4.79 2-10 2.0 10.0 2.07 T7
Tootasu (1 viide) 3.78 1-5 1 5 1.20 -
Kodu toetus (1 viide) 2.16 1-5 1 5 1.10 -
Asendamine t661 (1 vdide) 2.69 1-5 1 5 1.18 -
Voimalus lahkuda (1 viide) 2.73 1-5 1 5 1.12 -
Tootingimused (1 viide) 3.13 1-5 1 5 1.10 -
Kiitindimatus (1 véide) 2.61 1-5 1 5 1.08 -
Opilaste arv (1 viide) 2.77 1-5 1 5 1.37 -
Soov lahkuda (1 vdide) 1.98 1-5 1 5 1.00 -

Mirkus: N=14, M-aritmeetiline keskmine, Min-miinimumtulemus, Max-maksimumtulemus, SD-standardhilve,

skaala vahemik — vdimalik madalaim ja korgeim tulemus, a — skaala sisemine reliaablus (Cronbachi alfa).

Stressoorsete tegurite kiisimustiku tulemusi vorreldi tavakoolide ja erikoolide valimis, et leida
olulisi erinevusi nende tegurite tasemes. Eeldati, et erinevate koolitiilipide vahel on olulised
erinevused stressoorsete tegurite tajutud tasemetes. Stressoorsete tegurite testist leiti tavakoolide
ja erikoolide valimeid vorreldes statistiliselt olulisi erinevusi testi viite ,,Mul on vihe voimalusi
siit koolist lahkumiseks” tasemetes (p< .05) ja turvalisuse hinnangutes (,, Tunnen ennast t661 olles
turvaliselt”, ,,Mul on vahel hirm oma turvalisuse pérast koolis, kuna dpilased kéituvad ohtlikult”;
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p< .001). Oluliselt madalamaks hindasid oma vdimalust t661t lahkumiseks tavakoolide dpetajad
ja oluliselt halvemaks hindasid enda turvalisust koolis erikoolide dpetajad. Statistiliselt olulisi

erinevusi rohkem ei leitud.

Tabel 2. Taustategurite testi tulemused tavakoolide ja erikoolide valimites.

Tava- Eri-
koolid koolid
Min Max M SD Min Max M SD

Juhtkonna toetus 11.0 44.0 23.71 7.63 11.0 46.0 24.41 8.07
Rolli selgus 8.0 31.0 17.56 5.05 7.0 34.0 17.77 5.96
Kontrolli puudus 6.0 26.0 14.38 4.44 6.0 27.0 14.62 4.63
Tod6ga rahulolu 23.0 81.0 41.50 11.43 20.0 85.0 43.93 12.02
Kurnatus 14.0 47.0 30.78 8.92 12.0 48.0 33.28 7.81
Opilaste kditumine 6.0 24.0 16.41 4.37 5.0 25.0 16.25 4.63
Rolli stress 5.0 22.0 13.96 3.99 5.0 23.0 13.46 4.18
Paberit66 5.0 19.0 13.35 3.11 7.0 20.0 12.70 3.22
Pithendumus koolile 4.0 19.0 9.89 3.10 4.0 18.0 10.23 2.80
Viljapuhkamine 2.0 10.0 4.63 1.93 2.0 10.0 5.28 2.07
Turvalisus 2.0 9.0 4.09 1.59 2.0 10.0 5.72 2.26
Tootasu 1 5 3.72 1.28 1 5 3.85 1.08
Kodu toetus 1 5 2.09 1.06 1 5 2.26 1.12
Asendamine 1 5 2.70 1.22 1 5 2.67 1.15
Voimalus lahkuda 1 5 2.94 1.13 1 5 2.46 1.06
Too6tingimused 1 5 3.01 1.09 1 5 3.28 111
Kiilindimatus 1 5 2.55 1.09 1 5 2.69 1.07
Opilaste arv 1 5 2.94 141 1 5 2.54 1.29
Lahkumissoov 1 4 1.86 .98 1 5 2.13 .99

Mirkus: Tavakoolid N=80; erikoolid N=61; M - aritmeetiline keskmine; SD — standardhilve; Min —

miinimumtulemus; Max — maksimumtulemus.
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Toimetulekustiilide kiisimustiku tulemusi vorreldi tavakoolide ja erikoolide valimis, et leida

olulisi erinevusi toimetulekustrateegiate kasutamises eri koolitiilipides. Eeldati, et eri koolitiiiipe

eristab erinevate toimetulekustrateegiate kasutamine. Andmerithmade vordlemiseks viidi 1dabi

sOltumatute andmerithmadega t-test.

Statistiliselt olulisi erinevusi kahe andmerithma vordlemisel (tavakoolid ja erikoolid) leiti

BCOPE alaskaala alkoholi tarbimine néitajates ja positiivse emotsiooni alaskaalal (p <.005).

Alkoholi tarbimist kui toimetulekuviisi kasutavad oluliselt rohkem erikoolide dpetajad ja

positiivseid emotsioone kui toimetulekuviisi kasutavad oluliselt rohkem tavakoolide dpetajad.

Tabel 3. BCOPE kiisimustiku tulemused tavakoolide ja erikoolide valimites.

Motete Abi Aktiivne | Positiivne  Allaand- | Negatiivne | Alkoholi Usu poole
korvalejuh- otsimine | tegutse- emotsioon | mine emotsioon | tarbimine | péordumi-
timine mine ne
Tavakoolid
M 10,19 10,08 12,20 12,27 5,29 8,06 2,54 3,10
SD 2,03 2,63 2,17 2,57 1,36 2,0 1,11 1,50
Min 4,0 4,0 4,0 4,0 4,0 4,0 2,0 2,0
Max 16,0 16,0 16,0 16,0 8,0 12,0 8,0 8,0
Erikoolid
M 10,05 10,30 12,15 10,45 5,70 8,57 3,18 3,03
SD 2,13 2,63 1,83 2,36 1,78 2,26 1,36 1,48
Min 4,0 5,0 8,0 6,0 4,0 4,0 2,0 2,0
Max 15,0 16,0 16,0 15,0 10,0 15,0 7,0 8,0
Kokku
M 10,13 10,17 12,18 10,35 5,47 8,28 2,82 3,06
SD 2,07 2,62 2,02 2,48 1,56 2,12 1,26 1,49
Min 4,0 4,0 4,0 4,0 4,0 4,0 2,0 2,0
Max 16,0 16,0 16,0 16,0 10,0 15,0 8,0 8,0

Mairkus: Tavakoolid N=80; erikoolid N=61; M - aritmeetiline keskmine; SD — standardhélve; Min —

miinimumtulemus; Max — maksimumtulemus.
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EEK-2 kiisimustiku tulemusi vorreldi tavakoolide ja erikoolide valimites, et leida olulisi
erinevusi emotsionaalse enesetunde tasemetes eri koolitiitipide vahel. Eeldati, et erikoolide
valimis on tulemused kdrgemad vdrreldes tavakoolide valimiga. Andmeriihmade vordlemiseks
viidi 1dbi soltumatute andmeriihmadega t-test.

Statistiliselt olulised erinevused olid andmeriithmade vahel EEK-2 testist depressiooniskaalal (p<
.05). Erikoolide valimi tulemus oli depressioooniskaalal oluliselt kdrgem vorreldes tavakoolide

valimiga. Rohkem statistiliselt olulisi erinevusi andmeriihmade vahel ei leitud.

Tabel 4. EEK-2 kiisimustiku tulemused tavakoolide ja erikoolide valimites.

EEKDEP EEKGAD EEKPAF EEKSOTS EEKAST EEKINS
tavakoolid
M 7,16 8,39 1,03 1,22 7,04 4,56
SD 5,38 4,74 2,29 141 3,76 2,94
Min 0 1,0 0 0 0 0
Max 24,0 20,0 15,0 6,0 16,0 12,0
erikoolid
M 9,33 9,38 1,21 1,46 7,44 4,52
SD 6,73 5,07 2,54 1,48 3,69 3,27
Min 0 0 0 0 0 0
Max 23,0 21,0 10,0 6,0 15,0 12,0
Kokku
M 8,11 8,82 1,11 1,32 7,21 4,54
SD 6,08 4,89 2,40 1,44 3,72 3,08
Min 0 0 0 0 0 0
Max 24,0 21,0 15,0 6,0 16,0 12,0

Mirkus: Tavakoolid N=80; erikoolid N=61; M - aritmeetiline keskmine; SD — standardhilve; Min —
miinimumtulemus; Max — maksimumtulemus, EEKDEP-depressioonialaskaala, EEKGAD-iildarevuse alaskaala,
EEKPAF-paanika-agorafoobia alaskaala, EEKSOTS-sotsiaaldrevuse alaskaala, EEK AST-asteenia alaskaala,

EEKINS-insomnia alaskaala.
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Tajutud stressi skaala PSS tulemusi vorreldi tavakoolide ja erikoolide valimis, kus eeldati
oluliselt korgemat tulemust erikoolide valimis. Andmeriihmade vordlemiseks viidi 1&bi
sOltumatute andmeriihmadega t-test. Tulemus oli ootuspirane.

PSS kiisimustiku koguskooris leiti tavakoolide (M=21.89, SD=7.59, Min=6.0, Max=41.0) ja
erikoolide (M=24.53, SD=7.54, Min=5.0, Max=39.0) andmerithmade vahel oluline erinevus
(p<.05). Erikoolide valimis oli tajutud stressi tase oluliselt korgem vorreldes tavakoolide

valimiga.

5.2. Kiisimustike tulemuste omavahelised seosed tavakoolide ja erikoolide

valimites

BCOPE kiisimustiku ja stressoorsete tegurite korrelatsioonid on tabelina lisatud (LISA 1).
BCOPE testi tulemuste pdhjal olid statistiliselt olulised (p< .01) korrelatsioonid tavakoolide
valimis rolli selgusel negatiivsete emotsioonidega; paberitdol abi otsimisega; kiilindimatustundel
negatiivsete emotsioonidega ja statistiliselt oluline negatiivne seos (p<.01) oli tddga rahulolul
positiivsete emotsioonidega. Olulised seosed olid ka juhtkonna toetusel aktiivse tegutsemisega
(negatiivne seos) ja juhtkonna toetusel negatiivse emotsiooniga (p<.05). Veel olid olulised seosed
kurnatusel, dpilaste kditumisel, puuduvate tootajate asendamisel, todtingimustel ja
kiiiindimatustundel BCOPE alaskaalaga abi otsimine. Olulised negatiivsed seosed olid
voimalusel lahkuda ja to6tingimustel BCOPE alaskaalaga positiivne emotsioon (p<.05). Kodu
toetusel oli oluline seos BCOPE alaskaaladega motete kdrvalejuhtimine ja aktiive tegutsemine
(negatiivne seos) (p<.05). Oluline negatiivne seos oli lahkumissoovil BCOPE alaskaalaga alla
andmine. BCOPE alaskaalaga negatiivne emotsioon olid seotud veel sellised taustategurid nagu
Opilaste kditumine, rolli stress ja negatiivses seoses voimalus lahkuda. BCOPE alaskaala usu
poole pddrdumine oli negatiivses seoses tootingimustega (p<.05).

Erikoolide valimis oli statistiliselt olulisi seoseid (p< .01) suurema hulga tunnuste vahel: rolli

selgus, kontrolli puudus, todga rahulolu, kurnatus, turvalisus olid seotud alkoholi tarbimisega.
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To6ga rahulolu taustategurina oli seotud BCOPE testist negatiivselt aktiivse tegutsemisega,
positiivselt aga alla andmisega, negatiivsete emotsioonidega ja alkoholi tarbimisega (p< .01).
Taustateguritest olid veel kurnatus, Opilaste kditumine, rolli stress ja turvalisus seotud
negatiivsete emotsioonidega (p< .01). Turvalisusel oli seos negatiivsete emotsioonidega ja
alkoholi tarbimisega. Lahkumissoovil oli negatiivne seos positiivsete emotsioonidega, puuduvate
kolleegide asendamisel positiivne seos negatiivsete emotsioonidega (p< .01).

Olulised seosed olid veel BCOPE alaskaalal abi otsimine kurnatuse, dpilaste kditumise ja
negatiivne seos pithendumusega koolile (p<.05). BCOPE alaskaalal aktiivne tegutsemine leiti
erikoolide valimis oluline negatiivne seos rolli selgusega ja lahkumissooviga. BCOPE alaskaalal
positiivne emotsioon leiti olulised negatiivsed seosed juhtkonna toetusega, rolli selgusega, todga
rahuloluga ja turvalisusega (p<.05). BCOPE alaskaalal alla andmine leiti veel oluline seos
voimalusega lahkuda. Negatiivse emotsiooni alaskaalal leiti oluline seos juhtkonna toetusega,
rolli selgusega, kontrolli puudusega, viljapuhkamisega ja kiitindimatustundega (p<.05). Alkoholi
tarbimisel leiti oluline seos rolli stressiga ja voimalusega lahkuda. Usu poole podrdumisel leiti
oluline seos t66ga rahuloluga, pithendumusega koolile ja vdljapuhkamisega (p<.05). Kodu
toetusel leiti oluline negatiivne seos BCOPE alaskaaladega motete korvalejuhtimine ja abi
otsimine.

EEK-2 kiisimustiku ja stressoorsete tegurite korrelatsioonid on tabelina lisatud (LISA 2). EEK
depressiooni alaskaalaga seostusid tavakoolide valimis oluliselt (p<.01) jargmised taustategurid:
juhtkonna toetus, rolli selgus, kontrolli puudus, t66ga rahulolu, kurnatus, rolli stress, paberitoo,
viljapuhkamine, turvalisus ja kiitindimatustunne. Oluline seos leiti ka dpilaste kditumisega ja
voimalusega lahkuda (p<.05). EEK {ilddrevuse skaalaga seostusid oluliselt samad taustategurid,
mis depressiooni alaskaalaga, lisaks veel Opilaste kditumine (p< .01), to6tingimused (p<.05) ja
opilaste arv (p<.05). Paanika-agorafoobia alaskaalaga seostusid oluliselt kurnatus ja
viljapuhkamine(p<.01), lisaks veel to6tingimused ja Opilaste arv (p<.05). Sotsiaaldrevuse
alaskaalaga seostusid oluliselt juhtkonna toetus, kontrolli puudus, kurnatus ja véljapuhkamine
(p<.01), lisaks ka t66ga rahulolu ja tootingimused (p<.05). Asteenia alaskaalaga seostusid
oluliselt juhtkonna toetus, rolli selgus, kontrolli puudus, t66ga rahulolu, kurnatus, dpilaste
kditumine, rolli stress, paberitod, véljapuhkamine, turvalisus ja kiitindimatustunne (p< .01),
lisaks voimalus lahkuda ja to6tingimused (p<.05). Insomnia alaskaalaga seostus kurnatus ja
kiitindimatustunne (p< .01), lisaks veel juhtkonna toetus, kontrolli puudus, viljapuhkamine ja
Opilaste arv (p<.05).

Erikoolide valimis seostusid EEK depressiooni alaskaalaga oluliselt (p< .01) jargmised

taustategurid: kontrolli puudus, tddga rahulolu, kurnatus, rolli stress, paberitdd, véljapuhkamine,
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turvalisus ja lahkumissoov. Lisaks seostusid oluliselt depressiooni alaskaalaga juhtkonna toetus,
rolli selgus, Opilaste kditumine ja Opilaste arv (p<.05) . EEK iilddrevuse skaalaga seostusid rolli
selgus, todga rahulolu, kurnatus, rolli stress, paberit6o, védljapuhkamine, turvalisus ja
tootingimused (p< .01), lisaks ka kontrolli puudus, Opilaste kditumine (p<.05) . Paanika-
agorafoobia alaskaalaga leiti olulisi seoseid todga rahulolul (p<.05). EEK sotsiaaldrevuse
skaalaga seostusid tooga rahulolu ja voimalus lahkuda(p< .01), lisaks ka kurnatus ja
lahkumissoov (p<.05) . EEK asteenia alaskaalaga seostusid rolli selgus, to6ga rahulolu, kurnatus,
Opilaste kditumine, rolli stress, paberitod, védljapuhkamine, turvalisus, tootingimused (p< .01),
lisaks kontrolli puudus ja dpilaste arv (p<.05). EEK insomnia alaskaalaga seostusid to66ga
rahulolu, kurnatus, paberit60, tootingimused, opilaste arv ja kodu toetus (p< .01), lisaks ka
Opilaste kditumine, rolli stress, turvalisus, lahkumissoov (p<.05).

Statistiliselt olulisi erinevusi tavakoolide ja erikoolid vahel leiti EEK-2 depressiooniskaalal.

PSS kiisimustiku ja stressoorsete tegurite korrelatsioonid on tabelina lisatud (LISA 3). PSS
kiisimustiku tulemuste pohjal olid tavakoolide valimis olulised seosed (p < .01) juhtkonna
toetusega, rolli selgusega, kontrolli puudusega, todga rahuloluga, kurnatusega, opilaste
kaitumisega, rolli stressiga, viljapuhkamisega, turvalisusega ja kiitindimatusega. Lisaks veel
paberitddga, puuduvate tootajate asendamisega ja dpilaste arvuga (p < .05).

Erikoolide tulemuste pdhjal olid olulised seosed (p< .01) rolli selgusega, todga rahuloluga,
kurnatusega, Opilaste kditumisega, rolli stressiga, paberitodga, viljapuhkamisega, turvalisusega.
Lisaks leiti olulisi seoseid juhtkonna toetusega, kontrolli puudusega, lahkumissooviga,
puuduvate tootajate asendamisega, todtingimustega, kiilindimatusega, Opilaste arvuga ja

tootasuga (p< .05).

5.3. Erinevused gruppide vahel té0staazi ja vanuse niditajate pohjal

Kirjeldavate andmete kontrollimisel selgus, et olulised erinevused olid to0staazi ja vanuse alusel

jaotunud gruppide vahel.

Toostaazi alusel jaotusid kogu valimi vastajad gruppidesse ,,vdhem kui 5 a.”; ,,5-10 a.”; ,,rohkem

kui 10 a.” ja ,,rohkem kui 20 a.”. Olulisi erinevusi (p<.05) leiti EEK-2 testi asteenia alaskaala

nditajates gruppide ,,vdhem kui 5 a.” (M=6,64; SD=3,03) ja ,,5-10 a.” (M=9,47; SD=3,79) vahel

ja EEK-2 testi insomnia alaskaala niitajates (vastavalt M=3,32;SD=2,66 ja M=5,43;SD=3,79).
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Gruppide ,,vahem kui 5 a.” ja ,,rohkem kui 10 a.” olid olulised erinevused BCOPE testi
negatiivsete emotsioonide alaskaala (M=9,36;SD=2,61 ja M=7,69;SD=1,80) ja EEK-2 testi
iilddrevuse alaskaala vahel (M=10,41;SD=5,40 ja M=7,53,SD=4,27). Gruppide ,,vihem kui 5 a.”
ja ,,rohkem kui 20 a.” vahel oli kdige rohkem erinevusi — BCOPE testi abi otsimise alaskaala
(M=11,14;SD=2,77 ja M=9,53;SD=2,52), negatiivsete emotsioonide alaskaala
(M=9,36;SD=2,61 ja M=7,71;M=1,84) ja alkoholi tarbimise alaskaala vahel (M=3,32;SD=1,59
ja M=2,56;SD=0,92) ning EEK-2 iildarevuse (M=10,41;SD=5,40 ja M=7,70;SD=4,58) ja
insomnia alaskaala (M=3,32;SD=2,66 ja M=4,89:SD=2,82) vahel (p< .05).

Vanuse alusel jaotusid vastajad gruppidesse ,,20-29 a.”; ,,30-39 a.”; ,,40-49 a.”; ,,50-59 a.” ja
,00+ a”. Olulised erinevused ilmnesid ,,20-29 a.” ja ,,50-59 a.” vahel BCOPE testi ,,abi
otsimise” (M=11,53;SD=2,37 ja M=9,22;SD=2,73) ja ,,negatiivsed emotsioonid” alaskaalade
(M=9,18;SD=2,81 ja M=7,72;SD=2,04) vahel ning ,,20-29 a.” ja ,,60+ a.” vahel BCOPE testi
,,abi otsimine” (M=11,53;SD=2,37 ja M=8,82;SD=2,53) ja EEK-2 testi lilddrevuse alaskaala
(M=10,18;SD=5,62 ja M=6,12;SD=3,41) vahel (p< .05) .

Puudutud péevi dppeaasta jooksul oli tavakoolides keskmiselt 2,44 (Min 0; Max 30) ja
erikoolides keskmiselt 2,64 (Min 0; Max 42). Pdevi, mil vastanud léksid t66le, kuid tundsid end
nii halvasti, et oleksid pidanud tervise parast koju jddma oli tavakoolides keskmiselt 6,17 (Min 0;
Max 60) ja erikoolides keskmiselt 5,36 (Min 0 ja Max 60). Need andmed ei ole véiga tépsed, sest
palju vastajad iitlesid end mitte tipselt miletavat, mitu pdeva nad on puudunud ja ei osanud ka
tapselt 6elda, mitmel péeval oleksid nad pidanud koju jdéma.

Testi viimase kiisimusena oli voimalus avatud vastusena 10petada lause ,,Olulist stressi tekitab
minu jaoks koolis veel...”. Kogu valimist (N=141) vastas sellele kiisimusele 109 ja vastamata
jéttis (vOi vastas ,.ei oska delda”, ,,kdik on juba 6eldud” vms) 32. Vastused hdlmasid erinevaid
taustategureid, mida oli vdimalik jaotada 9 kategooriasse: 1. T66vahendid (t66tingimused) — 22
vastanut; 2. Opilaste kditumine — 18 vastanut; 3. Lapsevanemate suhtumine ja kditumine — 11
vastanut; 4. Juhtkonna suhtumine — 4 vastanut; 5. Suhted kolleegidega — 25 vastanut; 6.
Lisakohustused — 11 vastanut; 7. Muutused hariduselus, biirokraatia — 10 vastanut; 8.
Té6koormus — 13 vastanut ja 9. Palk — 4 vastanut. Uhtegi sellist asjaolu, mida ei oleks eelnevas

testis kasitletud, vilja ei tulnud.
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6. Arutelu ja jareldused

Olulisi erinevusi tavakoolide ja erikoolide valimite tulemuste tasemetes oli oodatust vihem, kuid
t00 alguses piistitatud hiipotees olulisest erinevusest tajutud stressi tasemetes leidis kinnitust.
Uks pdhjusi, miks erinevusi oli suhteliselt vihe vdib olla t&6 sissejuhatuses esile toodud leid
eelnevatest uuringutest, et dpetajate heaolu soltub kdige rohkem konkreetse kooli unikaalsest
keskkonnast ja vihem {ildisematest organisatsioonilistest teguritest. Seega on just need
unikaalsed koolile iseloomulikud tingimused need, mis {iht kooli teisest eristavad ja Gpetajate
heaolu kdige rohkem mojutavad. Kuna kiisimustikele vastamine oli anoniiiimne ja Opetajad ei
mirkinud oma kooli nime, siis ei ole voimalik vélja tuua liksikute koolide vahelisi erinevusi.
Vodibolla peaks ka kiisimustik olema veelgi detailsem, et vilja tuua iga kooli unikaalseks
tegevaid erisusi. Koolitiilipide vahelised erinevused tulid siiski vdlja nii emotsionaalse seisundi
mdddikute tasemete erinevustest kui ka tulemuste vahelistest seostest.

Taustategurite testi tulemuste kahe andmerithma vordluses leiti statistiliselt olulised erinevused
koolist t661t lahkumisvdimaluste tulemustes. Ullatavalt olid pessimistlikumad
lahkumisvoimaluste suhtes tavakoolide dpetajad. Lahkumissoovi erinevus ei olnud kiill
statistiliselt oluline, kuid siiski suurem erikooli Gpetajate hulgas. Seega tavakoolide Opetajatel on
suhteliselt viaiksem soov lahkuda, kuid samas hindavad nad ka oma v6imalusi lahkuda
madalamalt erikooli Opetajatest.

Turvalisuse hinnangute erinevus ei olnud iillatav. Kuna erikoolides dpivad erinevate
psiitihikahdiretega lapsed, kelle kditumine on sageli ettearvamatu ja raskesti kontrollitav, siis on
madalam tajutud turvalisus erikoolides igati pohjendatud. Turvalisusel oli erikoolide valimis
tugev seos ka alkoholi tarvitamise ja negatiivsete emotsioonidega kui toimetulekuviisidega.
Negatiivne seos oli turvalisusel erikoolide valimis positiivsete emotsioonidega. Seega tundub
turvalisus olevat iiks olulisi tegureid, mis mdjutab erikoolide dpetajate heaolutunnet negatiivselt
positiivsete emotsioonide vdhendamise ja negatiivsete emotsioonide suurenemise 14bi ja tdstab
seega oluliselt tajutava stressi taset. Ka varasemates uuringutes on leitud, et ebaturvalisus

tookohal mdjutab oluliselt stressi taset (Catano et al 2010).

Toimetulekuviiside vordlemisel ilmnes koolitiiiipide vahel mitmeid olulisi erinevusi. Kuna t-test
toi1 vilja olulise erinevuse alkoholi tarbimise kui toimetulekuviisi valikul, siis on olulised ka

seoste kaudu selgunud tegurid, mis erikoolide valimis sellega seotud on lisaks eelnevalt juba
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mainitud turvalisusele — rolli selgus, kontrolli puudus, t66ga rahulolu, kurnatus. See seos vajaks
kindlasti edasist uurimist, miks valivad erikoolide dpetajad probleemidega toime tulekuks
oluliselt sagedamini alkoholi tarvitamise. Voib-olla on siin seos vanuseliste erinevustega
gruppide vahel, kuna erikoolides oli vanuselt nooremate ja viiksema tookogemusega dpetajate
osakaal kdrgem.

Positiivseid emotsioone kui toimetulekuviisi kasutasid tavakoolide dpetajad oluliselt rohkem.
Positiivsete emotsioonide kdik seosed stressoorsete teguritega olid negatiivsed. Tavakoole
eristasid selle strateegia kasutamisel seosed teguritega nagu vdoimalus lahkuda ja t66tingimused.
Erikoolide valimis kasutasid dpetajad positiivseid emotsioone oluliselt vihem ja sellega seotud
tegurid olid tddga rahulolu, juhtkonna toetus, rolli selgus, turvalisus ja lahkumissoov. Varem on
leitud, et korgema sotsiaalmajandusliku staatusega koolide dpetajad kasutavad rohkem kaudseid
viise stressiga toime tulekuks (Harlow 2008). Siit voib tuletada seose, et keerulisem
koolikeskkond tingib rohkem otseste probleemilahendusviiside kasutamist.

Ka abi otsimist toimetulekuviisina kasutatakse tavakoolide valimis oluliselt rohkem, erikoolide
valimis seostus abi otsimine vaid kurnatuse ja Opilaste halva kditumisega. Pithendumusega oli
abi otsimise strateegial erikoolide valimis negatiivne seos — mida rohkem piihendunud on
Opetaja, seda enam piiliab ta probleemide puhul kdikvoimalikku abi leida. Erikoolide dpetajad
otsivad abi vdhem ehk seetottu, et nad on rohkem harjunud keeruliste olukordade puhul
iseendale lootma ja iseseisvalt lahendusi leidma. Negatiivsema tdlgenduse puhul voiks ka
moelda, et erikoolide dpetajad on harjunud rohkem vaid iseendale lootma, seda voib tdlgendada
nii negatiivselt kui positiivselt. Samas peaks abi otsimine kui otsene probleemidega tegelemise
strateegia kOrgema stressi tasemega erikoolides just rohkem kasutust leidma.

Huvitav erinevus kahe koolitiiiibi valimite vahel ilmnes mdtete korvalejuhtimise kui
toimetulekuviisi kasutamisel - tavakoolide valimis ilmnes oluline positiivne seos, samas kui
erikoolide valimis oli seos negatiivne. Kuna kdrgem tulemus niitas negatiivsemat hinnangut
taustategurile, siis saab seda seost tolgendada nii, et mida véiksemana tajutakse toetust kodu
poolt, seda rohkem kasutatakse motete korvalejuhtimist strateegiana tavakoolide valimis ja
erikoolide valimis on seos vastupidine — mida vidhem voimalust kodunt mdistmist ja toetust
leida, seda vihem kasutatakse ka motete korvalejuhtimist. See seos tundub esmapilgul
vastuoluline ja raskesti selgitatav ja voib viidata mérkimisvaarsele erinevusele kodu toetuse osas
kahe valimi vahel. Koos erinevustega gruppide vahel alkoholi tarvitamise kui toimetulekuviisi
osas viitab see oluliselt erinevatele toimetulekustrateegiatele tavakoolide ja erikoolide valimis,
mis vOib seotud olla ka vanuse ja staaZi erinevustega valimites.

Aktiivse tegutsemise negatiivsed seosed taustateguritele negatiivsemate hinnangutega néitasid, et
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aktiivset tegutsemist esineb viahem, kui juhtkonna ja kodu poolt tajutud toetust napib.
Erikoolides ei kasuta seda toimetulekustrateegiat need, kel valitseb ebaselgus enda rolli suhtes,
kes pole iildiselt rahul oma t66ga ja kes soovivad vahetada tookohta. Kuigi sellised negatiivsed
seosed on igati loogilised on need seosed samas ka véga olulised, sest Opetajatelt eeldatakse just
aktiivset tegutsemist ja julgen oletada, et Opetaja elukutse valivadki sageli just loomu poolest
aktiivsed tegutsejad.

Erikoolide valimis on negatiivsete emotsioonidega oluliselt seotud erinevalt tavakoolidest
kontrolli puudus, to6ga rahulolu, kurnatus, turvalisus, kolleegide asendamine, viljapuhkamine.
Siit tulevad vilja moned kaht koolitiiiipi eristavad tegurid. Viga olulised on kindlasti
véljapuhkamine ja kurnatus, mis osutavad nii sellele, et erikoolide dpetajad on igapédevaselt
kurnatud, pidevas ajapuuduses, ldbipdlemise piiril kui ka et lisaks veel ei piisa neile
puhkepdevadest, et end vilja puhata ja joudu taastada. Ka varasemad uuringud on osutanud
sellele, et Opetajatel ei piisa nddalavahetusest, et joudu taastada (Kinnunen 1988; Rajala 1988).
Samuti touseb esile taustategurina turvalisus, mis oli erikoolide valimis seoses alkoholi
tarvitamisega ja negatiivses seoses positiivsete emotsioonidega. Seega on turvalisus erikoolide
valimis seotud oluliselt kolme toimetulekustrateegiaga. Kui lisada siia veel kontrolli puuduse
tunne, madal t6oga rahulolu ja puuduvate kolleegide asendamine, mis samuti on erikoolide
valimis seotud oluliselt negatiivsete emotsioonidega, siis selgub, et 19 taustategurist 11-1 on
oluline seos negatiivsete emotsioonidega erikoolide valimis.

Ullatav leid oli negatiivne seos tavakoolide valimis vdimalusega t66lt lahkuda. Seda negatiivset
seost on keeruline selgitada (negatiivne seos oli voimalusel lahkuda ka positiivsete
emotsioonidega) — mingil pohjusel on tavakoolide valimis vidiksem vdimalus tdokohta vahetada
seotud nii negatiivsete kui positiivsete emotsioonide viiiksema kasutamisega. Uhegi teise uuritud
toimetulekustrateegiaga lahkumisvdimalusel seost ei leitud.

Alla andmine toimetulekustrateegiana leiab Opetajate hulgas vihest kasutamist, see oli seotud
tavakoolide valimis negatiivselt lahkumissooviga ja erikoolide valimis positiivselt tooga
rahuloluga ja vdimalusega lahkuda. Tavakoolide dpetajad kalduvad alla andma, kui neil pole
soovi tookohta vahetada. Erikoolide dpetajatel tekivad alla andmise meeleolud siis, kui nad pole
oma todga rahul ja kui nad tunnevad, et neil pole voimalust lahkuda.

Usu poole podrdumine oli tavakoolides negatiivselt seotud tootingimustega rahulolematusega ja
erikoolide valimis positiivselt seotud madala td6ga rahuloluga, madala pithendumusega ja
suutmatusega end vilja puhata. Religioossetest praktikatest otsivad abi need tavakoolide
opetajad, kes on rohkem rahul oma to6tingimustega voi aitab religioosne mdtlemine sellisele

rahulolule kaasa. Erikoolide dpetajate puhul on religiooniga teistlaadi seos — sellest otsivad abi
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oma todga rahulolematud, vésinud ja koolile vdhe piihendunud Opetajad. Ka sellel strateegial on
erikooli valimis rohkem olulisi seoseid. Eelnevates uuringutes on leitud, et kaitsvad faktorid
nagu muu hulgas ka religioossus vdivad toimida kaitsena erinevate stressiga seotud hiirete

véljakujunemise vastu (Rojas-Flores et al 2015).

Ootuspirased erinevused ilmnesid EEK-2 tulemustes - tavakoolide ja erikoolide valimite
vordlemisel ilmnes depressiooniskaalal erikoolide dpetajate valimil oluliselt korgem tulemus.
Ka teistel EEK-2 skaaladel olid tulemused erikoolidel mdnevorra kdrgemad, vélja arvatud
insomnia alaskaala, kus tulemused on peaaegu vordsed.

Vaadates gruppide keskmisi tulemusi selgub, et kuigi gruppide vahelised erinevused on asteenia
ja insomnia skaalal vdikesed, on nii tavakoolide kui erikoolide valimi keskmised asteenia puhul
iile selle piiri ja insomnia puhul selle piiri 1dhedal, mis viitab kliiniliselt olulistele hdiretele.
Maksimumtulemuste puhul on koigi skaalade tulemuste puhul selliseid vastajaid, kes iiletavad
oluliselt selle skooritaseme, mille puhul viidatakse kliiniliselt olulistele hiiretele.
Depressiooniskaala kui koolitiitipide vahel kdige suuremate erinevustega skaala seoseid vaadates
selgub, et koolitiiiipe eristavad seosed on tavakoolide puhul kiilindimatustunne ja erikoolide
puhul lahkumissoov ja dpilaste arv. Ullatavad erinevused on nii kiiiindimatustunde seos
tavakoolides kui ka Opilaste arvu seos depressiooni alaskaalaga erikoolides. Kiitindimatustunne
tekib tundest, et ei saa anda Opilastele seda, mida nad vajavad. Seda voiks pigem oodata
erikoolide puhul, kus dpivad erivajadustega Opilased. Aga Opilaste arvuga seotu erikoolide puhul
— erikoolides on niigi véikesed klassid, aga ilmselt on ka lapsed sedavdrd probleemsed, et neid
tundub olevat siiski klassides liiga palju. Lahkumissoovi seos depressiooniskaalaga tundub iisna
kergesti pdhjendatav — kui on sedavdrd palju tegureid koolikeskkonnas, mis pdhjustavad
sedavord tugevaid depressiivseid tundeid ja motteid, siis on soov sellest keskkonnast lahkuda.
EEK-2 kiisimustiku tulemuste erinevusi kahe andmerithma vahel vorreldes torkab veel silma, et
juhtkonna toetus on erikoolide andmeriihmas seotud oluliselt vaid depressiooni alaskaalaga,
samas kui tavakoolide valimis on see tunnus seotud oluliselt nii depressiooni, iilddrevuse,
sotsiaaldrevuse kui ka asteenia alaskaaladega, lisaks ka tilejaénud kahe alaskaalaga — paanika-
agorafoobia ja insomnia alaskaalaga. Juhtkonna toetuse puudumine tundub olevat tavakoolides
marksa suurem probleem kui erikoolides ja see tundub olevat oluline neid kahte koolitiitipi
eristav faktor. Juhtkonna toetus on oluline faktor, mille seos Opetajate stressiga on ka varem
Kinnitust leidnud (Catano et al 2010; Renshaw et al 2015).

Peale juhtkonna toetuse kui olulise faktori eristavad tavakoole erikoolidest seosed selliste

faktoritega nagu kiitindimatus, mis touseb esile mitme alaskaala seostes, vdljapuhkamise
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voimalus, kontrolli puudus ja to6tingimused.

Erikoolide puhul tduseb esile insomnia alaskaala, mis on erinevalt teistest alaskaaladest seotud
oluliselt 10 stressoorse teguriga ja 8 seost nendest ei esine tavakoolide valimis - seosed madalate
hinnangutega kodu toetusele, to6tingimustele, lahkumissoovile, tooga rahulolule, dpilaste
kaitumisele, rolli stressile, paberitodle ja turvalisusele. Naisdpetajate tooprobleemidest tingitud
korge unehdirete tase on ka varem kinnitust leidnud (Aronsson 2003; Swedish Work Environment
Authority & Statistics Sweden 2001).

EEK-2 kiisimustiku tulemuste pdhjal ilmnevad need unikaalsed seosed, mis eristavad iiht
koolitiitipi teisest. Juhtkonna toetus on seotud oluliselt kdigi alaskaaladega ja kiilindimatus on
oluliselt seotud nelja alaskaalaga tavakoolide valimis. Erikoolide valimis on ainult iiks oluline
seos juhtkonna toetusega ja see on depressiooniskaalal, mille tulemus oli oluliselt korgem
vorreldes tavakoolide tulemusega. Tulemused viitavad tavakoolides meeleoluhéirete esinemise
puhul suurele seotusele juhtkonna toetuse puudumise ja kiiiindimatustundega oma igapaevatoos.
Erikoolide valimi tulemuste pdhjal eristus soov t66lt lahkuda seostudes oluliselt kolme

alaskaalaga, samas kui tavakoolidel polnud sellist seost tildse.

Tajutud stressi skaala PSS kiisimustiku tulemuste pohjal leidis kinnitust oluline erinevus tajutud
stressi tasemetes. Erikoolide dpetajate poolt tajutud stressi tase oli oluliselt korgem. Erikoole
eristas oluline seos lahkumissooviga, tootingimustega ja tootasuga. Ka siin ilmnes erikoolide
valimit eristavana lahkumissoov, mis on juba eelmistes tulemustes tdhelepanu pélvinud, lisaks
veel to6tingimused ja to6tasu, mis tekitavad erikoolides toGtavatele Gpetajatele olulist stressi.
Uldistades tekib pilt erikooli dpetajast, kellele lisaks kdigis koolitiiiipides stressi tekitavatele
faktoritele tekitavad olulist stressi veel see, et tootingimused on viletsad, to6tasu ei vasta
joupingutustele ja panusele ning kes mdlgutab t66lt lahkumisemdtteid. Tavakoole eristas
erikoolidest seos juhtkonna toetusega, mis on juba eelnevates seostes esile tdusnud. Kindlasti
vadrib edasist tdhelepanu, kas vdhene tajutud toetus juhtkonna poolt on seotud sellega, et
tavakoolid on oluliselt suuremad ja juhtkonna ja toGtajate suhted on seetdttu formaalsemad voi
on siin veel mingeid olulisi tegureid.

Valimite vahel ilmnesid vanuselises ja tookogemuse jaotuses olulised erinevused, ka
emotsionaalse enesetunde moddikute tulemused néitasid seoseid vanusest ja staazist soltuvalt.
Erikoolide valimis oli {ile 20-aastase staaziga dpetajate osakaal tunduvalt viiksem. Tulemuste
tolgendamisel peab kindlasti arvesse votma voimalikke erinevusi valimite vahel vanuse ja
staaziga seotult, mis voisid emotsionaalsete seisundite kiisimustike tulemusi mdjutada. Samas on

eelnevates uurimustes leitud, et ei Opetajate vanusel ega tookogemusel ei ole olulist seost
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Opetajate tooga rahulolu ega toostressiga (Green-Reese et al 2001). Kéesoleva uurimuse eesmark
oli vorrelda tavakoolide ja erikoolide Opetajate toimetulekut stressiga koolitiitipide vordluses ja

voimalik, et vdiksema staaziga Opetajate suurem osakaal ongi omane erikoolidele.

Uks kiesoleva tod piiranguid on, et see on tehtud libildikeuuringuna, mitte longitudinaalse
uuringuna, mis oleks voimaldanud seoste suunda kindlaks teha. Seetottu saabki selle t66
tulemuste pohjal rddkida vaid seostest, aga mitte pohjus - tagajirg seostest. Kindlasti oleks
otstarbekas planeerida edaspidi sellised uuringud longitudinaalsetena. Opetajatoo spetsiifikat
arvestades tuleks teha uurimused stressitsiikli erinevatel etappidel — néiteks kooliaasta alguses ja
16pus.

Kéesoleva t00 piiranguks on ka kiisimustiku véljatootamise puudulik metoodika. Uurimust oleks
tulnud alustada pilootuurimusega, mis oleks voimaldanud viiteid tipsemalt sOnastada ja
skaalasid paremini konstrueerida.

Kuna kéesolevast uuringust selgus loodetust vihem erinevusi koolitiitipide vahel ja ka eelnevates
toodes on mainitud unikaalse koolikeskkonna téhtsust Opetajate heaolu mdjutajana, siis tuleks
edaspidised uuringud planeerida nii, et oleks voimalik paremini eristada erinevaid
koolikeskkondi ja detailsemalt selgitada, mis mojutab enim Opetajate toimetulekut just selles
konkreetses koolis. Kdesoleva uurimuse tulemuste pohjal voib oelda, et 1dhemat uurimist vaarib
tavakoolide Opetajate poolt tajutud vihene juhtkonna poolne toetus ja dpetajaid vaevav
kiitindimatustunne ning erikoolides to6tavate dpetajate suurem toolt lahkumise soov.

Edaspidist uurimist vajab ka toimetulekustrateegiate seos erinevate stressoorsete teguritega.
Praeguse uurimuse pdhjal pole selge, kas toimetulekuviis on stressoorse teguri moju tulemus voi
hoopis selle pohjustaja.

Kokkuvdttes voib oelda, et too alguses piistitatud hiipoteesid leidsid kinnitust, erikoolide
Opetajate tajutud stressi tase on oluliselt kdrgem tavakoolide dpetajate omast ja erinevused
emotsionaalse seisundi kiisimustike tulemuste pohjal leidsid samuti kinnitust, kuigi neid
erinevusi oli oletatust vihem. Ka erinevad toimetulekuviisid, mis iseloomustasid erinevaid
koolitiitipe leidsid kinnitust.

Kdige olulisem tulemus on see, et leiti olulisi seoseid stressoorsete tegurite ja emotsionaalse
seisundi kiisimustike vahel, mis viitavad koolitiilipide vahelisele erinevusele ja voimaldavad
planeerida koolikeskkondades muutusi, et vahendada Gpetajate poolt tajutud stressi taset.
Esimene vdimalus selleks on koolijuhtidele antud lubaduse tditmine tagasiside ndol koolidele

selle t00 tulemustest.
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LISA L
Taustategurite ja BCOPE kiisimustiku korrelatsioonid (Pearsoni r) tavakoolide ja erikoolide
valimites.
Matete Abi Aktiivne  Positiivne Alla Negatiiv | Alkoholi | Usu
korvale otsimine  tegutsemi emotsioon andmine ne tarbimi | poole
juhtimine ne emotsioon ne poordu
mine
Tavakoolid
Juhtkonna toetus 120 -.023 -.225* -.142 .090 .258* .010 .013
Rolli selgus .182 .055 -.149 -.089 -.038 .320%* 172 -.101
Kontrolli puudus .140 123 -.103 -.088 .043 .206 136 .084
Td0ga rahulolu -.182 169 -.178 -.448** .042 .083 .033 .010
Kurnatus 101 251* -.005 -.152 .014 .236* .033 159
Opilaste kiitumine .072 247* .066 -.021 -.054 .248* -.207 .238
Rolli stress .206 .062 -.034 .037 .031 206 .032 .046
Paberitdo JA15 .293** 154 041 .043 199 -.164 .085
Pithendumus koolile -.062 .003 -.054 -.201 -.144 -.048 .090 -.026
Viljapuhkamine .025 -.110 -.186 -.122 190 144 077 .064
Turvalisus -.019 211 -124 -.153 .065 -.013 -.075 195
Lahkumissoov 115 .084 -.072 -.032 -.261* -.015 218 -.027
Asendamine .158 .245% -.101 115 -.083 .140 .000 113
Valikuvdimalus .008 -.081 -.179 -.229* .060 -.257* -.002 144
Tootingimused -.142 278* -.029 -.301* -.118 JA11 -.118 -.223*
Kiitindimatus 120 271* .021 -.056 .081 316** .029 .051
Opilaste arv -.156 107 .019 .032 .020 .016 -.068 139
Tootasu .90 -.052 -.052 -.046 .086 .057 -.221 -.040
Kodu toetus .253* -122 -.230* .062 A77 118 154 212

Erikoolid
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Juhtkonna toetus -.170 -.088 -212 -.480** 209 278* 182 -112
Rolli selgus -232 .013 -.266* -.297* .205 .330* 492** -.033
Kontrolli puudus -.092 -.094 -.233 -.202 .200 .289* .335** .031
Tooga rahulolu .049 .092 -357** | -310* @ .343** = 377** .330** 313*
Kurnatus -.003 274* -.068 -114 194 522** 346 .033
Opilaste kiitumine .047 .256* 011 -.125 -.009 332 .063 -.016
Rolli stress -.184 .004 -171 -.137 174 .332** .304* .019
Paberitoo .056 .013 -.129 .025 231 195 220 199
Pithendumus koolile -.021 -.260* =177 -.190 246 -.041 .031 .284*
Viljapuhkamine -.072 .078 -.109 .027 .049 .303* 162 .293*
Turvalisus 115 .228 -.018 -.281* .015 377+ 342%* -.012
Lahkumissoov -131 116 -.262* -.399** 222 242 235 -.060
Asendamine -.049 119 -.022 -.199 -.116 .352** -.011 -.095
Valikuvdimalus .094 .042 -.192 -.102 .278* .068 .305* .087
To6tingimused -.169 109 JA11 .015 -.033 .089 143 -.108
Kiitiindimatus .205 .086 -174 -.033 226 .308* .096 -.004
Opilaste arv -.163 141 -.034 -.085 -.077 214 107 .079
Tootasu 107 .054 -.065 -.030 .027 151 .001 -.018
Kodu toetus -.298 -.314 -.118 -.092 139 -.020 .027 -.036

** _p<0.01; *-p<0.05

Mirkus: Tavakoolid N=80; erikoolid N=61

37



Opetajate stress koolitiiiipide vérdluses |

LISA 2.
Taustategurite ja EEK-2 kiisimustiku korrelatsioonid (Pearsoni r) tavakoolide ja erikoolide
valimites.
EEKDEP EEKGAD EEKPAF EEKSOTS |EEKAST EEKINS
Tavakoolid
Juhtkonna toetus 417+ 502** .245* 367+ 467+ .245*
Rolli selgus 342** 483** .098 199 397%* 131
Kontrolli puudus 408** 504** .205 .363** A440** .225*
Tod6ga rahulolu .525** 409+ 143 .288* 451 180
kurnatus .610** .670** .339** .368** JA76** .354**
Opilaste kditumine .253* A81** 152 .182 .309** 221
Rolli stress 496%* .500** 216 .208 .533** .200
paberit6o .325%* 291%* .165 128 .359** .067
Pithendumus koolile .148 .043 -.089 191 .006 -173
viljapuhkamine .393** A4T7F* .363** .350** 543** 278*
turvalisus .384** .330** .228* 146 .321** 077
lahkumissoov .060 119 -.021 .104 .085 .011
asendamine .049 145 -.007 .013 .104 192
valikuvdimalus 275* 109 .237* .053 .262* 109
tootingimused .184 .270* -.021 231* .276* .188
kiitindimatus .353** 525** 031 199 542** .354**
Opilaste arv .203 .240* .033 -.029 184 .268*
tootasu .089 .160 .203 191 135 .003
Kodu toetus .190 .046 115 .055 121 .021
Erikoolid
Juhtkonna toetus .292* .166 079 .017 223 167
Rolli selgus .304* .358** .043 .037 .381** 102
Kontrolli puudus .340** .268* 123 -.040 .308* .087
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Todoga rahulolu B77** 486** .257* .368** 416** 400%*
kurnatus .588** 716** 134 311* J701** 423**
Opilaste kditumine .299* .264* .082 .198 377 .261*
Rolli stress 397** A42** .058 143 A78** .284*
paberitdo .392** .458** 071 27 342 372%*
Pithendumus koolile .248 .061 -.206 -.070 074 -.081
véljapuhkamine 482** .329** 214 .230 498** 121
turvalisus 531** .505** .202 144 .369** 317+
lahkumissoov .398** 196 234 .265* 239 317
asendamine 242 242 019 .080 129 148
valikuvdimalus .074 241 -.025 .353** 139 .208
tootingimused 232 A07** -.057 -.089 372%* .266**
kiitindimatus 243 190 .006 .081 242 -.014
Opilaste arv .262* 221 -.067 .016 311* .363**
tootasu .239 230 012 .051 210 173
Kodu toetus 195 .140 .079 -.054 112 .338**

**-.p<0.01;*-p<0.05

Mirkus: Tavakoolid N=80; erikoolid N=61; EEKDEP-depressioonialaskaala, EEKGAD-iild4revuse alaskaala,
EEKPAF-paanika-agorafoobia alaskaala, EEKSOTS-sotsiaaldrevuse alaskaala, EEK AST-asteenia alaskaala,
EEKINS-insomnia alaskaala.
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Taustategurite ja PSS kiisimustiku korrelatsioonid (Pearsoni r) tavakoolide ja erikoolide

valimites.
Tavakoolid (PSS) | Erikoolid (PSS)
Juhtkonna toetus 420%* .321*
Rolli selgus .385** A416**
Kontrolli puudus A478%* .328*
T66ga rahulolu 540** .602**
Kurnatus .702** 723**
Opilaste kiitumine 371%* A27**
Rolli stress .504** .500**
Paberitoo .283* A440%*
Pithendumus koolile 101 222
Viljapuhkamine 403** 425**
Turvalisus .325%* 453**
Lahkumissoov .005 .323*
Asendamine .234* .266*
Valikuvdimalus .160 149
Tootingimused 217 .299*
Kiiiindimatus .564** 278*
Opilaste arv .238* .321*
Tootasu .040 .259*
Kodu toetus 197 241

**.p<0.01;*-p<0.05
Mirkus: Tavakoolid N=80; erikoolid N=61

40



Opetajate stress koolitiiiipide vérdluses

LISA 4. Stressi taset mojutavad keskkondlikud tegurid.

Mairkus: Viited on nummerdatud vastavalt testis esinemise jarjekorrale.

1. Mul on digus otsustada t66 meetodite ja sisu iile Oppetdo kaigus.

2. Mul on piisavalt aega kdige vajaliku Idpetamiseks.

3. Mulle esitatakse vastuolulisi ndudmisi erinevatelt kooliga seotud inimestelt voi gruppidelt.
4. Minu ettekujutus oma rollist ei 1&he kokku ootustega, mis mulle esitatakse.

5. Ma tean tipselt, mida minult t661 oodatakse.

6. Ma olen t661t koju joudes emotsionaalselt nii tiihjaks pigistatud, et vildin perelitkmetega
suhtlemist.

7. Olen to6st liiga visinud, et teha kodus dra kdik, mis minu tdhelepanu nduab.

8. Ma saan kodus rddkida t66ga seotud probleemidest.

9. Kooli juhtkond julgustab ja toetab mind minu t606s.

10. Kooli juhtkond tegeleb vajadusel tooalaste probleemide lahendamisega.

11. Kooli juhtkond on huvitatud to6tajate poolt tehtud algatustest.

12. Kooli poolt pakutavad koolitused on sisukad, vajalikud ja hésti planeeritud.

13. Mind puudutavate otsuste tegemisel votab juhtkond arvesse minu arvamust.

14. Meie koolis koheldakse koiki tootajaid vordselt.

15. Kui mul on to6ga seotud probleem, siis saan ma loota abi ja toetust juhtkonnalt.
16. Juhtkond jagab selgelt ja arusaadavalt tdotajatega olulist infot.

17. Oma t66 eest saan ma minu joupingutusele, vastutusele, pingele ja stressile ning
tootulemusele vastavat tasu.

18. Minu arvates ei ole todtasu minu todle vaariline.

19. Ma mdtlen t66lt lahkumisele.

20. Ma tahaksin leida t66d monel muul erialal.

21. Ma sooviksin todtada mones teises koolis.

22. Minu jaoks on suur stressi allikas pidevad timberkorraldused haridussiisteemis.
23. Olen rahul sellega, mida ma t661 saavutan.

24. Tunnen ennast t631 hésti.

25. Tunnen ennast t60l olles turvaliselt.

26. Tunnen, et mu t66 pakub mulle piisavalt enesetdiendamise ja -arendamise voimalusi.
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27.
28.
29.
30.
31.
32.
33.
34.
35.
36.
37.

Opetajate stress koolitiiiipide vérdluses

Tunnen, et mdjutan teiste inimeste elusid positiivselt tdinu oma todle.

Ma tunnen, et kooli probleemid on nagu mu enda probleemid.

Ma tunnen tugevat iihtekuuluvust oma kooliga.

Kool, kus ma to6tan omab minu jaoks suurt isiklikku tdhendust.

Minu jaoks oleks véga raske oma koolist lahkuda, isegi kui ma sooviksin.
Mul on vihe vdimalusi siit koolist lahkumiseks.

Kui ma poleks endast juba nii palju andnud, voiksin kaaluda lahkumist.
Tunnen, et kdik meie kooli todtajad tegutsevad lihise eesmargi nimel.
Tunnen end t661 dnneliku ja entusiastlikuna.

Mitu pdeva oled sa viimase 12 kuu jooksul puudunud t66lt haiguse tottu?

Mitmel paeval oled sa t66le 1dinud, kuigi su enesetunne on olnud nii halb, et oleksid pidanud

tervise tottu koju jddma?
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41
42
43
44
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45.
46.
47.
48.
49.
50.
51.
52.
53.
54.
55.
56.
57.
58.

. Tunnen, et mu t66 on psiitihiliselt kurnav.

. Kardan, et mu t66 muudab mind emotsionaalselt iikskoikseks.

. Ma tunnen end ldbipdlenuna.

. Toopéeva 1opuks olen kui tiihjaks pigistatud.

. Tunnen end kiilindimatuna, kuna pole suutnud anda opilastele sellist abi nagu nad vajavad.
. Tunnen, et mulle ei ldhe eriti korda Spilaste heaolu.

. Puuduvate Opetajate asendamisega lisanduvad t66kohustused on minu jaoks suur stressi
ikas.

Minu jaoks on suur stressi allikas see, et tunde on liiga palju.

Minu jaoks on suur stressi allikas see, et Opilasi on klassis liiga palju.

Vastutus Opilaste saavutuste/tulemuste eest on minu jaoks suur stressi allikas.
Opilaste poolt tekitatav lirm on minu jaoks suur stressi allikas.

Distsipliini sdilitamine klassis on minu jaoks suur stressi allikas.

Opilaste ebaviisakas vdi solvav kiitumine on minu jaoks suur stressi allikas.

Mul on vahel hirm oma turvalisuse pérast koolis, kuna dpilased kdituvad ohtlikult.
Opilaste huvi ja motivatsiooni puudus on minu jaoks suur stressi allikas.

Tunnen end hommikul t66le minnes tiiesti vdljapuhanuna.

Tunnen end peale pikemat puhkust to6le minnes tdiesti védljapuhanuna.

Tunnen end peale nddalavahetust to6le minnes tdiesti viljapuhanuna.

Tunnen t66l olles tugevat visimustunnet.

Tunnen peale toopdeva 16ppu tugevat vasimustunnet.

Mul on iipris hea ettekujutus sellest, mida minult t661 homme oodatakse.
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59. Mul pole péris selget ettekujutust sellest, mille eest ma vastutan ja kui suur on mu
tegutsemisvabadus.

60. Ma pole piris kindel, millised on kriteeriumid, mille pohjal mu t66tulemusi hinnatakse.

61. Mulle on kittesaadav piisav hulk vajalikku informatsiooni, et oma t66d tulemuslikult teha.
62. Ma oskan vajaduse korral kirjeldada ndudmisi, mida mu t66 mulle esitab.

63. Mulle tundub, et mul on palju sellist lisatodd, mis ei peaks mu igapédevatdo hulka kuuluma.
64. Minu t60le esitatavad ndudmised on liialt korged.

65. Mul on liiga palju vastutust ja liiga vihe voimu.

66. Mul on tosiseid raskusi dpilaste, lapsevanemate, lilemuste ja teiste Opetajate vastuoluliste
ndudmistega toime tulemisega.

67. Mul on kooliga seotud kohustusi, mille tditmiseks mul pole piisavalt ressursse ega voimalusi.
68. Ma tunnen, et saan mdjutada oma koolis toimuvat.

69. Ma olen kursis kodige olulisega, mis minu koolis toimub.

70. Uldiselt pean ma iitlema, et olen erakordselt rahul oma t5dga.

71. Mu t66 on minu jaoks erakordselt oluline vorreldes muude huvialadega mu elus.

72. Kui ma peaksin tagantjérele tarkusega otsustama, kas teha sama t66d, mida ma teen praegu,
siis kahtlemata ei muudaks ma midagi.

73. Uldiselt vastab praegune t66 erakordselt histi minu ootustele enne toole asumist.

74. Mu iilemus kaasab mind koos tilejddnud toGtajatega otsuste tegemisse ja iihiste probleemide
lahendamisse.

75. Ma saan iilemuselt tiieliku informatsiooni kdiges, mis puudutab otseselt minu t66d.

76. Ma leian, et mu elu on praegu viga rahuldustpakkuv.

77. Mu elu on praegu lisna iiksildane.

78. Ma leian, et mu elu on praegu tisna nauditav.

79. Ma leian, et mu elu on praegu iisna igav.

80. Mu elu on praegu véga lootusrikas.

81. Aruannete ja paberitddga digeaegselt valmis joudmine pohjustab mulle palju stressi.

82. Muutuvate ametialaste ndudmistega kursisolemine pohjustab mulle palju stressi.

83. Pingutused selle nimel, et mu t66 ei muutuks rutiinseks ja igavaks pohjustab mulle palju
stressi.

84. Kohustus osaleda todvilisel ajal toimuvatel kooli tiritustel on minu jaoks véga stressi tekitav.
85. Koolisiseste probleemide ja vajaduste suhtes vastutulelik olemine pohjustab mulle palju
stressi.

86. Kui mul on viga vaja lilemusega radkida, siis ta on valmis mind &dra kuulama.
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87. Juhtkond peab oluliseks minu arvamust.

88. Meie kooli juhtkond seisab oma alluvate eest.

89. Kui mul on konflikte dpilaste voi lapsevanematega, siis kooli juhtkond pakub mulle toetust.

90. Mulle tundub, et dpetaja t66 vastab minu ettekujutusele sellest.

91. Mu to6tingimused Opetajana on suurepirased.

92. Ma olen rahul sellega, et olen dpetaja.

93. Opetajaks olemine on mulle seni andnud midagi olulist, mis on mulle vajalik.

94. Olulist stressi tekitab minu jaoks koolis veel .............c.ccoiiiiiiiiiiiiiiinn

Olen
e Mees

e Naine

Minu vanus
e 20-29
e 30-39
e 40-49
e 50-59
o 60+

Minu ametikoht
e Opetaja
e Tugipersonal

e Muu

Minu tunnikoormus nidalas

Minu staazh dpetajana
e vihem kui 5 a.
e 5-10a.
e rohkem kui 10 a.

e rohkem kui 20 a.

Minu haridustase
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e keskharidus

e bakalaureusekraad
e magistrikraad

e doktorikraad

e Opin tasemedppes

Keskmine Opilaste arv klassis, kus dpetan
e Allal0
e 10-20
e Ule20

Kooliaste, kus dpetan
e Algkool
e Pdhikool
e Gilimnaasium

e Mitmes kooliastmes

Koolitiitip
e Tavakool
e FErikool

Opetajate stress koolitiiiipide vérdluses
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