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Sissejuhatus

Kutsedppeasutuste  roll  tdiskasvanutele koolituste korraldamisel on Eesti
taasiseseisvuse aastatel pidevalt kasvanud. Aasta aastalt on kasvanud koolituste maht
nii Oppijate kui ka Oppijatundide arvult. Liitudes aga Euroopa Liiduga avanevad
toukefondide erinevate meetmete raames Eesti kutsedppeasutustel veelgi suuremad
vOimalused  tdiskasvanutele  koolituskursuste  korraldamiseks.  Todtavatele
tidiskasvanutele peamiselt toukefondide meede 1.1 raames.

Nimetatud meetme tildiseks eesmirgiks on inimressursi arendamine ja
konkurentsivoime suurendamine to6turul, haridus- ja koolitussiisteemi tdiustamise,
clukestvaks Oppeks vajaliku keskkonna loomise ning koolituse pakkumise kaudu.
Meetme spetsiifilisemad eesmérgid ndevad ette dppe kvaliteedi tagamist, vOrdsete
vOimaluste loomist hariduse omandamiseks ning tingimuste loomist ja vdimaluste
pakkumist elukestvaks dppeks.

Taiendavat informatsiooni uuringu kohta saab:

Marika Luik
Tel.38 74042
e-mailil: marika@tyrikpk.tyri.ee



Uuringu eesmirk

e Vilja selgitada kutsedppeasutuste valmisolek hakata kasutama
toukefondide vahendeid tootavatele tdiskasvanutele todalase koolituse
pakkumiseks meede 1.1 raames

Tulenevalt nimetatud eesmérgist on antud uuringu iilesandeks:

e Vilja selgitada kutsedppeasutuste poolt meetme 1.1 raames planeeritavate
taiendkoolituskursuste valdkonnad

e Vilja selgitada kutsedppeasutuste poolt meetme 1.1 raames planeeritavad
taiendkoolituskursused tootavatele tdiskasvanutele

e Aidata kopereeruda sama teemalistel kutsedppeasutuste projektiideedel

e Vilja selgitada probleemid, mis takistavad kutsedppeasutustel meetme 1.1
ettevalmistamist, kasutuselevotmist

EKEU poolt viidi uuring kutsedppeasutuste seas ldbi 2004 aasta talvel — kevadel.
Jaanuaris 2004 saadeti kutsekoolidele vilja nii meili kui ka posti teel kiisimustikud,
mis paluti tagastada 22. jaanuariks. Veebruaris — mirtsis toimus EKEU poolt
tdiendava informatsiooni kiisimine tagastatud kiisimustike pohjal telefoni, meili voi
kutsedppeasutustes kohalkdimise teel sOltuvalt sellest, missugust tdiendavat
informatsiooni kokkuvotte jaoks vajati. 2004 aasta maértsis analiiiisiti tdidetud ning
tagastatud kiisimustikke ja tehti neist kokkuvate.



2. Uuring

2.1 Uuringus osalejad

Eesti Kutsedppe Edendamise Uhingu poolt saadeti vilja 53 Eesti kutsedppeasutusele
kiisimustik. Sealhulgas oli kaasatud uuringusse 1 rakenduslik kdrgkool (Tallinna
Pedagoogiline Seminar), mitmeid kutsedppeasutusi, kellel on &igus anda ka
kutsekorgharidust (néiteks. Laine-Virumaa Kutsekdrgkool, Vorumaa
Kutsehariduskeskus), 3 erakutsedppeasutust (Eesti Hotelli- ja Turismimajanduse
Erakool, Eesti Kosmeetikute ja Juuksurite  Erakool, Eesti Esimene
Erakosmeetikakool) ning 1 munitsipaalkutsedppeasutus (Tartu Kutsedppekeskus).
Tiidetud kiisimustiku tagastas 33 kutsedppeasutust. Seega sai EKEU tagasi 62,2 %
véljasaadetud kiisimustikest.

Viljasaadetud kiisimustikke ei tagastanud jargmised kutsedppeasutused:

G. Otsa nimeline Tallinna Muusikakool
H.Elleri nimeline Tartu Muusikakool
Johvi Ametikool

Kallaste Kutsekeskkool

Kohtla — Jarve Kutsekool

Kohtla — Jarve Meditsiinikool

Kose Teeninduskool

Kuremaa Pdllumajandustehnikum
Rakvere Kutsekeskkool

Sillaméae Kutsekool

Tallinna Majanduskool

Tallinna Pedagoogiline Seminar
Tallinna Sidekool

Tartu Kunstikool

Valgamaa Kutsedppekeskus

Viljandi Uhendatud Kutsekeskkool
Viike-Maarja Oppekeskus

Eesti Esimene Erakosmeetikakool

Eesti Kosmeetikute ja Juuksurite Erakool

Kuna  Kallaste  Kutsekeskkooli, = Kose  Teeninduskooli ja  Kuremaa
Pollumajandustehnikumi ning Tallinna Sidekooli ootab ees 2004 aasta siigisel
sulgemine voi reorganiseerimine on ka mdistetav miks antud koolid ei tagastanud
kiisimustikku. Teiste kutsekoolide puhul voib kiisimustiku mittetagastamist
tolgendada ka huvi puudusena  meetme 1.1 raames pakkuda tootavatele
taiskasvanutele todalast tdiendkoolitust.

2.2 Uuringu tulemused

Uuringust selgus, et meetme 1.1 raames ei plaani tdiskasvanutele todalast koolitust
korraldama hakata jargmised kutsedppeasutused



Tallinna Balletikool

Tallinna Kergetoostustehnikum (reorganiseeritakse 2004 aasta stigisel)
Rummu Erikutsekool

Viljandi Erikutsekool

Kutsekool nr. 5

Vana — Antsla Kutsekeskkool

Ulejasnud 27 kutsedppeasutust, kes tdidetud kiisimustiku tagastasid, plaanivad
korraldada aastatel 2004 — 2006 tootavatele tdiskasvanutele tooalast tdiendkoolitust.

2.2.1 Valdkonnad milles kutsedppeasutused plaanivad korraldada meetme 1.1
raames tootavatele tiiskasvanutele tooalast koolitust

Kiisimustiku kiisimus 2 (lisa 2) annab {levaate valdkondadest, milledes
kutsedppeasutused plaanivad korraldada tootavatele tdiskasvanutele todalast
taiendkoolitust tdukefondide meede 1.1 raames.

Uuringust selgus, et kutsedppeasutused plaanivad tdotavatele tdiskasvanutele todalast
taiendkoolitust meetme 1.1 raames eelkoige nendes valdkondades, milles toimub ka
kutsedppeasutustes tdis- vOi osaajaline ope.

Taiendkoolituste valdkondadest todtavatele tdiskasvanutele, mida kutsedppeasutused
plaanivad meetme 1.1 raames korraldada, annab iilevaate tabel.1. Antud tabelis on
toodud vilja kiisimustiku tagastanud kutsedppeasutused ning Oppevaldkonnad.
Valdkond, milles kutsedppeasutus planeerib hakata korraldama tooalast
taiendkoolitust tootavatele tdiskasvanutele meetme 1.1 raames, on téhistatud x-ga.

Analiitisides tabel 1, selgub, et kutsedppeasutused plaanivad todtavatele
taiskasvanutele tooalast tdiendkoolitust meede 1.1 raames jargmistes valdkondades:

a) Humanitaar — ja kunstid
e Tarbekunst ja oskuskasitoo
e Audiovisuaalne ja muu meedia
b) Sotsiaalteadused, drindus ja 0igus
e Hulgi- ja jaekaubandus
e Majandusarvestus ja maksundus
e Sekretéri ja ametnikutdo
e Juhtimine ja haldus
c) Loodus- ja tippisteadus
e Arvutiteadus
d) Tehnika, tootmine ja ehitus
e Ehitus ja tsiviilrajatised
Elektrotehnika ja energeetika
Elektroonika ja automaatika
Arhitektuur ja linnaplaneerimine
Mootorliikurid, laevandus ja lennundus
Mehaanika ja metallitoo
Materjalitootlus (puu, paber, plast)
Tekstiili, roivaste ja jalatsite Omblemine



e Toiduainetetdostus ja tootmine

e) Pollumajandus

e Aiandus

e Metsandus

e Pollundus ja loomakasvatus
f) Teenindus

e Koduteenindus

e Majutamine ja toitlustamine

e Juuksuritoo ja iluteenindus

e Reisimine, turism ja vabaajaveetmine

e Keskkonnakaitse

e Transporditeenused
g) Tervishoid

e Sotsiaaltdo ja ndustamine

Lisaks eelpooltoodud valdkondadele plaanivad mitmed kutsedppeasutused
taiendkoolitusi tootavatele tdiskasvanutele vodrkeele Opetamiseks. Vodrkeel ei ole
eraldi seisev Oppevaldkond kutsekeskhariduse tasandil, vaid kuulub Oppesuunana
korghariduse tasandile. Kuid kutsekoolid omavad hédid vodrkeele Opetajaid ning
seetOttu on moistetav ka plaan pakkuda meetme 1.1 raames tootavatele
taiskasvanutele keelealast koolitust.

Kiisitlusest selgus, et vdorkeelealast tdiendkoolitust plaanivad hakata pakkuma
tootavatele tiiskasvanutele alljargnevad kutsedppeasutused:

Parnu Kutsehariduskeskus
Tiiri Tehnika- ja Maamajanduskool

Tabelis 1 on osaliselt méargitud kiisimustiku tagastanud Parnumaa Kutsedppekeskuse
koolitusvaldkonnad.  Pdrnumaa  Kutsedppekeskus  planeerib  tdiendkoolitusi
pedagoogidele, kutsedpetajatele nende iildise konkurentsivdime tdstmiseks todturul
ning paremaks toimetulekuks oma organisatsioonis (plaanitavad koolitused
meeskonnatdo, voorkeelte, pedagoogika infotehnoloogia vallas).

Analiitisides tabel 1, selgub, et kutsedppeasutused ei plaani todtavatele
tdiskasvanutele todalast tdiendkoolitust meede 1.1 raames pakkuda jargmistes
valdkondades:

a) Humanitaar - ja kunstid

e Muusika ja esitluskunst

b) Tehnika, tootmine, ehitus
e Keemia ja protsessitehnoloogia
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Kool

Valdkond

EHTE

Kehtna Majandus-
ja Tehnoloogiakool

Kohtla

Jarve

Poliitehnikum
Kuressaare
Ametikool

Luua

Metsanduskool

Ladne — Virumaa
Kutsekdrgkool

Narva

Kutsedppekeskus

Olustvere

Teenindus- ja

Maamajanduskool

Paide

Kutsekeskkool

Pdltsamaa Kodu- ja

Pollutéokool
Parnumaa

Kutsehariduskesku

Répina
Aianduskool

Suuremoisa
Tehnikum
Taebla

Kutsekeskkool

Tallinna Ehituskool

Tallinna Lasnamie
Mehaanikakool

Tallinna

Teeninduskool

Tallinna

Meditsiinikool
Tallinna

Polutehnikum

Tallinna

Transpordikool

Tallinna




To0dstusharidus-
keskus

Tartu
Kutseharidus-
keskus

Tartu
Meditsiinikool

Tiri Tehnika- ja
Maamajanduskool

Vana-Vigala
Tehnika- ja
Teeninduskool

Vorumaa
Kutseharidus-
keskus

Tabel 1. Meetme 1.1 raames kutsedppeasutuste poolt plaanitavate tdiendkoolituste koolituste valdkonnad todtavatele tdiskasvanutele
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Analiitisides tagastatud kiisimustikke ning kasutades tabel 1 andmeid, saab koostada ka tabeli 2.

Tabelis 2 on toodud vilja doppevaldkond ning need kutsedppeasutused, mis antud valdkonnas
koolitust plaanivad pakkuma hakata.

Tabelist 2 on néha, et tarbekunsti ja oskuskisitdd, audiovisuaalse ja muu meedia, elektrotehnika-
ja energeetika ning juuksuritod ja iluteenindus valdkondades plaanib hakata tootavatele
taiskasvanutele tdiendkoolitust meede 1.1 raames korraldama vaid 1 kutsedppeasutus.

Tabelist 2 on néha, et juhtimise ja halduse, arvutiteaduse, ehituse ja tsiviilrajatiste, elektroonika ja
automaatika, mootorliikurite, laevanduse ja lennunduse, mechaanika ja metallit6o,
materjalitootluse (puu, paber, plast), tekstiili, rdivaste, jalatsite Oomblemise, pdllunduse ja
loomakasvatuse, majutamise ja toitlustamise, reisimise turismi ja vabaajaveetmise ning
transporditeenuste valdkondades on mitmed kutsedppeasutused, mis plaanivad antud valdkonnas
tdiendkoolitusi.

Tabeli 2 jérgi on vdimalik kutsedppeasutustel ka soovi korral kopereeruda, et antud valdkonnas
teha koodprojekte tootavatele tdiskasvanutele todalase koolituse korraldamiseks meede 1.1
raames.

Valdkond Alavaldkond Kool
Humanitaar ja kunstid Tarbekunst ja Taebla Kutsekeskkool
oskuskasit6o

Audiovisuaalne ja muu
meedia

Narva Kutsedppekeskus

Sotsiaalteadused, arindus

ja oigus

Hulgi ja jaekaubandus

Narva Kutsedppekeskus
Tartu Kutsehariduskeskus

Majandusarvestus ja
maksundus

Léédne — Virumaa
Kutsekorgkool

Narva Kutsedppekeskus
Taebla Kutsekeskkool

Sekretéri ja ametnikutdo

Narva Kutsedppekeskus
Olustvere Teenindus- ja
Maamajanduskool

Juhtimine ja haldus

Kohtla — Jarve Poliitehnikum
Ladne — Virumaa
Kutsekorgkool

Narva Kutsedppekeskus
Poltsamaa Kodu- ja
Pollutookool

Suuremdisa Tehnikum

Tartu Kutsehariduskeskus
Vorumaa Kutsehariduskeskus
Parnumaa Kutsehariduskeskus

Loodus- ja tappisteadus

Arvutiteadus

Kehtna Majandus — ja
Tehnoloogiakool

Kohtla — Jarve Poliitehnikum
Poltsamaa Kodu- ja
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Pollutookool

Narva Kutsedppekeskus
Parnumaa Kutsehariduskeskus
Taebla Kutsekeskkool
Tallinna Transpordikool
Vorumaa Kutsehariduskeskus

Tehnika,. tootmine, ehitus

Ehitus ja tsiviilrajatised

Kehtna Majandus - ja
Tehnoloogiakool

Kohtla — Jarve Poliitehnikum
Kuressaare Ametikool

Paide Kutsekeskkool

Narva Kutsedppekeskus
Taebla Kutsekeskkool
Tallinna Ehituskool

Tallinna

Lasnaméie Mehaanikakool
Tartu Kutsehariduskeskus

Elektrotehnika- ja
energeetika

Kohtla — Jarve Poliitehnikum

Elektroonika ja
automaatika

Kehtna Majandus — ja
Tehnoloogiakool
Kuressaare Ametikool
Narva Kutsedppekeskus
Tallinna Lasnamée
Mehaanikakool

Tallinna Transpordikool
Tartu Kutsehariduskeskus

Arhitektuur ja
linnaplaneerimine

Kehtna Majandus — ja
Tehnoloogiakool

Mootorliikurid,
laevandus ja lennundus

Kehtna Majandus — ja
Tehnoloogiakool

Narva Kutsedppekeskus
Poltsamaa Kodu- ja
Pollutodkool
Suuremdisa Tehnikum
Tallinna Lasnamaie
Mehaanikakool

Tiiri Tehnika- ja
Maamajanduskool
Vana — Vigala Tehnika- ja
Teeninduskool

Mehaanika ja metallit6o

Narva Kutsedppekeskus
Poltsamaa Kodu- ja
Pollutookool

Tallinna Lasnaméie
Mehaanikakool

Tallinna Té6stushariduskeskus
Tartu Kutsehariduskeskus
Tiiri Tehnika- ja
Maamajanduskool
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Vana — Vigala Tehnika- ja
Teeninduskool

Materjalitootlus (puu,
paber, plast)

Kuressaare Ametikool

Narva Kutsedppekeskus
Taebla Kutsekeskkool
Tallinna Ehituskool

Vorumaa Kutsehariduskeskus

Tekstiili, roivaste,
jalatsite 0mblemine

Kuressaare Ametikool

Narva Kutsedppekeskus
Répina Aianduskool

Tallinna Té6stushariduskeskus
Tartu Kutsehariduskeskus
Vorumaa Kutsehariduskeskus

Toiduainete todstus ja
tootmine

Narva Kutsedppekeskus
Tallinna Teeninduskool
Tartu Kutsehariduskeskus

Pollumajandus

Aiandus

Luua Metsanduskool
Répina Aianduskool

Metsandus

Kuressaare Ametikool
Luua Metsanduskool

Pollundus ja
loomakasvatus

Léédne — Virumaa
Kutsekdrgkool

Olustvere Teenindus — ja
Maamajanduskool
Répina Aianduskool
Tiiri Tehnika- ja
Maamajanduskool

Teenindus

Koduteenindus

Narva Kutsedppekeskus
Taebla Kutsedppekeskus

Majutamine ja
toitlustamine

EHTE

Kehtna Majandus- ja
Tehnoloogia kool

Paide Kutsekeskkool
Poltsamaa Kodu- ja
Pollutookool

Kohtla — Jarve Poliitehnikum
Kuressaare Ametikool
Narva Kutsedppekeskus
Olustvere Teenindus ja
Maamajanduskool
Taebla Kutsekeskkool
Tallinna Teeninduskool

Juuksuritdo ja
iluteenindus

Tartu Kutsehariduskeskus

Reisimine, turism ja
vabaajaveetmine

EHTE

Narva Kutsedppekeskus
Olustvere Teenindus ja
Maamajanduskool

Taebla Kutsedppekeskus
Vana — Vigala Tehnika- ja
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Teeninduskool
Vorumaa Kutsehariduskeskus

Keskkonnakaitse Kohtla — Jarve Poliitehnikum
Répina Aianduskool
Transporditeenused Kuressaare Ametikool

Narva Kutsedppekeskus
Tallinna Transpordikool
Tartu Kutsehariduskeskus

Tervishoid Sotsiaalt6o ja Suuremdisa Tehnikum
ndustamine Tallinna Meditsiinikool
Tartu Meditsiinikool

Tabel 2. Valdkonnad, milles plaanivad kutsedppeasutused korraldada tdiendkoolitust todtavatele
tdiskasvanutele meede 1.1 raames valdkondade ning koolide 15ikes.

Kokkuvotvalt tuleb tddeda, et kutsedppeasutused plaanivad koolitusi eelkdige nendes
oppevaldkondades, milles toimub Oppetdd ka tdis- voi osaaja Oppe puhul. Kutsedppeasutused
plaanivad katta pakutava koolitusega 91,3 % nende poolt tdis- vOi osaajaga Opetatavatest
oppevaldkondadest.

On oppevaldkondi (nditeks juhtimine ja haldus, chitus ja tsiviilrajatised, majutamine ja
toitlustamine) kus on kutsedppeasutusi palju, kes vastavas valdkonnas koolitusi planeerivad. See
annab hea vdimaluse soovi korral koonduda omavahelisteks tihisprojektideks.

Samas tuleb tddeda, et on dppevaldkondi (nditeks kalandus, juuksuritdo ja iluteenindus), milledes
kutsedppeasutused tiiendkoolitusi todtavatele tdiskasvanutele ei planeeri voi planeerib ainult liks
kool. Seetdttu on siin oht, et antud valdkond voib jddda kutsedppeasutuste poolt koolituskursuste
pakkumisel katmata voi kaetakse viheses ulatuses.

14



2.2.2 Meetme 1.1 raames kutseoppeasutuste poolt plaanitavad koolitused tootavatele
taiskasvanutele

Kiisimustiku kiisimus 3 (lisa 2) annab iilevaate kutsedppeasutuste poolt plaanitavatest
taiendkoolituskursustest tootavatele tdiskasvanutele tdukefondide meede 1.1 raames.

Labiviidud kiisitlusest selgus, et kutsedppeasutused plaanivad hakata korraldama tootavatele
taiskasvanutele meede 1.1 raames vdga erinevaid tdiendkoolitusi, millest annab {ilevaate tabel 3.

Tabelis 3 on plaanitavad koolitused toodud vilja kutsedppeasutuste loikes koos koolituse
eesmairgi, oodatava tulemuse, sihtgrupi, koolituse pikkuse ning planeeritava osalejate arvuga.

Tagastatud kiisimustikest selgus, et kiisimusele “Nimetage konkreetsed kursused, mida plaanite
korraldada (koolituse nimetus, eesmdrk, oodatav tulemus, orienteeruv koolitus aeg, koolituse
pikkus, koolitatavate arv , sihtgrupp)” (Lisa 2, kiisimus nr. 4) ei toonud konkreetseid
koolituskursusi koos eesmérgi, oodatava tulemuse, orienteeruva aja, koolituse pikkusega vélja 4
kutsedppeasutust:

Eesti Hotelli ja Turismimajanduse Erakool
Kehtna Majandus- ja Tehnoloogiakool
Luua Metsanduskool

Tallinna Teeninduskool

Nimetatud kutsedppeasutused ei kajastu seetdttu ka tabelis 3. Kuid nimetatud kutsedppeasutused
ton teatanud tdiendavatele jarelparimistele, et koolituskursused on ideetasandil ning meede 1.1
raames pakutakse ideed kindlasti vélja konkreetsete kursustena.

Allpool on toodud kutsedppeasutused, millised ei toonud wuuringus vélja konkreetseid
koolituskursusi koos sihtgrupi, koolituse eesmérgi, pikkuse, planeeritava aja ning oodatava
tulemusega. Kutsedppeasutused on uuringu kostajate poolt viljatoodud koos nende poolsete
tsitaatidega, mida kasutati antud kiisimusele vastamisel, kuid mis ei vdimalda konkreetset
kokkuvotet koolituskursuste 1dikes teha. Seetdttu ei kajastu ka nimetatud kutsedppeasutused
tabelis 3.

Tallinna Transpordikool — vastas kiisimusele: “koolitused kavandamisel”

Taebla Kutsekeskkool — koolituskursused kavandamisel. Planeeritakse pakkuda koolituskursusi
samades valdkondades, milles on pakutud aastatel 2001 - 2003. seoses planeeritud
asukohamuutusega avarduvad ka kursuste organiseerimise voimalused ning alates 2005 aastatst
ka uued valdkonnad.

Narva Kutseoppekeskus — vastas esitatud kiisimusele : “tdna on vélja tootatud ja pakume
taiskasvanutele 86 kursust. Téiskasvanukoolitus toimib  1dbi aasta, kursused on erineva
pikkusega. Ténaseks oleme saavutanud taseme, kus aasta jooksul osaleb tdiskasvanute koolitusel
3000 — 3500 inimest. Valdavalt miilime kursusi regiooni ettevotjatele, jarjest suureneva mahuga
on hariduse eksport”.

Tallinna Lasnamie Mehaanikakool - plaanib koolitusi korraldada metallito6de ja mehaanika
(treial, lukksepp, keevitaja), ehitus ja tsiviilrajatiste (kinnisvarahooldaja,
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keskkonnatehnikalukksepp), elektroonika- ja automaatika (automaatika, elektrik), mootorliikurite
(autoremont, autolukksepp, maaler) valdkondades on olemas koolil kutsestandardist ldahtuvalt 80
—tunnised, 120 - tunnised ja 160-tunnised dppekavad tdiendkoolituse ldbiviimiseks

Tallinna Ehituskool - plaanib koolitusi korraldada miiiirseppadele, pottseppadele,
viimistlejatele, plaatijatele, palkmaja ehitajatele, puit- ja Kkiviehituste restauraatoritele,
modblitisleritele, Ohk- ja vesikiittesiisteemide paigaldajatele, valgustus- ja jouvorkude
elektrikutele
a) umber ja baaskoolitusena, mille eesmérgiks on anda teadmisi Opitaval erialal. Sihtgrupiks
on eriala vahetada soovivad tootavad tdiskasvanud aga ka hiljuti kooli 16petanud, ilma
erialata noored, t60tud. Koolitatavate orienteeruv arv aastas 250 — 300 kursuslast aastas.
Koolituse kestvus 480 — 960 dppetundi
b) lithikoolitusena kestvusega 20 — 120 Gppetundi. Koolituse eesmérgiks on erialaste
teadmiste ja oskuste tdiendamine, soovijate ettevalmistamine kutseeksamiks ning uute
materjalide ja tehnoloogiate tutvustamine tdolistele ja toojuhtidele. Koolitatavate
planeeritav arv 500 kursuslast aastas

Tallinna Toéostushariduskeskus - plaanib koolitusi korraldada mehhatroonika, metallitdo,
keevituse ja kergetodstuse valdkonnas. Eesmérgiks on inimeste kvalifikatsiooni tdstmine ja
kutseomistamine. Koolituse kestvuseks planeeritakse 40 kuni 250 dppetundi. Koolitatavate arv
aastas orienteeruvalt 150: firmade to6tajad, eraisikud

Tallinna Poliitehnikum — plaanib koolitusi korraldada elektriseadmete ja —siisteemide, t66stus-
ja soojusautomaatikasiisteemide, telekommunikatsiooniseadmete, arvutite ning arvutivorkude
alal. Koolituste eesmirgiks on anda ajakohast tdiendkoolitust kooli poolt Opetatavates
valdkondades tootavatele tdiskasvanutele ning luua kontakte vastava valdkonna ettevotetega.
Planeeritavate koolituste pikkus 1 koolituspdevast kuni 3 kuuni. Lisaks plaanib kool pakkuda
tootavatele pedagoogidele andragoogika, psiihholoogia ja arvutidppe alast koolitust eesmargiga
luua dppijatele selline keskkond, milles ta tunneks ennast turvaliselt.

Tartu Kutsehariduskeskus — plaanib koolitusi korraldada ehituse, energeetika ja automaatika,
ettevotluse, hulgi- ja jaekaubanduse, info- ja kommunikatsioonitehnoloogia, juhtimise, metalli,
sanitaarteenuste, teeninduse, toiduainete tehnoloogia, toitlustus- ja majutusteeninduse, transpordi,
omblustehnoloogia, dpetajakoolituse alal ning juuksuritele. Konkreetseid kursusi koos sihtriihma,
eesmadrgi, oodatava tulemuse ega koolituse pikkusega vilja toodud ei ole.

Vana -Vigala Tehnika- ja Teeninduskool — kool vastas kiisimusele jargnevalt: “tdnu viimasel
viiel aastal toimunud kooli pdhjalikule iimber profeerimisele ei ole toimunud tdiskasvanute opet,
siis on raske dra tuua kursuste kohta nii tdpseid andmeid, kui antud kiisimuses ndutud. See,
millise pikkuse ja konkreetse teemaarendusega kursused peaksid olema on turuuurimise ja
kogemuste kiisimus”.

Tabelis 3 on tditmata osadel kutsedppeasutustel mdned tabeli lahtrid, sest vastavad andmed olid
jéetud esitamata ning kutsedppeasutused ei soovinud andmeid esitada ka tdiendava arupdrimise
kéigus.

Analiiiisides tabel 3 voib esile tdsta Kuressaare Ametikooli, Ladne — Virumaa Kutsekorgkooli,
Tartu Meditsiinikooli, ning Tiir1 Tehnika- ja Maamajanduskooli, kus on vdga konkreetselt vélja
toodud nii planeeritava koolituskursuse nimetus, sihtgrupp, sihtgrupi planeeritav suurus,
koolituskursuse eesmirk, oodatav tulemus, koolituskursuse pikkus ja toimumisaeg

16



Tabelist 3 selgub, et kutsedppeasutuste poolt planeeritavad tdiendkoolitused meetme 1.1 raames
tootavatele tdiskasvanutele on viga erinevad oma sihtgrupi, koolituskursuse eesmirgi, oodatava
tulemuse, koolituskursuse pikkuse, toimumisaja ning planeeritava osalejate arvu poolest. Seetdttu
on kutsedppeasutustel ka raske omavahel kopereeruda konkreetsete tdiendkoolituskursuste osas
ithisprojektide esitamiseks.

Taidetud kiisimustikke analiiiisides hakkas silma, et mitmed kutsedppeasutused vaatamata
kiisimutikuga kaasas olnud kaaskirjale (lisa 1), mis seletas lahti meetme 1.1 sihtgrupi, “t66tavad
tdiskasvanud” ning koolituse liigi “tdiendkoolitus”, mérgiti tagastatud kiisimustikes sihtgrupiks
tootuid ning timberdpet.

Kokkuvdtvalt tuleb tddeda, et kutsedppeasutustel on raske koopereeruda iihisprojektideks kui ei

suudeta leida kompromisse nii koolituste pikkuse, sihtgrupi, koolituste toimumisaja, loodetava
tulemuse kui ka eesmarkide osas.
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Kool Koolituse Koolituskursuse Koolituse eesmirk Sihtgrupp Koolitatavate Koolituse Koolituse Koolituse tulemus
valdkond nimetus arv planeeritav planeeritav
pikkus aeg
Kohtla — Jarve Ehitus ja Ehitusviimistleja 600 — 1600
Poliitehnikum tsiviilrajatised Oppetundi
Loodus ja Infotehnoloogia 60 — 3200 dppetundi
téppisteadus
Mehaanika ja Keevitus 40 — 1600 dppetundi
metallit6d
Olmeelektroonika hooldus 600
ja remont
To06stustehnoloogia 100 - 1600
Oppetundi
Betoontoodete 600 dppetundi
valmistamine
Mietood 100 — 1600
oppetundi
Haldus ja juhtimine | Raamatupidamisassistent 100 — 3200
Oppetundi
Kuressaare Monteerija Anda opilastele 14bi teoreetilise ja | Elektroonikatodstuses 15 160 dppetundi 2004 - 2006 | Kursuse ldpetanu omab terviklikke
Ametikool elektroonikatoostuses praktilise 6ppet6o erialaseks monteerijana t66tavad teoreetilisi ja praktilisi kutsealaseid
kutsetooks vajalikud teadmised, inimesed teadmisi ja oskusi
oskused ja vilumused
Mootorliikurid, Autojuhtmestike koostaja | Anda dpilastele 1dbi teoreetilise ja | Autojuhtmestike 15 160 dppetundi 2004 - 2006 | Kursuse ldpetanu omab terviklikke
laevandus, praktilise  Oppet6d  erialaseks | koostajana tootavad teoreetilisi ja praktilisi kutsealaseid
lennundus kutsetooks vajalikud teadmised, | inimesed teadmisi ja oskusi
oskused ja vilumused
Ehitus - | Viimistlus  — plaatimise | Anda dpilastele laiapohjaline | Ehitusfirmades tootavad | 15 296 dppetundi 2004 — 2006 | Kursuse lopetanud saab Oppinud
tsiviilrajatised kursus viimistlus-plaatimisalane inimesed toolisele  vastavad  teadmised,
ettevalmistus oskused ja vilumused
Ehitus - | Pottsepatdo kursus Anda Opilastele laiapohjaline | Ehitusfirmades tootavad | 10 120 dppetundi Kursuse Ilopetanud saab Oppinud
tsiviilrajatised pottsepatddga tegelemise | inimesed, tiksikisikust toolisele  vastavad  teadmised,
ettevalmistus ettevotjana to6tavad oskused ja vilumused
pottsepad
Tisleritoo kursus Anda Opilastele laiapohjaline | Puidutodtlemise firmades | 8 464 oppetundi 2004 - 2006 | Kursuse lopetanud saab Oppinud
puidupingitodlise, puittoodete | tootavad inimesed toolisele  vastavad  teadmised,
koostaja  ja  modblikoostaja oskused ja vilumused
ettevalmistus
Majutamine ja | Hotelliteeninduse Anda Oppijatele teadmised, Majutusettevotete 8 240 dppetundi 2004 - 2006 | Kursuse 1dpetanud saab teadmised
toitlustamine tdienddppekursus oskused ja hoiakud, mis on tootajad ja oskused tootamaks
vastavuses ametialaste majutusettevottes teenindajana
kvalifikatsiooninduetega
Majutamine ja | Restoraniteeninduse Anda Oppijatele teadmised, Toitlustusettevotte 8 240 dppetundi 2004 - 2006 | Kursuse 10petanu saab teadmised ja
toitlustamine tdiendOppe kursus oskused ja hoiakud, mis on tootajad oskused tootamaks
vastavuses ametialaste toitlustusettevottes teenindajana
kvalifikatsiooninduetega
Sekretéri ja | Miiigisekretiri koolitus Anda Oppijatele teadmised ja Sekretérid ja 15 440 Sppetundi 2004 - 2006 | Kursuse lopetanu saab teadmised ja
ametnikut6o oskused biirootodst ja miiligitoost | miiligisekretérid oskused to6tamaks nii biiroo- kui ka
miiiigitootajana
Metsandus Metsasae — motoristi Anda oppijatele teadmised ja Metsatootlemise firmas 15 32 dppetundi 2004 - 2006 | Kursuse 10petanu saab teadmised ja

kursus

oskused tootamaks
saemotoristina metsas

vOi muudes asutustes, kes
tegelevad puude
mahavotmisega tootavad

oskused tootamaks metsasae -
motoristina
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isikud, eraisikud
erametsas tootajad

Tekstiili, roivaste ja | Massdomblust66 kursus Anda Oppijatele teadmised ja | Massomblustod firmade | 10 480 oppetundi 2004 - 2006 | Kursuse 1dpetanu saab teadmised ja
jalatsite 0Gmblus oskused todtamaks omblusfirmas | Omblejad oskused tootamaks Omblusfirmas
masst60 Omblejana masst60 Omblejana
Transporditeenused | Veoautojuhi ametikoolitus | Autojuhi ametialane Autovedudega tegeleva | 15 35 oppetundi 2004 - 2006 | Kursuse lopetanu saab teadmised
ettevalmistus tootamiseks firma autojuhid tootamaks veoautojuhina
autojuhina tasu eest
Transporditeenused | Taksojuhi ametikoolitus Autojuhi ametialane Taksovedudega tegeleva | 15 35 dppetundi 2004 - 2006 | Kursuse 16petanu saab teadmised
ettevalmistus tootamiseks firma autojuhid, eraisikud tootamaks taksojuhina
autojuhina tasu eest
Ladne — Virumaa Sotsiaalt6o ja | Sotsiaalto6tajate Pakkuda to6tavatele inimestele Omavalitsuste sotsiaal- ja | 60 5 kuud Konkurentsivéime tdus t&6turul,
Kutsekorgkool ndustamine taiendkoolitus enesetdiendamise voimalusi, et lastekaitse tootajad, karjadrivoimaluste parandamine
seeldbi tdsta nende toimetulekut | hooldusasutuste to6tajad
toGturul
Majandusarvestus ja | Raamatupidamise Pakkuda tootavatele inimestele Finantsvahenduse ala 45 4 kuud Konkurentsivoime tdus todturul,
maksundus taiendkursus (sh. enesetdiendamise voimalusi, et spetsialistid, karjadrivoimaluste parandamine
raamatupidamine arvutil) seeldbi tdsta nende toimetulekut | raamatupidaja, keskastme
tooturul juhid
Juhtimine ja haldus | Asjaajamise ja personalitoo | Pakkuda toGtavatele inimestele Ametnikud, kes oma 1 aasta Konkurentsivdime tous to6turul,
taiendkoolitus enesetdiendamise voimalusi, et igapdevatoos puutuvad karjadrivoimaluste parandamine
seeldbi tdsta nende toimetulekut | kokku personalitooga ja
to6turul dokumendihaldusega
Pollundus ja | Looma ja taimekasvatuse Anda looma- ja Talunikud, kellel puudub 1 aasta Talunikud, kes on saanud vajalikud
loomakasvatus kursus algajale talunikule taimekasvatusalased teadmised erialane haridus teadmised looma- ja
inimestele, kellel puudub taimekasvatusest
pOllumajanduslik haridus
Haldus ja juhtimine | Personali arendamine Professionaalsete teadmiste Kooli pedagoogid 2 aastat Opetajate kaader, kes on vdimeline
omandamine ja nende efektiivne 1abi viima koolitusi nii regiooni
edastamine ning oppejoudude tootajatele kui tooandjatele
kvalifikatsiooni tdstmine
Juhtimine ja haldus | Praktika juhendajate Sidemete tugevdamine Arinduse- ja 100 3 aastat Téiustatud ja tooturu ndudmistele
koolitus ettevotjatega, omavalitsustega, finantsvahenduse ala vastavad dppekavad, koolitatud
tooturu vajaduste spetsialistid, praktika juhendajad ettevotetes
viljaselgitamine, Gppekava raamatupidajad,
eesmarkide tutvustamine ja omavalitsuse sotsiaal- ja
edasiarendamine, praktika lastekaitse tootajad
juhendajate koolitusvajaduse
véljaselgitamine
Praktiseerimisvdimaluste Laiendada opetajate Kooli pedagoogiline 30 3 aastat Uute dppemeetodite kasutamine,
loomine vilismaal stazeerimisvdimalusi valismaal kaader omandatud kogemustele tuginedes
pidev dppekavade tdiendamine,
keeleoskuse tdiendamine, voimalus
praktiseerida/stazeerida erinevates
EL riikides
Haldus ja juhtimine | Ettevotlusalane koolitus Ettevotlike inimeste koolitamine, | Koik, kes néevad 60 laasta Vodimaluste mitmekesistamine
teadmiste ja oskuste andmine alternatiivse vdimalusena tooturul
ettevotluse alustamiseks oma ettevotte loomist
Juhtimine ja haldus | T6oalase karjaari Erinevate sihtgruppide To6turul aktiivsed Alates 6 kuust Karjaéri paljususest teadlikud
planeerimine 1&bi ndustamine tddalase karjéaéri inimesed inimesed
Oppeprotsessi planeerimisel
Olustvere Teenindus-
ja Maamajanduskool
Paide Kutsekeskkool Majutamine ja | Toitlustusalatodtajate Suurendada ja tdiendada teadmisi | Toitlustusasutuste kokad, | 15 200 dppetundi 2004  okt.- | Kutseeksami kokk 1 sooritamine
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toitlustamine taiiendkoolitus antud valdkonnast, aidata koka abid, mai
ettevalmistuda erialal to6tajaid kulinaariaspetsialistid 2005  okt.-
kutseeksamiks mai
2006  okt.-
mai
Ehitus ja | Puit- ja Kiviehitiste Suurendada ja tdiendada antud Ehitus ja 15 140 dppetundi 2005 jaan.-
tsiviilrajatised restauraator valdkonnas teadmisi, praktilisi restaureerimisalal mai
oskusi tootajad 2006 jaan.-
mai
Jae- ja | Laotooline Suurendada ja tdiendada antud Laotootajad 15 140 dppetundi 2005 veeb — | Loatoolise kvalifikatsiooni
hulgikaubandus valdkonnas teadmisi, praktilisi juuni omistamine
oskusi 2006  veeb.
juuni
Puhastusteenindaja Suurendada ja tdiendada antud Puhastusteenindajana, 15 160 dppetundi Igal  aastal | Puhastusteenindaja | kutseeksami
valdkonnas teadmisi, praktilisi koristajana téttavad okt. - mérts sooritamine
oskusi inimesed
Ehitus ja | Pottseppade koollitus Suurendada ja tdiendada antud ehitusspetsialistid 15 200 dppetundi Igal  aastal | Koolituse ldbinud suudavad laduda
tsiviilrajatised valdkonnas teadmisi, praktilisi nov. maini ahjusid, pliite, kaminaid
oskusi
Poltsamaa Kodu- ja | Majutamine ja | Kokkade tdiendkoolitus Suurendada ja tdiendada teadmisi | Toitlustusasutuste kokad, 2004, 2005, | Tooturul toimetulevad to6tajad
Pollutéokool toitlustamine antud valdkonnast koka abid 2006
Jae- ja | Kaubandusalane Suurendada ja tdiendada teadmisi | Kaubandust6otajad 2004, 2005, | Tooturul toimetulevad to6tajad
hulgikaubandus taiendkoolitus antud valdkonnast 2006
Mehaanika ja | Keevitajate taiendkoolitus | Suurendada ja tdiendada teadmisi | Keevitajana to6tajad 2004, 2005, | Tooturul toimetulevad tootajad
metallitood antud valdkonnast 2006
Mootorliikurid, Mootorsdidukijuhid Anda tootavatele tiiskasvanutele | Tooturul aktiivsed 2004, 2005, | Tooturul toimetulevad tootajad
laevandus ja mootorsdiduki tdiendava inimesed 2006
laevandus kategooria juhtimisdigus
Loodus- ja | Arvutikoolitus Anda tootavatele tiiskasvanutele | Tooturul aktiivsed 2004, 2005, | Tooturul toimetulevad tootajad
tiappisteadused teadmisi arvuti kasutamisest inimesed 2006
Haldus ja juhtimine | Juhtimisalane koolitus Suurendada ja tdiendada teadmisi | Ettevotete juhid 2004, 2005, Muutuvas keskkonnas toimetulevad
antud valdkonnast 2006 juhid
Parnumaa Pedagoogika Opetajate kvalifikatsiooni Pedagoogid Kvalifitseeritud opetajad
Kutsehariduskeskus tOstmine
Loodus- ja | Infotehnoloogia Opetajate IKT alal Kvalifitseeritud Opetajad
tappisteadused kvalifikatsiooni tdstmine
Voorkeeltealane koolitus Keeleoskuste tdiustamine
Haldus ja juhtimine | Meeskonnatto Toimetulek muutustega Pedagoogid Motiveeritud ja edukas Gpetaja
psiithholoogia organisatsioonis
Toohdiveametite Oppepraktikavdimaluste Toohdiveametite
konsultantide, todandjate tekitamine konsultandid,
esindajate, kutsedpetajad, to6andjate
kutsepedagoogide esindajad
ithiskoolitus
Kutsedpetajate Opetajate kvalifikatsiooni Kwvalifitseeritud dpetajad
taiendkoolitus ja tOstmine
stazeerimine
Répina Aianduskool Aiandus Aedniku ABC Aiandushuviliste aiandusalane Aiandushuvilised 12 120 dppetundi Jaan. — mai
taiendkoolitus pollumaade 2004
efektiivsema kasutamise
eesmargil
Aiandus Mesindus Mesindusalaste ning driplaani | Mesinikud 12 40 dppetundi Veeb.— juuni
alaste teadmiste andmine 2004
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Aiandus Marjakasvatus Anda teadmisi marjakultuuride | Aednikud, talupidajad 12 32 dppetundi
kasvatamisest
Tekstiili, rdivaste ja | Omblemine 10 80 dppetundi Okt. — dets.
jalatsite dmblemine 2004
Suuremdisa Tehnikum B-kat. liiklusvahendijuhid | Vdimaldada inimestel suurendada | Juhiluba mitteomavad 15 60 oppetundi OKkt. - dets.
oma valikuvdimalusi to6turul tdiskasvanud 2004
Sotsiaalt6o ja | Noorte tugiisikute koolitus | Tdiendada pedagoogide jt. Pedagoogid, 10 1 kuu 2005.a. Asjatundlik  noorte  todtute  ja
ndustamine Valdkondade tootajate teadmisi ja | noorsootddtajad, iimberdppijate ja haridussiisteemist
oskusi toohoivetootajad, viljalangejate abistamine
tooklubide tuutorid
Sotsiaalt66 ja | Erivajadustega inimeste Téiendada valdkonnas tootavate | Sotsiaaltootajad, 250 tundi 2005.a. Kvaliteetsem ja tulemuslikum abi
ndustamine assistendid ja juhendajate inimeste teadmisi sotsiaalpedagoogid, erivajadustega  sh.  mdidramata
taiendkoolitus tugiisikud, perekeskuste Opiraskustega inimestele
tootajad
Juhtimine ja haldus | Téokeskkonna alane Seadusandlusest tulenevate Rannakalurid, 2 gruppi x 252 gruppi X 24 | Okt. — nov. | Vastavate nduete teadvustamine ja
koolitus rannakaluritele ja | nduete tundmadppimine ja nende | pdllumajandussaaduste koolitatavat dppetundi 2004 vastav atesteerimine
pollumajanduslikele tditmise tagamine tootmises véiketootjad
viiketootjatele
Tallinna Sotsiaalt6o ja | Pdetajate koolitus Aastas 30 osalejat | 1 dppeaasta Aeg
Meditsiinikool ndustamine madramata
Sotsiaalt66 ja | Lapsehoidjate koolitus Aastas 30 osalejat | 1 dppeaasta Aeg
ndustamine madramata
Tartu Meditsiinikool | Sotsiaaltoo ja | Ode — spetsialisti dppekava | Oppekavaarendus ning uute Eesti Tervishoiusiisteemis Aprill 2004 —
ndustamine koostamine ja koolitus Oppekavade viljatootamine, Opi- | to6tavad ded aprill 2006
ja Opetamismeetodite
omandamine, koolitajate koolitus
Sotsiaaltoo ja | Oppepraktikajuhendajate Koolitajate koolitamine Praktikajuhendajad, 450 Okt. 2004 -
noustamine koolitus koolitajad tervishoiutdotajat, dets. 2005
50 dpetajat
Sotsiaaltoo ja | Kvaliteedijuhtimise
ndustamine siisteemi viljatéotamine ja
rahastamine
Sotsiaalt6o ja | Laialdane koost6d Koolitajate koolitamine, Eesti Tervishoiusiisteemis | Ca 7300 Dets. 2004 —
ndustamine tervishoiuasutustega ja paindlike 6ppimisvGimaluste tootavad korghariduseta | korghariduseta maérts 2006
Interneti pShiste loomine 0ed, ammaemandad, inimest
Opivoimaluste rakendamine bioanaliiiitikud
Tiri  Tehnika-  ja | Sotsiaaltoo ja | Hipoteraapia Eesti esimeste hipoteraapia Hipoteraapia pakkujad, 20 500 oppetundi sept. 2004 — | Eestis on olemas koolitatud
Maamajanduskool noustamine spetsialistide koolitamine erivajadustega inimestega mai 2005 hipoteraapia spetsialistid
tegelejad
Pollumajandus- ja | Oppepraktika juhendajate | Anda kvaliteetse praktika Pollumajandusvaldkonna | 2 Oppegruppi X | 120 Oppetundi x 2 | okt. 2004 - | Kvaliteetse Oppepraktika tagamine
loomakasvatus koolitus labiviimiseks vajalikke teadmisi praktikate juhendajad 25 Gppijat dpperiihma mai 2005 kutsekooli praktikantidele
Mootorliikurid, Oppepraktika juhendajate | Anda kvaliteetse praktika Mootorliikurite 2 Odppegruppi x | 120 dppetundi x 2 | jaan. 2005 — | Kvaliteetse dppepraktika tagamine
laevandus ja | koolitus labiviimiseks vajalikke teadmisi valdkonna 25 dppijat Opperithma okt. 2005 kutsekooli praktikantidele
lennundus praktikajuhendajad
Mootorliikurid, Autode ja masinate Tosta kutsedpetajate teadmisi ja | Autode ja masinate 50 360 oppetundi Mai 2005 - | Kutsekooli 1opetajate parem
laevandus ja | remondi eriala oskusi praktilises t06s remondi eriala mai 2006 toimetulek to6turul 14bi
lennundus kutsedpetajate stazeerimine kutsedpetajad kutsedpetajate kvaliteetsemate
teadmiste
Pollumajandus- ja | Pollumajanduseriala Tosta kutsedpetajate teadmisi ja Pollumajanduseriala 30 360 oppetundi Sept. 2005 — | Kutsekooli 1dpetajate parem
loomakasvatus kutsedpetajate stazeerimine | oskusi praktilises t00s kutsedpetajad sept. 2006 toimetulek t6oturul 14bi
kutsedpetajate kvaliteetsemate
teadmiste
Mootorliikurid, Uuendused autode ja Anda automehaanikutele Automehaanikud, 50 120 dppetundi Sept. 2004 — | Automehaanikute ning kutsekooli
masinate remondi vallas praktilisi teadmisi kaasaegsete automehaanikud — mai 2005 10petajate parem toimetulek todturul
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laevandus ja autode ja masinate uuendustest praktikajuhendajad 14bi kutsedpetajate ja
lennundus kutsekoolide vastava automehaanikute -
eriala kutsedpetajad praktikajuhendajate kvaliteetsemate
teadmiste
Mehaanika ja | Keevitajate EU sertifikaat | Anda dppijale saada teadmisi, IIma EU sertifikaadita 50 120 oppetundi Sept. 2005 — | EU sertifikaadi omamine
metallitod mis vdimaldavad taotleda EU keevitajad veebr. 2006
sertifikaati keevitamises

Tabel. 3. Tdiendkoolituskursused, mida kutsedppeasutused planeerivad tdotavatele tdiskasvanutele meede 1.1 raames aastatel 2004 — 2006.
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2.2.3 Maakonnad milles kutsedppeasutused plaanivad meede 1.1 raames
taiendkoolitused labi viia

Kiisimustiku kiisimus 4 (lisa 2) annab iilevaate maakondadest, linnadest kus
kutsedppeasutused planeerivad korraldada todtavatele tdiskasvanutele todalast tdiendkoolitust
toukefondide meede 1.1 raames.

Kutsekoolid plaanivad meede 1.1 raames ldbi viia tOOtavatele tdiskasvanutele
tdiendkoolitused piirkondades, millest annab {ilevaate tabel 4. Antud tabelis on véljatoodud
kutsedppeasutus ning piirkond, kus koolitusi plaanitakse pakkuma hakata.

Kisitlusest selgus, et peamiselt plaanivad kutsedppeasutused hakata koolitusi korraldama
selles maakonnas, kus nad ise paiknevad voi ldhimates naabermaakondades.

Neli kiisitluses osalenud kooli on mérkinud, et plaanivad tdiendkoolitusi korraldada (vélja
pakkuda) terve Eesti ulatuses: Luua Metsanduskool, Tartu Meditsiinikool, Tallinna
Meditsiinikool ja Tiiri Tehnika- ja Maamajanduskool. Lisaks sellele on kolm kiisitluses
osalenud kooli - Tallinna Poliitehnikum, Narva Kutsedppekeskus ning Tallinna Lasnamée
Mehaanikakool valmis vajaduse korral pakkuma tdiendkoolitusi kogu Eestis.

Kiisitlusest selgus, et {ildjoontes kutsedppeasutused katavad omapoolsete plaanitavate
koolitustega kdik maakonnad ning suuremad linnad.

Analiitisides aga plaanitavate koolituste valdkondi ning piirkondi, kus koolitusi plaanitakse
korraldada selgub, et erinevate valdkondade raames ei kata pakutavad koolitused kogu Eestit.
Valdkondade kaupa plaanitavatest koolitustest piirkonniti annab iilevaate tabel 5. tabelis on
toodud koolitusvaldkond ning piirkond, milles antud valdkonnas koolitust planeeritakse
meede 1.1 raames.

Tabelist 5 on ndha, et mitmetes valdkondades plaanivad kutsedppeasutused koolitust vaid
ithes piirkonnas. Uuringust selgub, et tiiendkoolitus meede 1.1 raames tdotavatele
tdiskasvanutele esialgsete plaanide kohaselt holmab ainult iihte piirkonda jérgmistes
valdkondades:

Téaiendkoolitus Audiovisuaalse ja muu meedia valdkonnas (tabel 5) — hdlmab esialgsete
plaanide kohaselt vaid Ida Virumaa piirkonda

Jae ja hulgikaubanduse valdkonnas (tabel 5) — hdlmab esialgsete plaanide kohaselt vaid Ida
Virumaa piirkonda

Elektrotehnika ja energeetika valdkonnas (tabel 5) — holmab esialgsete plaanide kohaselt vaid
Ida Virumaa piirkonda

Arhitektuuri ja linna planeerimise valdkonnas (tabel 5) — holmab esialgsete plaanide kohaselt
vaid Rapla maakonda

Juuksurit6o ja iluteeninduse valdkonnas (tabel 5) — hdlmab esialgsete plaanide kohaselt vaid
Tartu linna koos maakonnaga

Uuringust selgub, et tdiendkoolitus meede 1.1 raames todtavatele tdiskasvanutele esialgsete
plaanide kohaselt hdlmab ainult kahte piirkonda jéargmistes valdkondades:

Sekretiri ja ametnikut6d valdkonnas (tabel 5) — holmab esialgsete plaanide kohaselt vaid
Viljandi ning Saare maakonda
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Keskkonnakaitse valdkonnas (tabel 5) — holmab esialgsete plaanide kohaselt vaid Ida
Virumaa ning Polva maakonda

Aianduse valdkonnas (tabel 5) — holmab esialgsete plaanide kohaselt vaid Jogeva ning Pdlva
maakonda

Taiendkoolitus Tarbekunsti ja oskuskésitoo (tabel 5) valdkonnas holmab esialgsete plaanide
kohaselt Hiiu, Ladne ja Rapla maakonda

Majandusarvestuse ja maksunduse (tabel 5) valdkonnas holmab esialgsete plaanide kohaselt
Hiiumaa, Ida- ja Ladne Virumaa, La4ne ning Rapla maakonda

Juhtimise ja halduse (tabel 5) valdkonnas hdolmab esialgsete plaanide kohaselt Hiiumaa, Ida-
ja Ladne- Virumaa, Jarva, Jogeva, Pdlva, Parnu, Viljandi, Voru maakonda

Arvutiteaduse (tabel 5) valdkonnas hdlmab esialgsete plaanide kohaselt Harju, Hiiu, Ida-
Virumaa, Lééne, Pdlva, Rapla, Valga, Voru maakonda ning Tallinna linna

Ehituse ja tsiviilrajatiste (tabel 5) valdkonnas hdlmab esialgsete plaanide kohaselt Harju, Hiiu,
Ida- Virumaa, Jarva, Lddne, Rapla, Saare ning Tartu maakonda ning Tallinna linna

Elektroonika ja automaatika (tabel 5) valdkonnas holmab esialgsete plaanide kohaselt Harju,
Ida- Virumaa, Rapla ning Saare maakonda ning Tallinna linna

Mehaanika ja metallitoo (tabel 5) valdkonnas hdlmab esialgsete plaanide kohaselt Harju, Ida-
Virumaa, Jarva, Rapla ning Tartu maakonda ning Tallinna linna

Materjalitootluse (puu, paber, plast) (tabel 5) valdkonnas hdlmab esialgsete plaanide kohaselt
Harju, Hiiu, Ida- Virumaa, Lédédne, Polva, Saare, Valga ning Voru maakondi ning Tallinna
linna

Tekstiili, roivaste ja jalatsite Omblemise (tabel 5) valdkonnas hdlmab esialgsete plaanide
kohaselt Harju, Ida- Virumaa, Polva, Saare, Tartu, Valga ning Voru maakondi ning Tallinna
linna

Toiduainetetodstus ja tootmise (tabel 5) valdkonnas hdlmab esialgsete plaanide kohaselt
Harju, Ida- Virumaa ning Tartu maakondi ning Tallinna linna

Uuringust selgub, et tdiendkoolitus Koduteeninduse (tabel 5) valdkonnas hdlmab esialgsete
plaanide kohaselt Hiiu, Ida- Virumaa, Léédne ja Rapla maakonda

Majutamise ja toitlustamise (tabel 5) valdkonnas holmab esialgsete plaanide kohasel Harju,
Ida- Virumaa, Rapla, Saare, Tartu, Viljandi maakondi ning Tallinna linna

Reisimise, turism ja vaba aja veetmise toitlustamise (tabel 5) valdkonnas holmab esialgsete
plaanide kohasel Harju, lda- Virumaa, Pdlva, Rapla, Viljandi, Valga ning Véru maakondadi
ning Tallinna linna

Transporditeenuse toitlustamise (tabel 5) valdkonnas hdlmab esialgsete plaanide kohasel
Harju, Ida- Virumaa, Saare ja Tartu maakondi ning Tallinna linna
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Uuringust selgub, et tdiendkoolitus meede 1.1 raames tootavatele tdiskasvanutele holmab
esialgsete plaanide kohaselt kogu Eestit

e Metsanduse

e Mootorliikurite, laevanduse ja lennunduse
e Pollunduse ja loomakasvatuse

e Sotsiaaltdod ja ndustamise

valdkondades, sest Luua Metsanduskool, Tiiri Tehnika- ja Maamajanduskool ning Tartu ja
Tallinna Meditsiinikool planeerivad oma koolitusetega holmata neis valdkondades kogu
Eestit.

Kokkuvotvalt tuleb tddeda, et kutsedppeasutuste poolt planeeritavad koolitused katavad
teatud valdkondades (mootorliikurid, pollundus ja loomakasvatus, metsandus, majutamine ja
toitlustamine) kogu Eesti. Samas on valdkondi (nditeks juursutitod ja iluteenindus) Kus
taiendkoolitus hdlmab vaid tksikuid Eesti piirkondi. Seega saaks teatud valdkondades
toimuvaid tdiendkoolitusi, mida planeeritakse kutsedppeasutuste poolt meetme 1.1 raames,
tuleb kindlasti laiendada mitmetele piirkondadele ning pakkuda vélja terves Eestis.
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Harju
mk.

Ida -
Virumaa

Hiiu-
maa

Jogeva
mKk.

Jarva
mK.

Laane
mK.

Ladne
Virumaa

Polva
mK.

Péarnu
mk.

Rapla
mk.

Saare
mk.

Tallinn

Tartu
mKk.

Valg
amk.

Viljand
i mk.

Voru
mk.

EHTE

X

Kehtna Majandus-
ja Tehnoloogiakool

Kohtla — Jarve
Poliitehnikum

Kuressaare
Ametikool

X

Luua
Metsanduskool

Proi

ektide raames nlaa

nitavad koolitnsed meetme 1.1 raame

s moeldud tédtava

tele taiskasvanutele iile Festi

Ladne — Virumaa
Kutsekdrgkool

X

X

Narva
Kutsedppekeskus

X

X

Olustvere
Teenindus- ja
Maamajanduskool

Paide
Kutsekeskkool

Koolitusi

reklaamitakse iile Festi. kuid valdava

It toimuvad Jarvamaa

—_

Poltsamaa Kodu- ja
Pollutdokool

X

X

X X

Parnumaa
Kutsehariduskesku
S

X

Répina
Aianduskool

Suuremaisa
Tehnikum

Taebla
Kutsekeskkool

Tallinna Ehituskool
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Tallinna Lasnamade | X X
Mehaanikakool

Tallinna X
Teeninduskool

Tallinna

Proiektide raames nlaanitavad kooliotuised meetmel.1 raames moeldud tootavatele taiskasvanutele iile Festi

Meditsiinikool

Tallinna X X
Poliitehnikum

Tallinna X X
Transpordikool

Tallinna X X
To6stusharidus-
keskus

Tartu X
Kutseharidus-
keskus

Tartu Proiektide raames nlaanitavad kooliofised meetmel .1 raames maoeldud taotavatele tiiskasvanutele iile Festi

Meditsiinikool I T I I I I I [ | |

Tiiri Tehnika- ja

. Proiektide raames nlaanitavad koolitnsed meetme 1.1 raames maeldnd tadtavatele taiskasvanutele iile Festi
Maamajanduskool

Vana-Vigala X X X
Tehnika- ja
Teeninduskool

Vorumaa X
Kutseharidus-
keskus

Tabel 4. Piirkonnad, kus kutsekoolid plaanivad pakkuda meede 1.1 raames tootavatele tdiskasvanutele todalast tdiendkoolitust




Valdkond Alavaldkond Harju | Hiiumaa | Ida - | Jogeva | Jirva Lifdne | Laine - | Polva Pirnu | Rapla | Saare Tallinn | Tartu, | Valga | Viljandi | Véru
mK. Virumaa | mk. mK. mK. Virumaa | mk. mK. mK. mK. Tartu mK. mK. mK.
Piirkond mKk.
Humanitaar ja | Tarbekunst ja X X X
kunstid oskuskasitoo
Audiovisuaalne ja X
muu meedia
Sotsiaaltedaused, | Hulgi ja X
drindus ja digus | jackaubandus
Majandusarvestus X X X X X
ja maksundus
Sekretiri ja X X
ametniku t66
Juhtimine ja haldus X X X X X X X X X
Loodus ja Arvutiteadus X X X X X X X X X
tiappisteadus
Tehnika, Ehitus ja X X X X X X X X X
tootmine ja tsiviilrajatised
ehitus
Elektrotehnika ja X
energeetika
Elektroonika ja X X X X X
automaatika
Arhitektuur ja linna X
planeerimine
Mootorliikurid, X X X X X X X X X X X X X X X X
laevandus ja
lennundus
Mehaanika ja|x X X X X X
metallit6o
Materjalitodtlus X X X X X X X X X
(puu, paber, plast)
TekstiilirGivaste ja | X X X X X X X X
jalatsite dmblemine
Toiduainetetdostus | X X X X
ja tootmine
Pollumajandus | Aiandus X X
Metsandus X X X X X X X X X X X X X X X X
Pollundus ja X X X X X X X X X X X X X X X
loomakasvatus
Teenindus Koduteenindus X X X X
Majutamine ja X X X X X X X
toitlustamine
Juuksuritdo ja X
iluteenindus
Reisimine, turism | x X X X X X X X
ja vaba aja
veetmine
Keskkonnakaitse X X
Transporditeenused | x X X X X
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Tervishoid

Sotsiaaltoo
ndustamine

ja

Tabel 5. Valdkonnad piirkondade 16ikes, milles kutsedppeasutused plaanivad meede 1.1 raames to6tavatele tdiskasvanutele tdiendkoolitust pakkuda
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2.2. 4 Kavandatavate projektide kestvus

Kiisimustiku kiisimus 5 (lisa 2) annab informatsiooni kutsedppeasutuste poolt

kavandatava/kavandatavate projekti/projektide

meede 1.1 raames.

kestvuse kohta toukefondide

Uuringust selgus, et kutsedppeasutuste kavandatavate projektide kestvus meede
1.1 raames ulatub monest kalendrikuust kuni 5 aastani. Kavandatavate projektide

kestvusest annab tulevaate tabel 5.

Nimetatud tabelis on viljatoodud

kutsedppeasutus ning tema poolt kavandatava projekti kestvus.

Kutseoppeasutus Plaanitav projekti/projektide kestvus
EHTE 2 aastat

Kehtna Majandus- ja | Vastamata

Tehnoloogiakool

Kohtla - Jarve | 6 kuud kuni 2 aastat

Poliitehnikum

Kuressaare Ametikool 2004 — 2006

Luua Metsanduskool Vastamata

Liine — Virumaa

Liihim projekt 4 kuud

Kutsekorgkool Pikim projekt 3 aastat

Narva Kutsedppekeskus Projekti pikkus selgub vahetult enne projekti
esitamist

Olustvere Teenindus- ja

Maamajanduskool

Paide Kutsekeskkool 1 — 3 aastat

Poltsamaa Kodu- ja 2003 — 2006

Pollutookool 2005 - 2007

Parnumaa 1 Oppeaasta

Kutsehariduskeskus

Répina Aianduskool Vastamata

Suuremoisa Tehnikum Kuni 4 kuud

Taebla Kutsekeskkool Vastamata

Tallinna Ehituskool 5 aastat

Tallinna Lasnamie
Mehaanikakool

80 — 160 oppetundi algmoodul + 80 dppetunni kaupa
tdiendav Ope

Tallinna Teeninduskool

Kuni 3 aastat

Tallinna Meditsiinikool

1 aasta 2 kuud

Tallinna Poliitehnikum

2004 stigis kuni 2006

Tallinna Transpordikool

Ei tea veel

Tallinna
Toostushariduskeskus

Projektid ideetasandil

Tartu Kutsehariduskeskus

Vastamata

Tartu Meditsiinikool

Projekti “Ode-spetsialisti dppekavade koostamine ja
koolitus” kestvus aprill 2004 — aprill 2006

Projekti “Oppepraktikajuhendajate koolitus” kestvus
oktoober 2004 — detsember 2005

Projekti “Laialdasem koostdd tervishoiuasutustega
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koos internetipohiste dpivdimaluste rakendamisega”
kestvus detsember 2004 — mirts 2006

Tiiri Tehnika- ja | Projekti “Hipoteraapia” kestvus sept. 2004 — mai
Maamajanduskool 2005

Projekti “Oppepraktika juhendajate koolitus” kestvus
okt. 2004 — okt. 2005

Projekti “Kutsedpetajate stazeerimine” kestvus mai
2005 — mai 2006

Projekti “Uuendused autode ja masinate remondi
vallas” kestvus sept 2004 — mai 2005

Vana-Vigala Tehnika- ja | Projektid ideetasandil
Teeninduskool

Vorumaa 2 aastat
Kutsehariduskeskus

Tabel 5. Kutsekool ning tema poolt kavandatava projekti/projektide kestvus

Mirkus: Tallinna Meditsiinikooli plaanitaval projektil “Kvaliteedijuhtimise
siisteemi viljatootamine ja juurutamine” on tagastatud kiisitluses maérkimata
planeeritav ldbiviimise aeg, sest esialgselt plaanitakse projekti rahastada Leonardo
da Vinci projekti raames. Kui antud programmi raames raha taotlemine
ebadnnestub, siis plaanitakse projekt esitada toukefondide meede 1.1 raames.
Seetottu ei ole ka nimetatud projekt (koolitus) kajastatud eelpooltoodud tabelis.

Antud tabelist on ndha, et 8 kiisimustiku tagastanud kooli, ei ole pakkunud vélja
konkreetset projekti/projektide kestvusaega.

Kaks kiisitlusele vastanud kooli: Tartu Meditsiinikool ning Tiri Tehnika- ja
Maamajanduskool on vilja toonud védga konkrteetse informatsiooni projektide
kestvuse kohta.

Analiiisides tabelit 5 on ndha, et ajalise kestvuse poolest erinevad
kutsedpeasutuste kavantatavad projektid lksteisest oluliselt, mistdttu on
kutsedppeasutustel iihisprojektide esitamine raskendatud.

Analiiiisides tabeleid 1, 2 ja 5 voib vidita, et tdidetud kiisimustiku tagastanud
kutsedppeasutustest 44,4 % on olemas konkreetsed koolituskursuste plaanid
tdiskasvanutele tooalase tdiendkoolituse pakkumiseks meede 1.1 raames. Kuid
konkreetseid koolituskursusi ei ole seostatud projekti/projektide kestvusega (vilja
arvatud Tartu Meditsiinikool, Tiiri Tehnika- ja Maamajanduskool ning Tallinna
Meditsiinikool).  Nimetatud kolm kooli on seostanud planeeritavad
koolituskursused planeeritavate projektidega.

Kokkuvotvalt tuleb tddeda, et kutsedppeasutustel tuleb pdorata tdhelepanu

jargnevate kuude jooksul konkreetsete koolituskursuste  seostamisele
erineva/erinevate projekti/projektidega.
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2.2.5 Kutsedppeasutuste poolt plaanitavad koondprojektid

Kiisimustiku kiisimus 9 annab {ilevaate kutsedppeasutuste koondprojektidest,
mida plaanitakse esitada tdukefondide meede 1.1 raames.

Kiisitlusest selgub, et konkeetseid koondprojekte juba teadaolevate konkreetsete
partneritega plaanivad antud hetkel vidhesed kutsedppeasutused. kiisimustiku
tagastanud, tdiendkoolitusi planeerivatest kutsedppeasutustest vaid 10,3 %, teab
kdesoleval hetkel juba konkreetselt missuguseid koodprojekte ja kellega koos
kavatseb esitada. Konkreetne koondprojekti idee konkreetsete partneritega on
olemas vaid 3 kutsedppeasutusel.

Tartu Meditsiinikool plaanib

a)

b)

projekti “Ode — spetsilisti dppekavade koostamine ja koolitus” koostdos
Sotsiaalministeeriumi, Odede Liidu, Harudusministeeriumi ja Tallinna
Meditsiinikooliga — idee: Oppekavaarendus, uute Oppevahendite
viljatootamine, Opi- ja Opetamismeetodite omandamine, koolitajate
koolitus; projekti kestvus aprill 2004 — aprill 2006

projekti “Oppepraktkajuhendajate koolitus” koostdds erialaiihingute,
kutseliitude ning meditsiini praktikabaasidega — idee: praktikajuhendajate
koolitamine, projekti kestvus okt. 2004 — dets. 2005

Tiiri Tehnika- ja Maamajanduskool plaanib

a)

b)

c)

projekti “Hipoteraapia” koostdds Tartu Ulikooli, Eesti Ratsaspordiliidu
ning Soome Vabariigis asuva Pdijanne Instituudiga — idee: hipoteraapia
oppemooduli koostamine, hipoteraapia spetsialistide koolitamine, projekti
kestvus sept. 2004 — mai 2005

projekti “Oppepraktika juhendajate koolitus” koostdds
Po6llumajandusministeeriumiga, Autode Maaletoojate Liiduga — idee:
pollumajanduse ning mootorliikurite valdkonna praktikajuhendajate
koolituseks Oppekava viljatdotamine, koolitajate koolituse ldbiviimine
praktikate juhendajatele, projekti kestvus okt. 2004 - okt. 2005

projekti “Kutsedpetajate stazeerimine” koostdos
Pollumajandusministeeriumiga ning teiste kutsedppeasutustega, kes
koolitavad pollunduse ning mootorliikurite valdkonna spetsialiste - idee:
pOllumajanduse  ning  mootorliikurite ~ valdkonna  kutsedpetajate
stazeerimise ettevalmistamine ja ldbiviimine, projekti kestvus mai 2005 —
mai 2006

Suuremdisa Tehnikum plaanib:

a)

b)

projekti (nime veel pole) koostoos Lidne — Eesti kutsedppeasutuste
konsortsiumiga — projekti idee: kaasata koolitusse parimaid Oppejoude,
parimaid Oppebaase regioonis, tagada tooturult ldhtuva koolitusvajaduse
lahendused regioonis, projekti kestvus kuni 3 aastat

projekti (nime veel pole) koostods MTU Rehabilitasioonikeskusega — idee
erivajadustega inimeste assistentide ja juhendajate koolitus

projekti (nime veel pole) koostods Kuressaare Ametikooliga — idee:
pedagoogide tdiendkoolitused, juhtimisalased koolitused, projektide
koostamine
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Tdidetud kiisimustikes on konkreetsete koondprojektide ideede ja partnerite
asemel mitmed kutsekoolid antud kiisimuses (kiisimustikus kiisimus nr. 10 — kas
ja kellega kavatsete koos teha koondprojekte?(nimetage organisatsioon, projekti
idee, ldbiviidav koolitus, selle kestvus)) vilja toonud tulevased koostodpartnereid,
organisatsioonid, kuid jatnud nimetamata ldbiviidava koolituse, projekti idee, selle
kestvuse.

Sellest missuguseid organisatsioone, ettevotteid vO1  asutusi  tulevaste
koostdopartneritena kutsedppeasutused ndevad, annab iilevaate tabel 6. Tabelis on
toodud kutsedppeasutus ning tulevased koostdoopartnerid. Tabelis 6 ei ole vilja
toodud neid kutsedppeasutusi, kes oskasid nimetada konkreetseid projektiideid

koos koostodpartneritega.

Kutsedoppeasutus

Koostoopartnerid

EHTE

Luua Metsanduskool

Eesti Koolimetsade Uhendus

Laine — Virumaa Kutsekdrgkool

Vallavalitsused

Lidne — Virumaa Uhisomavalitsus
Laane — Viru Maavalitsus

Rakvere Kutsekeskkool

Virumaa Teabekeskus

Puuetega Inimeste Koda
Ettevotjad

Olustvere Teenindus- ja
Maamajanduskool

Paide Kutsekeskkool

Teised kutsedppeasutused, ettevotted

Piarnumaa Kutsehariduskeskus

vastamata

Taebla Kutsekeskkool

Liidnemaa Arenduskeskus

Suuremdisa Tehnikum

Vana-Vigala Tehnika- ja
Teeninduskool

Tallinna Pedagoogikaiilikooli Haapsalu
Kolledz

Tallinna Ehituskool

Eesti Ehitusettevotjate Liit

Eesti Puutooliit

Eesti Puitmajaliit

Eesti Elektritoode Ettevotjate Liit
Kutsekoda

Tallinna Lasnaméie Mehaanikakool

Eesti Kinnisvarahaldajate ja hooldajate
liit

Eesti Keevitustodde Ettevotjate Liit
Teised kutsedppeasutused

Tallinna Meditsiinikool

Eesti Geraatia ja  Gerontoloogia
Assotsatsioon
Tallinna Pedagoogiline Seminar

Tallinna Poliitehnikum

Tallinna Korgem Tehnikakool
Tallinna Transpordikool
Tallinna To6stushariduskeskus

Tallinna Transpordikool

Vedurijuhtide ametitihing
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Raudteeinspektsioon
Raudteeettevotted

Tallinna To6stushariduskeskus Kutsekoda
Masinatoostuse Liit

Vana-Vigala Tehnika- ja | Taebla Kutsekeskkool

Teeninduskool Suuremdisa Tehnikum

Tallinna Pedagoogikaiilikooli Haapsalu
Kolledz

Rapla Maavalitsus

Kehtna Majandus ja Tehnoloogiakool

Vorumaa Kutsehariduskeskus Vorumaa Partnerluskoda

Tabel 6. Kutsedppeasutused ning nende plaanitavate projektide koostddpartnerid

Tabelist 6 on ndha, et oma tulevasi koostoOpartnereid osakas nimetada kiisitluses
osalenud 29- st kutsedppeasutusest 13.

Narva Kutsedppekeskus ning Kohtla — Jarve Poliitehnikum vastasid nimetatud
kiisimusele, et kdesoleval ajal ei oska nad veel antud kiisimusele vastata. Seetdttu
ei ole neid nimetatud ka tabelis 6.

Neli uuringus osalenud kutsedppeasutust - Tallinna Teeninduskool, Kuressaare
Ametikool, Pdltsamaa Kodu- ja Pdllutodkool ning Tartu Kutsehariduskeskus —
vastasid, et kavatsevad koondprojekte teha koostods ettevotjatega, kuid
konkreetseid ettevotjaid ei nimetanud. Tabel 6 ei sisalda seetdttu ka nimetatud
nelja kutsedppeasutust

Kaks uuringus osalenud kutsedppeasutust - Kehtna Majandus ja Tehnoloogiakool
ning Répina Aianduskool — jitsid antud kiisimusele vastamata. Seetdttu ei sisalda
tabel 6 ka nimetatud koole.

Analiitisides tabelit 6 voib jareldada, et kutsedppeasutused ei ole veel omavahel
joudnud kooskdlastanud planeeritavaid koondprojekte. Niiteks on Suuremdisa
Tehnikum nimetanud, et planeerib koondprojekti koos Kuressaare Ametikooliga,
kuid viimane ei ole tulevast koostodd oma planeeritavatesse projektidesse
markinud. Vihene omavaheline koost66 on kutsedppeasutuste poolt vélja toodud
ka tihe peamise probleemina (peatiikk 2.2.6).

Kokkuvdtvalt tuleb tddeda, et kutsedppeasutused voiksid koondprojektide
esitamiseks teha rohkem omavahelist koost6od. Samuti tuleks kutsedppeasutustel
poorata jargnevate kuude jooksul, mis on jddnud meede 1.1 raames esitatavate
projektitaotluste esitamiseni, rohkem tdhelepanu sobivate koostodpartnerite
leidmisele.
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2.2.6 Peamised pohjused, mis takistavad kiisimustikule vastaja arvates
toukefondide meede 1.1 edukat ettevalmistamist, kasutuselevotmist

Kiisimustiku kiisimus 11 (lisa 2) annab {iilevaate kutsedppeasutuste poolt
véljatoodud peamistest pohjustest, probleemidest, mis takistavad nende arvates
toukefondide meede 1.1 ettevalmistamist, kasutuselevotmist.

Kiisitluses osalenud kutsedppeasutused tdid vidlja vdga erinevaid pdhjusi, mis
takistavad nende arvates meetme ettevalmistamist ning kasutuselevottu. Mitmed
kutsedppeasutustest tdid vilja mitte ainult iihe takistuse, vaid mitu. Seetdttu ei ole
allpooltoodud pdhjuste summaarne arv vordne uuringus osalenud koolide arvuga.

Kiisitlusest selgus, et peamise pohjusena, mis takistab tdukefondide meede 1.1
edukat ettevalmistamist ja  kasutuselevotmist, ndevad kutsedppeasutused
omafinatseeringu kohustust ning informatsiooni vidhesust meede 1.1 kohta.
Informatsiooni vdhesus toodi vastajate poolt vdlja 7 korral, omafinantseeringu
kohustus 6 korral. Omafinatseeringu kohustuse kui takistuse tdoid vilja just
viiksema Oppijate arvuga kutsedppeasutused.

Kiisitluses osalenud kutsedppeasutustest 5 toi vilja takistusena ka koolide
suutmatuse leida iihishuve ning teha omavahelist koost6od.

Neli kooli leidis, et nende arvates on takistuseksvdhesed projekti Kirjutamise,
koostamise ning juhtimise oskused.

Alljargnevalt on vélja toodud need takistused, mida kutsedppeasutused tdid vilja
lisaks iilalmainitutele, kuid mida nimetati koolide poolt vaid iiks kord:

e Tooandjate vihene huvi tootajate koolitamiseks

e Tootajate vahene motiveeritus enda arendamiseks (koolituse ldbimisega ei
kaasne niiteks palgatdusu jms. )

e Negatiivne kogemus meede 4.3 rahade jagamisel

Puudub selge arusaam, kes ja mis tingimustel meetme raha hakkab jagama

(joonisel 1 on antud pdhjus lisatud “vdhese informeerituse alla”

Koolide osaline ettevalmistamatus

Pole loodud koostoovorgustikku

Kordineerimatus

T66j0u rakendamisega seotud uuringute puudumine

Viis uuringus osalenud kutsedppeasutust jéttis antud kiisimusele vastamata.

Tallinna Transpordikool ning Narva Kutsedppekeskus vastasid, et nende arvates
on liiga vara antud kiisimuse kohta arvamust avaldada.

Joonis 1 annab iilevaate kutsedppeasutuste poolt vélja toodud pdhjustest, mis
takistavad nende arvates meede 1.1 ettevalmistamist, kasutuselevottu
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Joonis 1. Kutsedppeasutuste poolt vilja toodud pdhjused, mis takistavad nende
arvates meede 1.1 ettevalmistamist, kasutuselevottu

Analiiiisides joonist 1 on n#ha, et peamine pohjus, mis takistab tdukefondide
meede 1.1 ettevalmistamist ning kasutuselevottu, on kutsedppeasutuste arvates
informatsiooni puudus. Seda vaatamata faktile, et Internetis on saadaval RAK
meetmete tdiendprogramm, et novembris 2003 toimus Rahandusministeeriumi
ning Haridusministeeriumi poolt korraldatud dppepéev, kus tutvustati meetmeid
1.1 ning 4.3. Sellele viitab ka viljatoodud teine pdhjus: omafinantseeringu
kohustus. On selge, et kutedppeasutused ei tea, et neil on voimalik taotleda
Haridus- ja Teadusministeeriumilt 18% omafinatseeringust.
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2.2.7 Maakonna koondprojektide eest vastutaja

Kiisimustiku kiisimus 10 (lisa 2) annab {ilevaate kutsedppeasutuste poolt
nimetatud maakondade koondprojektide eest vastutajatest.

Taidetud kiisimustikke analiiiisides selgub, et kutsedppeasutuste jaoks oli
kiisimustikus koige raskem vastata kiisimusele, “kes vastutab Teie maakonnas
(linnas) koondprojektide eest (konkreetse isiku nimi, kontaktelefon,
organisatsioon)” (kiisimustiku kiisimus nr. 11). Antud kiisimusele jattis tdiesti
vastamata 16 kiisimustiku tdidetuna tagastanud uuringus osalenud kooli. See on
59,2 % meede 1.1 raames tOOtavatele tdiskasvanutele tdiendkoolitusi
planeerivatest kutsedppeasutustest.

Lisaks sellele vastas uuringus osalenud koolidest 5, et “ei tea”, 1 kool (Lidne
Virumaa Kutsekorgkool), et vastav isik on maakonnas médramata, 1 kool (Kohtla
Jarve Poliitehnikum), et andmed vastava isiku kohta puuduvad ning 1 kool
(Kuressaare Ametikool), et “haridusvaldkonna eest ei vastuta keegi”.

Kiisitlusest selgus, et uuringus osalenud 27-st kutsedppeasutustest 22 ei tea kas
maaakonnas kus kutsedppeasutus paikeb vastutab keegi koondprojektide eest voi
mittte. See on koguni 81,4 % tdiendkoolitusi planeerivatest kutsedppeasutustest.

Uuringus osalenud 4 kutsedppeasutust tdoid vélja organisatsiooni, kes vastutab
nende maakonnas/linnas koondprojektide eest. 2 koolil oli vilja toodud lisaks
vastutavale organisatsioonile ka konkreetse isiku nimi.

Tabel 7 annab iilevaate maakonna/linna vastutavast organisatsioonist. Tabelis on
toodud kiisimustikule vastanud kool, maaakond/linn, koondprojektide eest
vastutav organisatsioon, koondprojektide eest vastutajava konkreetse isiku nimi
ning kontaktelefon.

Vastanud Maakond/linn | Koondprojektide eest | Koondprojektide eest
kutsedppeasutus vastutav vastutaja maakonnas,
organisatsioon tel. nr.

Tallinna Tallinn Haridus- ja To6hoive Katrin Jogi
Meditsiinikool Seirekeskus Tel. 6381259
Luua Kesk — Eesti | Koolivdrgu Biiroo
Metsanduskool Piirkond
Paide Jarva mk. | Paide Linnavalitsus Projektindunik
Kutsekeskkool Paide linn Aire Tamm

Tel. 38 39 608
Tiiri Tehnika- ja | Kesk — Eesti | Koolivorgu Biiroo
Maamajanduskool | Piirkond
Suuremdisa Hiiumaa Hiiu MV Elmo Harjak
Tehnikum Majandusarenguosakond | Tel. 4631223

Tabel 7. Maakondade/linnade koondprojektide eest vastutajad
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Kokkuvotvalt tuleb tddeda, et kutsedppeasutused ei tea, kes maakonnas/linnas kus
kutsedppeasutus paikneb, vastutab koondprojektide eest. Samuti puuduvad
kutsedppeasutustel andmed, kas vastavad isikud maakondade/linnade tasandil on
ildse méadratud.

2.2.8 Kutsedppeasutuste projektide eest vastutaja/vastutajad

Kiisimustiku kiisimus 8 (lisa 2) annab iilevaate kutsedppeasutuste planeeritavate
projektide vastutajatest.

Kiisimusele “Kes vastutab Teie projektide libiviimise eest (konkreetse isiku nimi,
kontakttelefon” (kiisimustiku kiisimus nr. 9) vastas 22 tdidetud kiisimustiku
tagastanud kutsedppeasutust. See on 81,4 % tagastatud kiisimustikest.

5 kutsedppeasutust (Luua Metsanduskool, Narva Kutsedppekeskus, Kehtna
Majandus- ja Tehnoloogiakool, Tartu Meditsiinikool, Paide Kutsekeskkool) jétsid
antud kiisimusele vastamata

Tabel 8 annab iilevaate kutsedppeasutustes meede 1.1 projektide eest
vastutajatest. Tabelis on toodud kutsedppeasutus, projektide eest vastutaja ning
tema kontaktelefon.

Kutsedppeasutus Projektide  eest | Projektide  eest  vastutaja
vastutaja kontaktandmed

EHTE Anne Roosipold Tel.: 6 688 702 /51 67 401
anne@hte.ee

Kohtla — Jarve Kiilli Raja Tel.: 33 45 249/50 119 38

Poliitehnikum kantselei@kjpt.edu.ee

Kuressaare Ametikool Ade Tooman Tel.: 45 24 666
ade@ametikool.ee

Laane — Virumaa Tiia Murulaid Tel.: 32 95 954

Kutsekdrgkool Tila@modriku.edu.ee

Olustvere Teenindus- ja | Arnold Pastak Tel. 5077467

Maamajanduskool

Paide Kutsekeskkool Maigi Martjak Te. 38 50 737

PSltsamaa Kodu- ja Mart Vahesoo Tel.. 77 68 884

Pollutookool Viive Kibena Tel.: 77 68 888

Piarnumaa Kersti Metsmaa Kersti.metsmaa@Xkutsek.parnu.ee

Kutsehariduskeskus

Répina Aianduskool Karin Kask Tel.: 79 61157

Suuremoisa Tehnikum Kadri Taperson Tel.: 51 44115 emmaste@hot.ee

Taebla Kutsekeskkool Mall Lepmets Tel.: 47 96 237 malllepp@hot.ee

Tallinna Ehituskool Tonu Armulik Tel.: 655 8079
armulik@ehitusk.edu.ee

Tallinna Lasnamée | Nikolai IvastSenko | Tel.: 6215563
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Mehaanikakool Vladimir Sukis Tel.: 621 5620
Tallinna Teeninduskool | Heidi Pajusoo Tel.: 605 3107
Eha Martma Tel.: 605 3120
Dina Aarma Tel.: 605 3121
Heiki Eskusson Tel.: 605 3127
Tallinna Meditsiinikool | Tiina Viikmann Tel.: 6711 708

tiina.viltkmann@medkool.ee

Tallinna Polutehnikum Helen Park Tel.: 610 3 620 helen@tpt.edu.ee
Tallinna Transpordikool | Albert Veski
Tallinna Aleksandr Tel.: 654 20 09
Toostushariduskeskus Stepanov aleksandr@tthk.ee
Tartu Sigrid Velt Tel.: 7 461 343
Kutsehariduskeskus sigrid.velt@hk.tartu .ee
Tiiri Tehnika- ja Marika Luik Tel.: 38 74 042
Maamajanduskool marika@tyrikpk.tyri.ee
Vana-Vigala Tehnika- Enn Roosi Tel.: 511 24 68
ja Teeninduskool Maie Ulirike Tel.: 48 24 545
Vorumaa Astrid Org Tel.: 78 74 359
Kutsehariduskeskus Heiki Ojala

Merle Vilson

Terje Kruusalu

Tabel 8. kutsedppeasutustes meede 1.1 raames esitatavate projektide eest

vastutajad.

Kokkuvotvalt vaib tddeda, et 81,4 %-1 kutsedppeasutustest, millised plaanivad
meede 1.1 raames tootavatele tidiskasvanutele korraldada tooalast tdiendkoolitust,

on olemas tulevaste projektide eest vastutajad.
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2.2.9 Kuidas kutsedoppeasutused kavatsevad kindlustada lidbiviidava
taiendkoolituse kvaliteedi

Kiisimustiku kiisimus 6 (lisa 2) annab iilevaate sellest, kuidas kutsedppeasutused
planeerivad tagada tdiendkoolituskursuste kvaliteedi.

Tagastatud kiisimustikke analiiiisides selgub, et kutsedppeasutused plaanivad
kindlustada tdiendkoolituste kvaliteedi mitmesuguste tegevustega. Mitmed
kutsedppeasutused olid vilja toonud rohkem kui {iihe tegevuse, millega
tdiendkoolituste kvaliteet plaanitakse tagada. Seetdttu ei ole tegevuste arv
summaarselt vOrdne kutsedppeasutuste arvuga, millised plaanivad koolitusi
korraldada meede 1.1 raames.

Tegevused, mille pdhjal kutsedppeasutused plaanivad tagada ldbiviidavate
koolituste kvaliteedi v3ib jagada 7 gruppi:

I grupi moodustavad inimressursiga seotud tegevused

o Kasutades koolituste ldbiviimiseks kogenud koolitajaid, praktikuid
e Regulaarselt koolitada koolitajaid

IT grupi moodustavad oppekeskkonnaga seotud tegevused

¢ Regulaarselt kaasajastades dppekeskkonda
e Kasutades kaasaegseid Oppebaase
e Kasutades kaasaegseid Oppevahendid

III grupi moodustavad oOppemeetoditega seotud tegevused

e Kasutades koolituste ldbiviimisel dppijakeskseid meetodeid
e Kasutades praktika ja teooria integratsiooni
e Kasutades hiid praktikakohti

IV grupi moodustavad oOppekavadega seotud tegevused

e Kasutades regulaarset Oppekavade arendust
o Kasutades dppekavasid konkreetsele sihtriihmale
e Kasutades akrediteeritud dppekavasid

V grupi moodustavad kooli varasema kogemusega seotud tegevused

e Kasutades kooli varasemat kogemust tdiskasvanutele koolituskursuste
korraldamisel

e Kasutades kooli varasemat kogemust vastavas valdkonnas Oppe
pakkumisel

e Kasutades kooli varasemat kogemust dppematerjalide véljatootamisel
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V1 grupi moodustavad tegevuse hindamisega seotud tegevused

e Kasutades tagasiside kogumist koolitavatelt, koolituste korraldajatelt,
koolituste labiviijatelt, selle hindamist

VII grupi moodustavad koostdoga seotud tegevused

e Kasutades koost6dd sotsiaalsete partneritega
e Kasutades koostodd ettevotetega
e Kaasates spetsialiste vastavas valdkonnas

Analiiiisides tdidetud kiisimustikke selgub, et 77,7 % meede 1.1 raaames
tdiendkoolituskursusi tootavatele tidiskasvanutele planeerivatest
kutsedppeasutustest  plaanib tagada koolituste kvaliteedi inimressursiga
seotud tegevustega. Peamiselt plaanitakse kvaliteet tagada kasutades kogenud
lektoreid, praktikuid, spetsialiste ning neid regulaarselt koolitades

Joonisel 2 on kujutatud kutsedppeasutuste poolt planeeritavad tegevused
kvaliteedi tagamiseks tegevuste kaupa ning % -des nimetatud tegevuste
tildarvust.

Uuringust selgub, et koolituste kvaliteet plaanitakse tagada suures osas ka
kasutades kaasaegset Oppekeskkonda, Oppevahendeid, kasutades koostodd
ettevOtete ning teiste sotsiaalsete partneritega.

Analiitisides tdidetud kiisikustikke selgub, et vaid 4 kooli (see on 13,7 %
tdidetud kiisimustiku tagastanud kutsedppeasutustest) plaanib kvaliteedi
tagamiseks kasutada ka oma tegevuse pidevat hindamist ning analiiiisimist.

Kokkuvotvalt tuleb tddeda, et tdiendkoolituskursusi meede 1.1 raames
planeerivad kutsedppeasutused kavatsevad kursuste kvaliteedi tagada eelkdige
kasutades koolituste ldbiviimiseks kogenud koolitajaid, praktikuid ning
spetsialiste. Samuti plaanitakse koolituste kvaliteet tagada Sppekeskkonda
regulaarselt kaasajastades ning tehes kooost6dd nii ettevotete kui ka
sotsiaalsete partneritega. Kuid kutsedppeasutused alahindavad koolituste
tagasiside kogumise, analiiisimise ning hindamise osatidhtsust (moodustab
vaid 6 % kogu kvaliteedi tagamise tegevustest).
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Joonis 2. Koolituste kvaliteedi tagamine

Koolituste kvaliteedi tagamine

Kasutades koostodd
ettevotetega, sotsiaalsete Kasutades vimalusel
Kasutades tagasiside kogumist, partneritega kutseeksamit Kasutades kogenud koolitajaid,

selle analuiisimist 9% 1% praktikuid, spetsialiste
6% 26%

Kasutades kooli kogemust
Bppematerjalide valjatdotamisel
1%

Kasutades kooli kogemust
valdkonnas 6ppe pakkumisel
3%

Kasutades kooli kogemust

koolituskursuste korraldamisel

Kasutades dppekavasid 3% Regulaarselt koolitada

konkreetsele sihtriihmale . — koolitajaid
1% 4%
Kasutades akrediteeritud .
Sppekavasid asutades paindlikke \KaSUtéldes kaasaegseid
304 Oppevorme Oppebaase
6% %

Regulaarselt kaasajastades
Kasutades regulaarset g y

~ Kasutades kaasaegseid Oppekeskkonda
Oppekavade arendust appevahendeid 12%
4% ika i i
Kasutades koolitustel <25/ades praktika ja teooria 7%
A . . integratsiooni
Oppijakeskseid meetodeid 1%

4%

42



2.2.10 Madala koolituse katkestanute arvu tagamine

Kiisimustiku kiisimus 6 (lisa 2) annab iilevaate sellest, kuidas
kutsedppeasutused planeerivad tagada madala tdiendkoolituskursuste
katkestanute arvu.

Kutsedppeasutuste seas lidbiviidud uuringust selgus, et madala koolituse
katkestanute arvu tagamiseks plaanivad koolid véga erinevaid tegevusi.
Plaanitavad tegevused voib jagada kaheksasse gruppi. Neist annab {ilevaate
alljargnev jaotus.
I grupp — oppekeskkonnaga seotud tegevused
e pakkuda koolitatavatele konkurentsivdimelist dppekeskkonda — 4 kooli
e pakkuda koolitatavatele heatahtlikku suhtumist, probleemide mdistmist
—1 kool
Il grupp — oppekavadega seotud tegevused

e kasutada koolituste labiviimisel paidlikke ning koolitatavate ootustele
vastavaid oppekavu — 3 kooli

11 grupp — 6ppemeetoditega seotud tegevused
e kasutada Oppijakeskseid dGppemeetodeid — 3 kooli
IV grupp — oppevahenditega seotud tegevused
o kasutada kaasaegseid dppevahendeid — 4 kooli
V grupp — koolitaja kui isiksusega seotud tegevused
e koolituste labiviimisel kompetentseid lektoreid — 3 kooli
VI grupp -hindamisega seotud tegevused
e koolituskursuste jooksva kdigu ning 10plikku hindamist
koolitatavatelt, labiviijatelt saadava tagasiside kaudu
e jalgida pstitatud eesmarke — 1 kool
V11 grupp - koolitatavate motivatsiooniga seotud tegevused
e jagada koolitusel osalejatele teavet selle kohta missugused tédandjad

vajavad hetkel kvalifitseeritud t66joudu — 1 kool

e viia ldbi kursuse komplekteerimise kdigus osalejate  hulgas
motivatsiooniintervjuu — 1 kool

o kasutada koolitusel motiveeritud osalejaid — 1 kool

e tekitada Oppijates huvi Gpetatava aine vastu — 1 kool

e koolitajal tuleb tagada, et koolitatavad tunneksid koolituselt saadavat
reaalset kasu — 1 kool
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e kasutada koolitatavate vabatahtlikku osalemist koolituskursustel — 1 kool
VI grupp — muud tegurid, mida plaanitakse kasutada

e kasutada koolituste 10pus vastavate koolituskursuste ldbimist tdendavate
tunnistuste, tdendite andmist — 1 kool

e kasutada mitmekesiseid Oppevorme (kaugdpe, internet jms.) — 4 kooli

e kasutada koolitatavate omavahendite kaasamist — 2 kooli

Tagastatud tdidetud kiisimustikes nimetas 1 kool, et plaanib tagada madala
katkestanute arvu  koolitatavate ootustele vastava koolituse kaudu, kuid
tédpsustatud pole, kuidas vastavad ootused vilja selgitatakse. Seetottu ei kajastu
antud tegevus ka joonis 3-I.

Tagastatud tdidetud kiisimustikes nimetas 3 kooli, et plaanivad tagada madala
katkestanute arvu  kasutades korget Opetamise kvaliteeti, kuid pole tdpsustatud,
mida kvaliteedi all tipselt mdistetakse (nditeks kas lektorite taset, dppevahendeid,
meetodeid, dppekeskkonda jms.). Seetdttu ei kajastu antud tegevus ka joonis 3-1.

Tagastatud tdidetud kiisimustikes nimetas 1 kool, et plaanib tagada madala
katkestanute arvu kasutades konkreetseid tegevusi, mis sdltuvad koolituse sisust,
koolituse aktuaalsusest, koolituse tasemest ning osalejate kontingendist, seetottu
ei oska ta kaesoleval hetkel kindlalt 6elda kuidas tdpselt. Seetdttu ei kajastu
antud tegevus ka joonis 3-I.

Kiisitluset selgus, et 2 koolile ei ole koolituste katkestajate arv olnud seni
probleemiks, sest koolituse 1dpetab alati peaaegu 100% alustanutest ning selle

pérast ei plaanita ka vastavaid tegevusi hetkel ette. Seetottu ei kajastu antud
tegevus ka joonis 3-1.

Antud kiisimusele jéttis vastamata 3 tdidetud kiisimustiku tagastanud kooli.
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Joonis 3. Tegevused millega kutsedppeasutused plaanivad tagada madala katkestanute arvu

Oppekeskkonnaga

madala katkestanute arvu tagamine
seotud tegevused

koolitatavate

mitmekesiseid . . 16%
~ omavahendite kaasamist
dppevorme
6%
9%
tunnistused, diplomid
koolituse 16pus
3% .
Oppekavadega seotud

koolitatavate
motivatsiooniga seotud
tegevused
20%

tegevused
/ 9%

Oppemeetoditega seotuc
I tegevused

9%

\ \5ppevahenditega seotud
tegevused

koolitaja kui isiksusega 130
seotud tegevused 0
9%

hindamisega seotud
tegevused
6%

45



Joonisel 3 on kujutatud tegevuste grupid, millega kutsedppeasutused plaanivad
tagada tdiendkoolituskursustel osalejate madala katkestanute arvu %-des
tegevuste lildarvust.

Analiiiisides joonist 3,  selgub, et kutsedppeasutused plaanivad tagada
tdiendkoolituskursustel madala katestajate arvu peamiselt motiveerides
koolitustel osalejaid (20% plaanitavate tegevuste iildarvust).

Uuringust selgub ka, et koolituste madala katkestajate arvu  plaanivad
kutsedppeasutused tagada Gppekeskkonna (16 % plaanitavate tegevuste tildarvust)
ning dppevahenditega seotud tegevustega (13 % plaanitavate tegevuste iildarvust).

Oppekavade, dppemeetodite, dppevormide ning koolitajaga seotud tegevused
madala katkestajate arvu tagamiseks moodustavad 9 % plaanitavate tegevuste
iildarvust

Uuringust selgub, et koolituste madala katkestajate arvu tagamiseks plaanivad
kutsedppeasutused koolitatavate omavahendite kaasamisega seotud tegevusi (6 %
plaanitavate tegevuste iildarvust) ning oma tegevuse ja koolituste regulaarset
hindamist (6 % plaanitavate tegevuste tildarvust).

Uuringust selgub, et koolituste madala katkestajate arvu tagamiseks plaanivad
kutsedppeasutused tunnistuste, diplomite andmist koolituste lopul (3 %
plaanitavate tegevuste iildarvust).

Kokkuvotvalt tuleb tddeda, et peamiselt plaanivad kutsedppeasutused tagada
madala katkestajate arvu koolitatavate motivatsiooniga seotud tegevustega aga
pooravad vihe tdhelepanu hindamisega seotud tegevustele.

2.2.11 Kutsedppeasutuste poolt kiisimustiku tiitja

Kiisimustiku kiisimus 13 (lisa 2) annab {ilevaate kutsedppeasutuste poolt
kiisimustikule vastanutest.

Kiisimustikule vastanud on toodud tabelis 9. Vilja toodud kutsedppeasutus,
kiisimustikule vastanu ning tema kontaktandmed.

Kutsedppeasutus Kiisimustiku tiitja Kontaktandmed
EHTE Sirje Rekkor Tel.: 06688701 /
055683822

Sirje.rekkor@ehte.ee

Kehtna  Majandus-  ja | Eero Kalberg
Tehnoloogiakool

Kohtla — Jarve Poliitehnikum | Kiilli Raja Tel.: 033 45 249

Kuressaare Ametikool Ade Toomann Tel.:045 24 666
Ade@ametikool.ee

Luua Metsanduskool Veiko Belials Tel.: 77 62119
veiko@luua.edu.ee

Liine — Virumaa Tiia Murulaid Tel.: 329 5954

Kutsekdrgkool
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tila@modriku.edu.ee

Narva Kutsedppekeskus

Ago Silde

Olustvere Teenindus- ja
Maamajanduskool

Poltsamaa Kodu- ja
Pallutdokool

Viive Kibena

Tel.: 77 68 888

Parnumaa
Kutsehariduskeskus

Répina Aianduskool

Karin Kask

Tel.: 079 61 157/ 079 61
397
Karin.k@aed.rapina.ee

Suuremdisa Tehnikum Kadri Taperson Tel.: 051 44115 / 046
94391
emmaste@hot.ee

Taebla Kutsekeskkool Leelo Alasi Tel.: 047 96 638

Tallinna Ehituskool Tonu Armulik Tel.: 655 8079
armulik@ehitusk.edu.ee

Tallinna Lasnamée | Jiiri Jiirivee Tel.: 621 5329

Mehaanikakool timk@online.ee

Tallinna Teeninduskool Erkki Piisang Tel.: 605 3101

Tallinna Meditsiinikool

Tallinna Polutehnikum Helen Park Tel.: 05105835 / 6103620

Ain Saaret helen@tpt.edu.ee

Tel.: 05012051 / 6103602
ain@tpt.edu.ee

Tallinna Transpordikool Valeri Aava Tel.: 6979 031 /5142866

Valeri.aava@ttrk.ee

Tallinna Aleksandr Stepanov Tel.: 654 20 09
To0stushariduskeskus aleksandr@tthk.ee
Tartu Meditsiinikool Rene Kadastik Tel.: 6711702

Ulle Ernits Tel.: 6711700

Maie Ruussaar Tel.: 6711729
Tartu Kutsehariduskeskus | Sigrid Velt Tel.: 07 461 343

Sigrid.velt@hk.tartu.ee

Tiiri Tehnika- ja Marika Luik Tel.: 38 74 042 /5059304
Maamajanduskool marika@tyrikpk.tyri.ee
Vana-Vigala Tehnika-ja | Enn Roosi Tel.: 01512468 / 04824545

Teeninduskool

direktor@wigalattk.ee

Vorumaa
Kutsehariduskeskus

Terje Kruusalu

Tel.: 78 74 359
kruusalu@vkhk.ee

Tabel 9. Kutsedppeasutustes kiisimustiku téitja
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3. Kokkuvdte uuringust, jireldused

Uuringu eesmargiks oli vilja selgitada kutsedppeasutuste valmisolek hakata
kasutama Toukefondide vahendeid tootavatele tdiskasvanutele todalase koolituse
pakkumiseks meede 1.1 raames.

Uuringust selgus:

33 — st kiisimustiku tagastanud kutsedppeasutusest planeerib tootavatele
tédiskasvanutele tooalast koolitust pakkuda 27 kutsedppeasutust.

Kutsedppeasutused plaanivad koolitusi eelkdige nendes oppevaldkondades, milles
toimub Oppetdd kas tdis- vOi osaajaga Pakutava tdiendkoolitusega plaanitakse
katta 91,3 % kutsedpeasutuste poolt tdis- vOi osaajaga Opetatavatest
oppevaldkondadest. Valdkondade ldikes on plaanitavate tdiendkoolituste arv
erinev, seetottu on oht, et osa valdkondi vOib jddda kutsedppeasutuste poolt
koolituskursuste pakkumisel katmata voi kaetakse vdheses ulatuses.

Kutsedppeasutused plaanivad koolituse sihtgrupi, eesmirgi, toimumisaja,
koolituse pikkuse poolest vdga erinevaid tdiendkoolituskursusi meetme 1.1
raames tO0tavatele tdiskasvanutele. See teeb raskeks omavahelise kopereerumise
tthisprojektideks.

Planeeritavad koolituskursused ei ole seostatud konkreetsete projektidega.
Planeeritavate projektide kestvus on véga erinev. Ei ole vilja toodud konkreetseid
projekte (v. a Tiiri Tehnika- ja Maamajnduskool, Tartu Meditsiinikool). Seetdttu
ei osutus voimalikuks tdita ka antud uuringu iihte iilesannet: aidata kopereeruda
sarnastel projektiideedel

Projektide puhul on vélja toodud paljud koostodpartnerid, kuid kellega missugust
projekti  konkreetselt plaanitakse, on paljudel kutsedppeasutustel alles
ideetasandil. Uuring niitab, et kutsedppeasutused teevad vdhe omavahelist
koostodd. Koondprojektide esitamiseks tuleks aga just seda teha.

Planeeritavate tidienduskursuste kvaliteedi kavatsevad kutsedppeasutused tagada
eelkdige kasutades koolituste ldbiviimiseks kogenud koolitajaid, praktikuid,
spetsialiste ning oppekeskkonda, -vahendeid regulaarselt kaasajastades. Samuti
tehes kooostodd nii ettevOtete kui ka sotsiaalsete partneritega. Alahinnatakse
koolituste tagasiside kogumist, analiiiisimist ning hindamist.

Kutsedppeasutused planeerivad tagada madala katkestajate arvu koolitatavate
motivatsiooniga  seotud tegevustega ning pdoravad vihe tdhelepanu
kooolitusprotsessi hindamisega seotud tegevustele.

Peamise takistusena, mis raskendab meede 1.1 ettevalmistamist ning

kasutuselevottu toovad kutsedppeasutused vélja informatsiooni vihesuse meetme
kohta, mis leidis antud uuringuga ka kinnitust.
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Jareldused uuringust

Kutsedppeasutused on osaliselt valmis hakkama kasutama tdukefondide
meede 1.1 vahendeid.

Kutsedppeasutustel tuleb jargnevate kuude jooskul, mis on jdinud
meetme 1.1projektitaotluste vastuvotmise alguseni teha tdsist t60d teabe
hankimisel meetme ning selle kasutamise kohta

Ettepanekud kutsedoppeasutustele

Projekti kestvuste planeerimisel olla paindlikum, et oleks voimalik esitada
kutsedppeasutustel iihisprojekte

Koolituskursuste planeerimisel sihtgrupi, eesmirgi, pikkuse toimumisaja
suhtes olla paindlikumad, et oleks vdimalik esitada tihisprojekte

Kutsedppeasutustel podrata jargnevate kuude jooksul, mis on jiddnud
meede 1.1 raames esitatavate projektitaotluste esitamiseni, rohkem
tdhelepanu sobivate koostoOpartnerite leidmisele ning omavahelisele
koostoole

Kutsedppeasutustel poorata rohkem tdhelepanu  koolituste tagasiside
kogumisele, analiilisimisele ning hindamisele.

Teha rohkem koost6dd ettevotjatega tihisprojektide esitamiseks

Ettepanekud Haridus- ja Teadusministeeriumile ning Koolivorgu Biiroole

Jatkata meetme 1.1 pohimdtete, vOimaluste tutvustamist ning selgitamist
kutsedppeasutuste seas.

Koolivorgu Biiroo piirkondlikel keskustel ja SA Innovel otsida koos
kutsedppeasutustega viimaste omavahelisi koostoovoimalusi

Levitada kutsedppeasutuste seas RAK programmitéiendit
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