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Resumee

Taiskasvanud Gppijate vajadusi arvestava kutsekeskhariduse pakkumise véimalused ja
valjakutsed eesti kutsekoolide esindajate arvamustel.

Riiklikul tasandil peetakse oluliseks keskhariduseta taiskasvanutele kutsekeskhariduse
pakkumist, kuid kutsekoolid ei née taiskasvanud dppijaid kutsekeskhariduse sihtrihmana ega
paku paindlikke kutsekeskhariduse omandamise vOimalusi. Magistrito0 eesmérgiks oli vélja
selgitada taiskasvanud Oppijate vajadusi arvestava kutsekeskhariduse pakkumise praegune
valmisolek kutsekoolides, nende véljakutsed ning tdiendava toetuse vajadus kutsekoolide
esindajate arvamustel. Magistritéd pdhines kvalitatiivsel uurimusel, andmeid koguti
poolstruktureeritud intervjuudega kiimme kutsekooli 6ppetdo eest vastutavalt isikult.
Andmeanaliitisi meetodina kasutati kvalitatiivset induktiivset sisuanaliiusi. Uurimuse
tulemustest selgus, et kutsekoolidel on kogemus tédiskasvanud dppijate dpetamisel, olemas on
vajalik materiaal-tehniline baas, kuid kutsekeskharidusdpet eraldi taiskasvanutele ei pakuta ja
Oppe véljatootamise ning pakkumisega seoses tajuvad koolidele esindajaid mitmeid
valjakutseid. Tehti ettepanekud erinevate osapoolte koostooks, Oppe pakkumise vdimaluste
loomiseks ja Gldsuse teavitamiseks Gppe vdimaluste kohta.

Marksdnad: kutsekool, kutsekeskharidus, taiskasvanud dppija

Abstract

Opportunities and challenges providing vocational secondary education considering the
needs of adult learners according to the representatives of Estonian vocational schools.

Providing vocational secondary education to adults without secondary education is considered
to be important on national level, but vocational schools are not seeing the adults as their
target group for vocational secondary education and therefore are not offering any flexible
opportunities to study on vocational secondary level curricula. The purpose of the Master’s
thesis was to ascertain the current availability providing vocational secondary education in
vocational schools for adult learners with their needs, challenges of vocational schools and
their need for additional support according to the representatives of the vocational schools.
The Master’s thesis drew on qualitative study using semi structured interviews wherein the
data was collected from the representatives of ten vocational schools being responsible for
organizing study. As method for data analysis the qualitative inductive content-based analysis
was used. The results of the study revealed that the vocational schools have experience in
teaching adult learners, they have required material and technical basis, but are not providing
vocational secondary education specialized on adults. According to the study the
representatives of the schools are facing various challenges in curricula development and
providing study. Many proposals were made for co-operation of different parties, developing
opportunities to provide study and distributing knowledge in society about study
opportunities.

Keywords: vocational school, vocational secondary education, adult learner
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Sissejuhatus

Keskhariduseta inimeste suur osakaal Eestis on oluline probleem (Serbak, 2018). 2016. aasta
seisuga oli riigis ca 80 tuhat keskhariduseta inimest, 28,5% oli neid taiskasvanuid, kellel
puudus erialane haridus (Reinhold, 2017). Kesk- ja kutsekeskharidusega inimesed on to6turul
konkurentsivéimelisemad ning kérgemate oskustega ja neil on kérgem palgatase kui
madalama haridusega inimestel (Brunello & Rocco, 2015). Kutsehariduse omandamine toob
kaasa positiivsed muutused inimeste sotsiaalsetes oludes ja enesehinnangus, nditeks
vahenevad terviseprobleemid ning suureneb rahulolu t606 ja eraeluga (Cedefop, 2011).

Inimesel on pohiseaduslik Gigus dppida, mis omakorda eeldab riigilt hariduse
kattesaadavuse tagamist kdikidele (Mérja, L6hmus, & Jgi, 2003) hoolimata sellest, millisel
ajahetkel ja millistel pohjusel eelnev haridustee katkes (Tark ja tegus Eesti 2035, 2019). Eesti
elukestva dppe strateegia 2020 tiheks eesmargiks oli seatud kvaliteetsete, paindlike ja
mitmekesiste valikutega ning to6turu arenguvajadusi arvestavate dppimisvéimaluste ning
karjaariteenuste loomine (2014). Lahtudes strateegiast peaksid kutsekoolid looma
taiskasvanutele voimalused kutsekeskhariduse omandamiseks paindlikult ja 6ppijakeskselt.
Kutsekoolides on kull taiskasvanud dppijate osakaal tervikuna tdusutrendis, kuid Giha vdhem
taiskasvanuid omandab kutsekeskharidust. Kui néiteks 2016/17. Gppeaastal oli taiskasvanud
Oppijate arv kutsekeskhariduses 244, siis 2018/19 dppeaastal 191 (HaridusSilm, 2020).
Enamik téiskasvanuid omandab keskhariduse tdiskasvanute gimnaasiumites ja kutsekoolid ei
ole siiani pidanud téiskasvanud 6ppijaid kutsekeskhariduse sihtriihmaks (Melesk, Haaristo,
Haugas, & Telve, 2019).

Uurides tegureid, mis mdjutavad téiskasvanute osalemist dppetegevuses, on leitud, et
uheks oluliseks mdjutajaks katkenud haridustee jatkamisel on inimese endaga seotud tegurite
korval ka riiklik hariduskorraldus ning dppet66 korraldus koolides (Melesk et al., 2019).
Taiskasvanu dppima asumine on teadlik valik, kuid taiskasvanul on lisaks dppimisele mitmeid
muid kohustusi, nagu t606- ja pereelu, ning sageli on probleeme ka eneseusu, dpioskuste,
hoiakute ja eelarvamustega (Haaristo et al., 2019). Kuna koolis kdimine on suur elumuutus,
vajavad tdiskasvanud dppijad lisaks dppimisvdimaluste olemasolule tuge oma dpingute ja
karjaari toetamisel, mis eeldab koolidelt tdiskasvanud Gppijatele edukate tugiteenuste loomist
(Quinlan & O’Brodovich, 1996), teavitamist, ndustamist ja muid toetavaid tegevusi (Haaristo
etal., 2019).
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Jargnevalt antakse Ulevaade teoreetilistest l&htekohtadest seoses taiskasvanute
Opetamise vajadusega kutsekeskharidusoppel. Tuuakse vélja erinevaid tegureid, mis aitavad
kaasa tdiskasvanud Gppija Gppes osalemisele ja haridustee jatkamisele ning nimetatakse
riiklikke regulatsioone Gppe rakendamisele kaasaaitamiseks. Kirjeldatakse madalama
haridustasemega dppijate kaasamise ning tdiskasvanud Gppija Gppimise, dpetamise ja
toetamise meetmeid kutseharidusdppes.

Kutsekeskharidus madala haridustasemega taiskasvanutele haridusele

juurdepéaasu loojana

Kesk- voi erialase hariduseta inimeste suur osakaal Eestis on kasvavas trendis ja riigile
oluliseks probleemiks (Serbak, 2018). Hariduse olemasolu on inimestele vajalik sotsiaalsete
riskide vahendamiseks ja heaolu suurendamiseks (Melesk et al., 2019). Kesk- vdi erialase
hariduseta inimesed on sagedamini to6tud (vanuses 25—64-aastat 11,5% vs keskmine 6,2%)
vOi tooturult eemal (t66j6us osalemise maar vanuses 25—64-aastat 69,3% vs keskmine 83,5%)
ning téohdives olles on neil sagedamini madalamad palgad kui keskharidusega inimestel
(Reinhold, 2017).

Eestis on voimalik keskharidust omandada kahel viisil: tldkeskharidusena
gimnaasiumides ning kutsekeskharidusena kutsedppeasutustes (HTM, 2020). Gimnaasiumi
riikliku 6ppekava kohaselt on gimnaasiumi tlesandeks “luua tingimused, et opilased
omandaksid teadmised, oskused ja vaartushoiakud, mis vBimaldavad jatkata tdrgeteta dpiteed
korgkoolis voi kutsedppeasutuses* (8 3 Ig 2). Kutsekeskharidus pdhineb kutsestandarditel ja
gumnaasiumi riiklikul 6ppekaval, selles on erialaste kompetentside arendamise kdrval oluline
ka votmepédevuste omandamine, selleks on dppekavades nii eraldi votmepéadevuste
arendamisele suunatud moodulid kui ka I16imingud erialaainetes (Kutseharidusstandard,
2013). Kutsedppeasutuse seadus (2013) satestab, et kutsekeskhariduse dppele dppima asumise
ndudeks on pdhihariduse olemasolu, pdhihariduse puudumisel on vahemalt 22 aasta vanuselt
isikutel vGimalus dppima asuda pohihariduse tasemele vastavate kompetentside olemasolul (8
25 1g 1). Seega voiks kutsekeskhariduse dpe olla madala haridustasemega téiskasvanutele tiks
voimalusi oma haridustaseme tdstmiseks, omandades koos nii votme- kui erialaseid padevusi.

Vastavalt kutsedppeasutuse seadusele (2013) koostavad koolid kutsekeskhariduse
Oppekavad kutseharidusstandardi ja vastava riikliku 6ppekava alusel. Kui riiklik 6ppekava

puudub, koostab dppekava kool ja Ope avatakse valdkonna eest vastutava ministri voi tema
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volitatud isiku loa alusel (8§ 24 Ig 6). Selles protsessis toetab koole SA Innove, kes
koordineerib kutsedppe vorgustike t60d, kuhu on peale kutseGpeasutuste inimeste kaasatud ka
ettevotete esindajad ning erinevad koostoopartnerid. Vrgustikutoo eesmargiks on jagada
parimaid praktikaid, arutada 6ppe rakendamisega seotud kiisimusi, edendada kutseGpetajate
professionaalset taset ja kutsedppe sisulist arengut (Innove, s.a.).

Kutseharidusel on mujal maailmas pikaajaline traditsioon taiskasvanud Oppijate
haridusele ligipaasu edendamisel. Kutsekoolide llesandeks on pakkuda haridust igas vanuse
ja sotsiaalse taustaga dppijatele (Cedefop, 2011). Tanu geograafilisele ulatusele ja
Oppekavade mitmekesisusele peetakse kutseharidust kéattesaadavaks ebasoodsas olukorras
olevatele dppuritele, arvestades nende konkreetsete vajadustega (Brown & North, 2010).
Kutsehariduse sektoril on seega hea positsioon k8igi osalejate vajaduste rahuldamiseks,
sihtrihmade toetamiseks ja haridusstrateegiate ellu rakendamiseks (Brown et al., 2010). Ka
Eesti kutsehariduse taristu on heal tasemel (Tark ja tegus Eesti 2035, 2019), 2019. aasta
seisuga oli Eestis 32 kutsekooli, kutsekeskharidust saab omandada 14 maakonna 26
kutsekoolis (HaridusSilm, 2020).

Paljud kutsekoolid mujal maailmas tegutsevad tdnapaeval taiskasvanute dpikeskkonna
pohimotetel, mis vdimaldab 6ppijatele valikuvabadust ja iseseisvust (Brown et al., 2010).
Eestis seevastu on traditsiooniliselt peetud kutsekoolide p&hiliseks sihtrihmaks pohikooli
I6petavaid noori, keda oodatakse Gppima kutsekeskharidusse. Siiski on kutseharidus Eestiski
muutunud Uha populaarsemaks taiskasvanud dppijate seas (Tark ja tegus Eesti 2035, 2019)
ning koolides on juba tle poole Gpilastest tdiskasvanud 6ppijad (HaridusSilm, 2020). Paraku
ei osale madalama haridustasemega tdiskasvanud kutsekeskhariduse dppes (Melesk et al.,
2019). Eesti kutsekoolides dppis 2018-2019. dppeaastal kutsekeskhariduse 6ppekavadel 191
Opilast, kes olid vanemad kui 25-aastased (HaridusSilm, 2020), mis on vaid ca 0,2% kogu
potentsiaalsete Gppijate, see tahendab madala haridustasemega téiskasvanute koguarvust.

Seega voib oelda, et kui mujal maailmas on just kutseharidus madalama
haridustasemega taiskasvanute jaoks voimalus paindlikult oma haridustaset t0sta, siis Eestis ei
ole see vaatamata heale kutsekoolide taristule siiski nii, vaid vaike hulk madala vdi erialase

hariduseta téiskasvanutest dpib kutsekeskhariduse dppes.
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Kesk- voi erialase hariduse olulisus ning madala haridustasemega dppijate

kaasamise meetmed

Omandatud haridus ja kvalifikatsioon méjutab téoalast karjaari, selle kestust ja kvaliteeti
(Lamb, Markussen, Teese, Sandberg & Polesel, 2011). Haridustee katkestamine vdib
pdhjustada to6tust ning madalamat sissetulekut, mis omakorda mdjub negatiivselt rahulolule
eluga ja ka tervisele (Kittus, 2011). On leitud, et t66tus on halva tervise peamine tegur ja
tootusega kaasneb vaimse tervise halvenemine (Robertson, 2018). Kérgem haridustase on
seotud tervisenditajate positiivsete muutustega ning rahuloluga t66- ja isiklikus elus. Lisaks
sissetulekutele ja toohdivele tdstab hariduse omandamine Gppijates usaldatavust ning
enesehinnangut (Cedefop, 2011).

Taiskasvanud inimeste haridustee jatkamise toetamine on riiklik prioriteet ja selle
rakendamiseks on ellu kutsutud mitmeid programme (Kittus, 2011), mille raames pakuvad
koolid Gppija vajadustele vastavat Gpet (Quinlan et al., 1996). Selleks, et edendada tooalast
konkurentsivGimet ja tagada inimesele imberdppe vBimalused on oluline rakendada aktiivset
kaasamist ja paindlikke ning turvalisi meetmeid dppe v6imaldamiseks (European Union,
2008). Eesti elukestva dppe strateegiast 2020 (2014) lahtuvalt on taiskasvanud dppijatele
loodud mitmeid programme, sh ,, Taiskasvanuhariduse Programm*, mille eesmargiks oli
motiveerida téiskasvanuid 6ppima (HTM, 2019b) ja ,,Kutseharidusprogramm®, mille
eesmargiks oli ,,luua Eesti elanikkonnale kvaliteetsed, paindlikud ja mitmekesiste valikutega
kutsedppe vdimalused, mis vastavad t66turu arenguvajadustele” (HTM 2019a). Kuid
programmide elluviijatel on keeruline motiveerida sihtrihma kuuluvaid inimesi dppes
osalema ning kutsehariduse maine kvaliteetse haridustee jatkamise vGimalusena ei ole
paranenud (Haaristo et al., 2019).

Taiskasvanud Gppija Gppele asumise Uheks mdjutajaks on toimetulek ning Melesk jt
(2019) toid vélja, et kutsekeskhariduses dppimist soodustaks riigi poolt antav lisatoetus, mis
aitaks dppijat finantsiliselt, kuna kutsekeskhariduse 6ppes dppimisel on riigi toetus véike ja ei
vBimalda taiksavanutel taiskoormusega dppimist. Oppe pakkumisel on seega oluline sinna
juurde v6imaldada ka asjakohast sotsiaalkaitset (European Union, 2008). To6tust ennetava
programmi ,,T66ta ja Spi Uheks meetmeks on tasemedppes osalemise toetus inimestele, kes
asuvad omandama kutseharidust, sh ka kutsekeskharidust, ning 6ppima asudes on vdimalik
saada taseme0Oppes osalemise toetust (Eesti Tootukassa, 2019). Programm arvestab to6turu

vajadusi, mitte iga soovija individuaalsust, mistottu ei toeta see suures mahus taiskasvanute
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kutsekeskhariduse dppel osalemist. Samuti on To6tukassa esmane eesmaérk siiski inimeste
suunamine to6turule, mitte tasemedppesse (Haaristo et al., 2019).

Eelpool deldut kokku vottes voib tddeda, et kdrgem haridustase annab inimesele
vBimaluse paremale elukvaliteedile, karjéarile ja tervisele. Madala haridustasemega
taiskasvanute osakaalu véhendamine on riiklik prioriteet, kuid siiski pole mitmed riiklikud
meetmed suutnud vdhendada madala haridustasemega téiskasvanute osakaalu ning

suurendada taiskasvanute osalemist kutsekeskhariduses.

Taiskasvanute 6ppimine, Opetamine ja toetamine kutsedppes

Melesk jt (2019) on valja toonud, et kutsekoolis peaksid kutsekeskhariduse pakkumisel
arvestama kolme téiskasvanud Oppijate sihtrihmaga:

1) keskhariduseta taiskasvanud, kes ei osale tasemedppes;

2) keskhariduseta taiskasvanud, kes dpivad kutsedppes;

3) uldkeskharidust omandavad téiskasvanud, kes voiksid soovida tUldkeskhariduse kdrval

omandada ka kutset.

Seega on potentsiaalne kutsekeskhariduses osalejate grupp heterogeenne. Kutsekoolide
Opetajad peavad téaiskasvanud 6ppijaid tldjoontes siiski motiveeritumateks ning Gppijatena
noudlikumateks, mis omakorda suurendab ootusi 6ppe kvaliteedile (Sirk, Liivik, Umarik &
Loogma, 2019). Tdiskasvanud Oppija toetamiseks vajavad kutsekoolide dpetajad muutusi oma
vaadetes, tajumaks téiskasvanud Oppija vajadusi 6ppe labiviimisel (Quinlan et al., 1996).
Sihtrihma vajadustega arvestava dppe pakkumisel tuleb seega tahelepanu pdorata mitmetele
aspektidele, mida jargnevalt lahemalt avatakse.

Taiskasvanud Oppijate Gppimise ja dpetamise seaduspérasuste tundmine aitab
kujundada taiskasvanu vajadustega arvestavaid dppimisvéimalusi. Andragoogika ehk
taiskasvanute Gppe ja arengu toetamise pGhimdtete kohaselt on oluline kaasata tdiskasvanuid
Oppeprotsessi kbikidesse etappidesse, sh selle kavandamisse, sisu ja meetodite valikusse ning
hindamisse, kuna téiskasvanul on vajadus juhtida ise oma elu ja votta vastu otsuseid, sh oma
dppimise kohta (Mérja et al., 2003). Oppima asumine on taiskasvanu jaoks teadlik valik tema
teiste pdhitegevuste, nagu t00- ja pereelu, taustal (Haaristo et al., 2019). Taiskasvanud
Oppijad, kes jatkavad kooliteed, v6ivad tunda kohanemisraskusi ning nad peavad suutma t06-
ja pereelu siduda dpingutega (Réis et al., 2014), millest tulenevalt vajavad nad nii Opetajate

kui tugispetsialistide asjatundlikku tuge.
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Taiskasvanu asub 6ppima siis, kui tal tekib selleks vajadus, olgu selleks to6alase
kvalifikatsiooni omandamine voi tdstmine v6i soov teha midagi uut (Marja et al., 2003). Pdhi-
ja keskhariduseta taiskasvanute tasemeharidusse tagasitoomise toetamise uuringus selgus, et
taiskasvanuna dppesse asumise otsus tehakse enamasti ratsionaalsetel kaalutlustel:
I6putunnistuse vajadus karjaarivdoimaluste paranemiseks, dppimise jatkamiseks jargmistel
tasemetel vOi soov teadmiste tdiendamiseks (Raéis et al., 2014). Seega on Gpingute
alustamiseks vajalik lai erialade valik, et iga inimene leiaks endale sobiva dppekava, kuid
valik kutsekeskhariduse 6ppekavadel ei ole kuigi lai (Melesk et al., 2019). Ka t66andja roll
kutsekeskhariduse dppe vaartustamisel on suur (Reinhold, 2016): kui tddandja to6tamiseks
haridust ei ndua, siis on raske leida dppijal dpinguteks motivatsiooni (Melesk et al., 2019).

Oppima asudes vétab taiskasvanu dppeprotsessi kaasa oma kogemused, mis voivad
Oppimisel olla nii oluliseks ressursiks kui ka véljakutseks uute teadmiste ja oskuste
omandamisel (Mérja et al., 2003). Seet6ttu tuleb ka Gppekorralduses arvestada Gppija
varasemate kogemustega (Kittus, 2011), et tdiskasvanul oleks véimalik labida dpe
paindlikumalt ja aega sééstes. Paljudes Euroopa riikides on algatatud varem 0Opitu ja
tookogemuse arvestamise siisteem (edaspidi VOTA) (Plaks, 2010), mille kaudu saab
varasemat kogemust ametlikult tunnustada. Eesti kutsekoolides on vdimalus kasutada
VOTAL, kuid statistika jargi kutsekeskhariduse moodulite arvestamisel VOTAL ei rakendata,
mistOttu ei saa Oppija oma varasemat toéokogemust dpingute Kiiremaks labimiseks arvestada
(Melesk et al., 2019).

Taiskasvanute dppes osalemisel on mitmeid takistusi, mis tulenevad tihelt poolt nende
endi mitmekesistest sotsiaalsetest rollidest ja kohustustest, aga ka muudest teguritest. Naiteks
on madala haridustasemega téiskasvanute Gpingute jatkamise takistustena valja toodud
vanust, majanduslikke pdhjusi, vajadust to6tada voi hooldada lapsi, motivatsioonipuudust ja
tervislikke pohjusi (Rais et al., 2014). Uuesti dppele asuvaid inimesi, kes on varem koolitee
pooleli jatnud, vdivad mojutada eelmisest koolist saadud negatiivsed kogemused (Murray &
Mitchell, 2013). Neil vbivad puududa dpioskused ja harjumus dppida, nad vdivad olla
negatiivsete vaartushinnangute ja suhtumisega kooli, nad ise v@ivad olla madal
enesehinnanguga ning mittekohase kaitumisega, lisaks vdib neil puududa huvi ja
motivatsioon dppida (Kittus, 2011).

Mitmed autorid liigitavad dppes osalemise takistusi erinevatel viisidel (Roosmaa &
Saar, 2017), naiteks McGivney (1993) on peamised tokked haridustee jatkamisel grupeerinud
olukorrabarjaarideks (nt rahapuudus, ajapuudus ehk t66- ja kodukohustused ja Gppekohta

transpordi puudumine), institutsionaalseteks barjaarideks (ebamugav ajakava voi asukoht,
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asjakohase dppe puudumine ja taisajaga 6pe) ning dispositsioonilisteks barjaarideks (tunne, et
ollakse dppimiseks liiga vana, enesekindluse puudumine varasemate kehvade saavutuste tottu
ja vasimus koolist ja klassiruumidest). Lisaks on uuringute pdhjal Uhe téiskasvanute hariduses
mitteosalemise pdhjusena taheldatud olemasolevatest haridusvdimalustest vahene voi tldse
mitte teadmine (McGivney, 1993).

Tdiskasvanud Gppijate puhul vajavad seega sageli lahendamist nii eneseusu,
Opioskuste, hoiakute ja eelarvamustega seotud probleemid, mistdttu tuleb teadlikku
tdhelepanu podrata ndustamisele ja teistele tdiskasvanuid toetavatele teenustele (Haaristo et
al., 2019). Oluline on ka turvalise sotsiaalse ja psuhilise keskkonna loomine, 6pperihma
toetav mdju — paindlik dpikeskkond, lugupidavad ning positiivsed suhted Opilaste ja Opetajate
vahel, kus dppijad tunnetavad, et neid koheldakse nagu vdrdseid, neist hoolitakse ja neid
toetatakse (Murray et al., 2013; Marja et al., 2003). Oppijate vajadusetele kohandatud tugi,
tdhus juhendamine ja sobivate dppemeetodite kasutamine tdstab markimisvaarselt ja
positiivselt dppijate rahulolu dppimisega (Cedefop, 2015).

Taiskasvanud Gppijate toetamisel on olulised nii 6petajate kompetentsid kui vdimalused
paindliku 6ppe vdimaldamiseks. Tdiskasvanud Gppijad vajavad tuge oma Gpingute ja karjaari
toetamisel, kuna koolis k&imine on suur muutus elus ning selle tulemused séltuvad tihti
sellest, mil méa&ral muudavad selle kdigus inimese sotsiaalsed rollid, isiklikud suhteid,
elustiilirutiin ja eeldused enda ning thiskonna suhtes (Quinlan et al., 1996). Et need
muudatused oleksid positiivsed, s6ltub palju ressurssidest, mis inimestele on selles protsessi
kaigus kéattesaadavad (Quinlan et al., 1996). Schlossberg (2011) kirjeldab Gilemineku protsessi
potentsiaalseid ressursse jargmiselt:

e Olukord — milles inimene tilemineku protsessi ajal on.

e Ise — inimese sisemine tugevus olukorraga toimetulekuks.

e Tugi — tlemineku ajal saadaolev tugi mis on inimese heaolutunde jaoks véga oluline.

e Strateegiad — kuidas olukorda muuta, toetada ja stressi vahendada.

Ehkki vastutus dppetddga toimetulemise eest lasub 16pptulemusena inimesel, saavad
kutsekoolide Opetajad ja tugispetsialistid Gpilase toimetulekule suuresti kaasa aidata (Quinlan
et al., 1996). Kutsekoolidelt ndutakse tiha enam padevat dppekeskkonda, mis aitab dppijaid
Oppimisel ning paneb nad vastutama oma kutsealaste oskuste eest (Cornford, 2006).

Taiskasvanud dppijatele edukate tugiteenuste loomiseks peavad koolide juhtkonnad
valja td6tama protsessid, mille kaudu Gppijad, dpetajad ja tugitootajad aitavad luua
Oppijakeskset dpikeskkonda (Quinlan et al., 1996), mis motiveeriks dppijat ja vahendaks
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koolist vélja langemist. Koolide tugistrateegiad tuleb kohandada téiskasvanud dppija olemust
arvestades nii, et dppija jouaks eesmarkideni. Oppijate optimismi ja kontrolli parandamiseks
soovitatakse kasutada kahte konkreetset strateegiat:

1) anda Gppijatele teada, et nad on olulised dppeprotsessis osalejad;

2) arendada Oppijate enesetdohusust.

Kui dppijaid peetakse olulisteks, on nad motiveeritud ja aktiivsed. Tugitottajad saavad
Oppijate motivatsiooni tdsta, luues seoseid nende eelnevate kogemuste ja hetkeolukorra vahel
ning aidata kohtades, mis tekitavad probleeme (Quinlan et al., 1996).

Tugiteenuste poolt pakutava toetuse korval on tdiskasvanud Gppijate toetamisel
votmeisikuks koolis siiski Opetaja. Taiskasvanud Gppijate Opetamisega seotud seaduspéradele
keskendub andragoogika teadusharu ning andragoogilisi p6himétteid rakendatakse eeskatt
taiskasvanute glimnaasiumites ja taiskasvanute koolitustel (Kittus, 2011). Kutsedpetaja kutse
taotlemisel on tdiskasvanute koolitamine vaid (ks valitavatest kompetentsidest (Kutsekoda,
2014). Kutsedpetajad tajuvad taiskasvanud dppijaid ndudlikumatena ning see suurendab
ootusi 6ppe kvaliteedile (Sirk et al., 2019). Kutsekoolide Gpetajad on dpilasele eeskujuks,
olles kursis erialase karjaari kujundamise teooriate ja praktikatega (Quinlan et al., 1996).
Opetaja on nii info kehastaja kui vahendaja hariduse ja kutseala vahel, luues silla 6ppija, kooli
ja too vahel (Higham & Farnsworth, 2012).

Et kiiresti muutuvas keskkonnas toime tulla ja edu saavutada, on Gpetajal esmatéhtis
muuta dppijad elukestvaks dppijaks (Sizoo, Agrusa & Mat, 2005). Opetaja tugi ja ndustamine
ning ametialaste teadmiste ja oskuste arendamine suurendab dppijate edukust edaspidises
elus- ja karjééris (Quinlan et al., 1996). Taiskasvanute 6petamisel tuleb Idhtuda teatud
tingimustest ning nendega Gppeprotsessi arvestama. Néiteks tuleb arvestada sellega, et
taiskasvanud Oppijale meeldib dppeprotsessis osaleda, mistottu tuleb Gppemeetoditeks valida
pigem suunavad ja dialoogilised meetodid, arvestada tuleb erineva Gppetempoga ja
oOpistiilidega (Jarvis, 1998). Lisaks peaksid Opetajad kasutama taiskasvanute kogemusi
Oppeprotsessis ressursina, 6ppimise allikana (Jarvis, 1998; Mérja et al., 2003). Jarvis (1998)
peab oluliseks tdiskasvanute dpetaja empaatilisust ning Gppijate refleksiooni ja
enesehindamise toetamist turvalises ja lugupidavas keskkonnas.

Teoreetilise ilevaate kokkuvdtteks voib tddeda, et kesk- vdi erialase hariduseta
taiskasvanute vordlemisi suur osakaal on Eestis jatkuvaks probleemiks. Riiklikul tasandil on
rakendatud mitmeid meetmeid, mis siiski ei ole vahendanud madala haridustasemega
taiskasvanute hulka ega suurendanud kutsekeskhariduse atraktiivsust haridustee jatkamise

vOimalusena. Kutsekoolidel on olemas véimalused téiskasvanud dppijate kutsekeskhariduse
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Oppes Opetamiseks ja valja on tootatud regulatsioonid, mis annavad 6iguse dpetamiseks.
Siiski Opivad vaid vahesed téiskasvanud kutsekeskhariduse dppekavadel ning kutsekoolid ei
née taiskasvanud Oppijaid kutsekeskhariduse sihtrihmana. Seega on kaesoleva magistritoo
uurimisprobleemiks, missugusena néevad kutsekoolide esindajad kutsekoolide praegust
valmisolekut taiskasvanud dppijate vajadust arvestava kutsekeskhariduse voimaldamiseks,
missuguseid valjakutseid nad sellega seoses kogevad ning missugust toetust nad enda sonul
taiskasvanud Oppijate vajadustega arvestava kutsekeskhariduse véimaldamiseks vajavad.
Sellest tulenevalt seati t66 eesmérgiks vélja selgitada taiskasvanud dppijate vajadusi
arvestava kutsekeskhariduse pakkumise praegune valmisolek, véljakutsed ning taiendava
toetuse vajadus kutsekoolide esindajate arvamustes. T66 tulemus annab sisendi nii
kutsekoolidele kui riigile tdiendavate toetustegevuste rakendamiseks, et pakkuda suuremas
mahus keskhariduseta téiskasvanud inimestele kutsekeskharidusdpet. Uurimuse eesmargist
l&htuvalt pustitati jargmised uurimiskisimused:
1. Missugune on kutsekoolide praegune valmisolek téiskasvanute vajadusi arvestava
kutsekeskhariduse pakkumiseks kutsekoolide esindajate arvamustes?
2. Missugused on kutsekoolide valjakutsed taiskasvanute vajadusi arvestava
kutsekeskhariduse pakkumisel kutsekoolide esindajate arvamuses?
3. Missugust tdiendavat toetust vajaksid kutsekoolid taiskasvanud dppijate vajadusi
arvestava kutsekeskhariduse pakkumise ettevalmistamisel ja labiviimisel kutsekoolide

esindajate arvamustes?

Metoodika

Magistritdo eesmargist lahtuvalt valiti uurimuse meetodiks kvalitatiivne uurimisviis, mis
l&htub uuritavate hoiakutest ja arusaamadest (Laherand, 2008) ning aitab varjatud tegelikkust
nahtavaks muuta (Ounapuu, 2014), et mdista seisukohti erinevates kontekstides ja tajutavates
olukordades (Bengtsson, 2016).

Valim

Magistritd6 valim moodustati ettekavatsetud valimina (Qunapuu, 2014). Valimi liikmed valiti
lahtudes autori teadmistest ja kogemustest grupi kohta (Qunapuu, 2014), valimi
moodustamisel l&htuti vajadusest, et uurimuses osalejatel oleks piisavalt kogemusi uuritava

teema kohta. VValimisse kuulumise kriteeriumiks oli seetdttu to6tamine kutsekoolis ametialal,
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millega kaasneb vastutus 6ppettd korralduse ja labiviimine eest, sh taiskasvanute Gppe
korraldamise ja labiviimise eest. Palve uurimuses osaleda saadeti 13 kutsekooli esindajale.
Kolm kutsekooli esindajat loobus uurimuses osalemisest, kuna neil puudub seos teemaga,
seega kuulus 16plikku valimisse kiimme kutsekooli esindajat tle Eesti, kellele on erinevad
ametinimetused, kuid kes vastutavad oma koolis dppet66 korralduse ja l&abiviimise eest.
Uuritavate konfidentsiaalsuse tagamiseks ei esitata t60s uurimuses osalenute tdpsemaid

taustaandmeid ning uurimuses osalenute nimed on asendatud pseudondimidega.

Andmekogumine
Andmekogumise meetodina kasutati poolstruktureeritud intervjuud, kus intervjueeritav on
keskne ja tdhendusi loov aktiivne osapool (Hirsjarvi, Remes, & Sajavaara, 2010).
Poolstruktureeritud intervjuu eeliseks on vdimalus vajadusel vestluse kédigus kisimuste
jarjekorda muuta (Kalmus, Masso & Linno, 2015) v6i klsida abistavaid kiisimusi, mis aitavad
teemasid laiendada ja olulistust vélja tuua (Laherand, 2008).

Magistritod uurimiskisimustest lahtuvalt koostati intervjuu kava, kus kasutati avatud
I6puga kiisimusi (Ounapuu, 2014). Valiidsuse tagamiseks to6tati intervjuu kava labi
magistritdo juhendajaga, kes soovitas monda kiisimust tdpsustada, et kiisimused oleksid
uhtselt mdistetavad ja vastaksid magistritd6 eesmargile. Intervjuu kava koosnes
sissejuhatavast osast ja pdhiosast. Intervjuu péhiteemadeks olid kutsekoolide vdimalused
taiskasvanute vajadustega arvestava kutsekeskhariduse pakkumisel, kutsekoolide véljakutsed
taiskasvanute vajadusi arvestava kutsekeskhariduse pakkumisel ja kutsekoolide vajadused
taiskasvanute vajadusi arvestava kutsekeskhariduse pakkumisel. Intervjuu kava on esitatud
magistritoo lisas 1. Uurimisinstrumendi kvaliteedi tdstmiseks viidi l1abi prooviintervjuu valimi
kriteeriumitele vastava kutsekooli esindajaga, kontrollimaks kisimuste eesméargiparasust ja
arusaadavust. Prooviintervjuu tulemusena intervjuu kavasse muudatusi ei tehtud ja kogutud
andmeid kasutati andmete analtilisis koos teistest intervjuudest saadud tulemustega.

Empiiriliste andmete kogumine toimus ajavahemikus jaanuar kuni marts 2020.
Esmane kontakt kutsekoolide esindajatega loodi telefoni teel, tutvustades lihidalt t66 autorit
ning uurimuse eesmarki. Uurimuses osalejatelt kisiti ndusolekut uurimuses osalemiseks,
uurimuses osalemine oli vabatahtlik (Lepik, et al., 2014) ja intervjueeritavatele tutvustati
Oigust mitte osaleda uurimistoos, kusimustele mitte vastata ja mitte olla kisitletu (Cohen,
Manion & Morrison 2007). Ndusoleku saamisel lepiti kokku intervjuu aeg ja koht, mis lasti
valida intervjueeritavatel, et nad tunneksid ennast voimalikult mugavalt ja turvaliselt. Kéik

intervjuud toimusid intervjueeritavate tookohtadel. Enne intervjuude toimumist paluti luba
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salvestamiseks, millega kdik intervjueeritavad ndus olid. Silmast-silma toimus viis intervjuud,
telefoni teel kolm ja Skype teel kaks intervjuud. Kuna kirjalike markmete puudumise tottu
vOivad andmed kaduma minna v8i moonduda, mis omakorda m&jutab andmete analtdisi ja
télgendamist ning kogu uurimuse usaldusvéarsust ja kvaliteeti (Novick, 2008) tehti kdikide
intervjuude kéigus lisaks salvestamisele kirjalikke mérkmeid.

Enne intervjuu juurde asumist selgitati intervjueeritavatele veelkord teema sisu ning
intervjuu Ulesehitust, seejérel alustati salvestamist. Soovi korral saadeti enne intervjuu
toimumist intervjueeritavatele intervjuu kisimused tutvumiseks. Intervjuud viidi 1abi
privaatselt ja rahulikus tempos teemasid arutades (Kalmus, et al., 2015). Keskmine intervjuu
pikkus oli 25 minutit.

Andmeanaliis

Andmete analttsimisel kasutati kvalitatiivset induktiivset sisuanalulsi, mis véimaldas
tundlikult ja tapselt keskenduda sisu olulistele osadele, andes ulevaate uuritavast probleemist
kui tervikust ja voimaldades keskenduda peamistele ning olulistele tdhendustele tekstis
(Kalmus, et al., 2015).

Salvestatud intervjuud transkribeeriti TTU Kiberneetika Instituudi foneetika- ja
kdnetehnoloogia laboris valja tootatud tehnoloogiat ja mudeleid kasutades (Alumae, Tilk &
Asadullah, 2018). Helifailid transkribeeriti automaatselt tekstifailideks, mille t66 autor hiljem
ule kontrollis ja vajadusel teksti tdiendas voi parandas. Transkribeeritud teksti saadi 71
lehekdilge Kirjastiil Times New Roman, suurus 12 ja reavahe 1,5.

Jargmise etapina viidi labi andmete kodeerimine. Kodeerimisel kasutati vabavaralist
andmetdotluse keskkonda QCAmap, mis vdimaldas andmeid hoiustada ja teksti
ststemaatiliselt analtiiisida (QCAmap, s.a.). Oluline oli moodustada koodid ja kategooriad
ning need omavahel seostada, votta need analtlsitavas teksti kokku ja Ghendada
uurimiskusimuste seisukohast olulise infoga (Kalmus et al., 2015). Selleks loeti
transkriptsioone nimetatud keskkonnas korduvalt, et andmetega lahemalt tutvuda. Korduva
lugemise kaigus markeeriti tekstis uurimiskisimustest lahtuvalt olulisi ja tahenduslikke
tekstiosasid — 10ike vdi lauseid. Téhenduslikud tekstiosad tahistati marksonade ehk
koodidega. Koodide moodustamise nédide QCAmap keskkonnas on esitatud lisas 2. T06
usaldusvaarsuse suurendamiseks kodeeris uurija transkriptsioone aja méddudes korduvalt,
tdpsustades koodide sGnastusi. Samuti kaasati andmeanalulsi kaaskodeerija, kes kodeeris

kdikide uurimiskisimuste I6ikes kolme intervjuud, kasutades uurija loodud koodiraamatut ja
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vajadusel ise koode lisades. Seejérel arutati erisused koodides I&bi ning jouti konsensusele
koodide nimetustes.
Seejarel koondati kodeerimise kéigus saadud koodid sarnasuse alusel ala- ja

peakategooriateks, mille ndide on toodud joonisel 1.

[ Opetajate ja tugitddtajatega seotud valjakutsed ]

o aYe N

TegevOpetajate Tugiststeemi N
Uute TegevOpetajate digipadevused kompetentsid ja
Opetajate andragoogilised i vBimalused
leidmine kompetentsid e“-o!o pe : taiskasvanud dppija
labiviimiseks

\ / \ / \ toetamisel /

Joonis 1. Teise uurimiskiisimuse peakategooria kujunemise naide

Tulemuste usaldusvaarsuse suurendamiseks arutati kujunenud kategooriaid t60
juhendajaga ning tépsustati kategooriate nimetused. Kategooriate tdpsema kujunemise
ulevaade on toodud lisades 4-6

Uurimuse labiviimisel lahtuti hea teadustava pohimdtetest: austati uuritavate vaba tahet,
uurimuses osalejaid teavitati uurimuse eesmarkidest ning sellest, et neil on digus uuringus
mitte osaleda vG6i oma ndusolek tagasi votta, lisaks protokolliti andmete kogumist ja

analliusimist, tagades nii nende véimalikult suure l&bipaistvuse (Hea Teadustava, 2017).

Tulemused

Ké&esoleva magistritdo eesmérgiks oli vélja selgitada taiskasvanud Oppijate vajadusi arvestava
kutsekeskhariduse pakkumise valmisolek, véljakutsed ning téiendava toe vajadus
kutsekoolide esindajate arvamustes. Saadud tulemusi esitatakse jargnevalt uurimiskisimuste
kaupa andmeanaliiusi tulemusel kujunenud kategooriate 16ikes, kirjeldades saadud tulemusi
ning esitades tsitaadid transkriptsioonidest. Vélja toodud tsitaadid on selguse huvides
minimaalselt korrigeeritud ja tekstist vélja jadtud osad, mis ei ole t66 tulemuse jaoks olulised,

on mérgitud punktiiridena /.../. Tsitaatide juurde on vilja toodud pseudoniilimid.



Kutsekeskhariduse pakkumine tdiskasvanutele — kutsekoolide vdimalused ja valjakutsed 16

Kutsekoolide valmisolek taiskasvanute vajadusi arvestava kutsekeskhariduse

pakkumiseks

Uurimiskiisimuse ,,Missugune on kutsekoolide praegune valmisolek taiskasvanute vajadusi
arvestava kutsekeskhariduse pakkumiseks kutsekoolide esindajate arvamustes?*
andmeanalliusi tulemusena tekkis kaks peakategooriat: 1) hetkeolukord téiskasvanutelel
suunatud kutsekeskhariduse pakkumisel ja 2) koolide valmisolek 6ppe pakkumiseks eri

tasanditel.

Hetkeolukord taiskasvanutele suunatud kutsekeskhariduse pakkumisel
Esimese peakategooria all eristub kaks alakategooriat: missioonitunnetus ja uksikud
taiskasvanud dppijad paindumatus paevases kutsekeskharidusdppes.

Intervjuudest selgus, et kutsekoolidel on taiskasvanud dppijate dpetamine prioriteediks
ning see kajastub koolide arengukavades. Mdistetakse, et seoses rahvastiku vahenemisega
ning elanikkonna vananemisega on kutsekoolidel vastutus luua 6ppest eemale jaanutele
voimalusi elukestvaks dppeks. Koolid tunnetavad, et haridustee on katkenud ja haridusest on
eemale jadnud just madalama elukvaliteediga elanikkond ning koolide eesmargiks peab olema
hariduse pakkumine kdikidele abi vajajatele:

Meie elanikkond jarjest vananeb ja jarjest siis vaheneb, siis selles tingimustes on minu
arust iga inimene oluline ja nad on vaart, et tuua neid taas voi hoida neid Gppes ja, et
nad siseneksid tdoturule ja oleksid siis sellised taisvaartuslikud Eesti kodanikud.
Manigi kord on need ka sellised inimesed, kes vBib-olla natukene on jaanud téana
tahelepanuta. (Kool 10)

Koolide esindajad toid vélja, et kutsekeskhariduse eeliseks tidiskasvanule on nn ,,kaks iihes
ope“, mille raames saab kolme aastaga omandada nii keskhariduse kui ka erialased
padevused, mis annab vBimaluse peale kooli I6petamist koheselt to6turule suunduda ega
raiska asjatult inimeste aega kuna taiskasvanud inimesel on t60 ja pere korvalt raske haridust
omandada.

Intervjueeritavad tddevad, et kutsekeskharidusdppe pakkumine tdiskasvanutele on
vajalik ning sellise dppe voimaluste loomine on suund, millega koolide esindajate sonul
tuleks tegeleda.

Koolide esindajate sdnul on tdiskasvanud dppijaid kutsekeskhariduse dppel véga vahe

vOi neid ei ole Uldse. Need Uksikud tdiskasvanud, kes kutsekeskhariduse dppele Gppima
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asuvad, integreeritakse kutsekeskhariduse dppekavadel dppivate paevadppijate gruppidesse.
Kuna selline 1ahenemine ei arvesta téiskasvanud dppijate vajadusi, mis kaasnevad t60 ja pere
kdrvalt koolis kaimisega voi dppegruppi sulandumisega, tekivad neil probleemid dppes
osalemisega ja seet6ttu ei I6peta nad sageli kooli:

Et hetkel jah, see kutsekeskharidus on nagu paevadppele vdi statsionaarsed tana
ainult meil ja taiskasvanud sinna kahjuks jah ei saa tulla vdi ei ole vdimalik tulla, et
kas siis t00 ei vdimalda v0i, et ja no osadel on ka see, et nad ei taha nende noortega
nagu Uhes klassis olla. (Kool 2)

Lisaks selgus intervjuudest, et koolid ei tegele eraldi selle sihtrihma leidmisega.

Koolide valmisolek dppe pakkumiseks eri tasanditel
Selle peakategooria moodustavad neli alakategooriat: olemasolevad materiaal-tehnilised
vahendid ja ressursid; juhtkonna valmisolek taiskasvanutele suunatud kutsekeskhariduse dppe
valjatootamiseks; kogemustele tuginev 6ppekorralduslik valmisolek dpetamiseks
taiskasvanuid kutsekeskhariduse dppes ning dpetajate ja tugisiisteemi valmisolek
taiskasvanute Gpetamiseks kutsekeskharidusdppel.

Intervjuudest selgus, et koolides on olemas asjakohane materiaal-tehniline baas
erinevate erialade pakkumiseks, mis sobib vaga hésti ka taiskasvanud dppijate dpetamiseks:

Oppebaasid on meil selles mattes kaasaegselt arendatud juba sellest l&htuvalt, et
taiskasvanuid koolitada. (Kool 2)

Intervjueeritavate sonul on hetkel koolide juhtkondade tasandil valmisolek pakkuda k&ikidele
Oppijatele, sh ka taiskasvanud dppijatele nende vajadusi arvestavat 6pet. Intervjuudest ilmnes,
et koolidel on ka varasemaid kogemusi téiskasvanute ppesse tagasitoomisel erinevate
programmide raames. Varasemaid programme hinnati positiivselt:

Ma olen teinud kaasa seda "Tagasi kooli" mingisugusel hetkel oli, kas see oli mingi
kaheksa aastat tagasi mingi projekti, et need, kes jatsid oma kutsekeskharidusdpe
pooleli. Ja siis sisenesid mingi programmi alusel tagasi ja vot see oli nagu selles
mottes paris edukas programm, et me suutsime seal mingi pundi ikkagi kokku korjata,

selline kimme-viisteist ndgu ikkagi nagu keskharidusega koos dra lopetada, /.../ (Kool
9)

Intervjueeritavad toid vélja, et koolidel on kogemus paindliku 6ppe korraldamisel
taiskasvanud Oppijatele kutsehariduse mittestatsionaarses dppes. Koolidel on vélja té6tatud
kutsekeskhariduse dppekavad ning neil on kogemus individuaalsete 6ppekavade koostamisel,

mis aitab tdiskasvanud dppijatel 6ppida paindlikumalt kui paevases 6ppes dppijad dpivad:
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Ei ole kiisimust, et isegi naiteks kui on to6tavad, tédtavad sellised vanemad inimesed,
et on vdimalik pakkuda neile paindlikku dppekorraldust. (Kool 6)
Intervjuudest koolide esindajatega selgus, et koolidel on kogemused téiskasvanud Oppijate

Opetamisega kutsehariduses, kuna taiskasvanud dppijaid on koolides tiha ronkem ja koolide
esindajate sonul on dldjuhul Gpetajate valmisolek téiskasvanute Gpetamise osas olemas:

Ma julgen hinnata Opetajate valmisolekut ka paris heaks, sest, et kuna meie koolis on
olnud taiskasvanute kutsedppe dppetsiklitena korraldatuna juba siin pea kiimme
aastat, et siis dpetajad on harjunud sellega, et meil on taiskasvanud dppijad, et seal on
vaja toimetada ja suhelda nendega individuaalselt. (Kool 4)

Paljudel dpetajatel on intervjueeritavate sonul andragoogi kutse, eriti just neil, kes on
Opetanud Oppijaid taienduskoolituste raames. Samuti selgus intervjuudest, et enamasti on
koolides tugiststeemid valja tootatud ja nad on valmis tegelema ka taiskasvanud dppijatega:
Tugiststeemi valmisolek on olemas, sest meil on kolme inimesega siis tugikeskus, kus
tootavad sotsiaaltdotaja, psiihholoog ja eripedagoogiharidusega 6ppendustaja. Et
selles mottes jalle on meil see tugisusteemiga kaetud. (Kool 4)
Lisaks on koolidel vaga hea koosttd Tootukassa ja Rajaleidjaga, kes aitavad tugiststeemi.
Arvestades sihtriihma eripérast tulenevaid vajadusi peetakse ka tdiskasvanute dpetamisel
sujuvat koostood nimetatud partneritega oluliseks.
Esimese uurimiskisimuse tulemuste kokkuvdttena voib 6elda, et intervjueeritud
kutsekoolide esindajate sénul kutsekoolid tajuvad vastutust taiskasvanute vajadustele vastava
Oppe pakkumisel ning neil on selleks teatud valmisolek, eeskétt varasemate kogemuste,

materiaal-tehnilise baasi, tugisusteemide ning koostéopartnerite néol.

Kutsekoolide véaljakutsed taiskasvanud dppijate vajadustega arvestava

kutsekeskhariduse pakkumisel

Uurimiskiisimuse ,,Missugused on kutsekoolide véljakutsed téiskasvanute vajadusi arvestava
kutsekeskhariduse pakkumisel kutsekoolide esindajate arvamuses?* andmeanaliiiisi
tulemusena tekkis kolm peakategooriat: 1) valjakutsed kooli tasandil; 2) Gpetajate ja

tugitootajatega seotud véljakutsed ning 3) taiskasvanud Gppijatega seotud véljakutsed.

Valjakutsed kooli tasandil
Véljakutsed kooli tasandil jagunesid kaheks alakategooriaks: sihtrihmani joudmine ja

taiskasvanud Oppijate vajadustega arvestav paindlik dppekorraldus.
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Intervjueeritavate sonul on hetkel probleemiks tdiskasvanute vahene teadlikkus
kutsekeskharidusOppe vdimalustest ning selles tulenevalt on véljakutseks teadlikkuse
tdstmine. Véljakutsed turundustegevusele on intervjueeritavate sénul suured, kuna selle
sihtgrupiga ei tegeleta eraldi ning hetkel on kutsekoolide esindajate sdnul veel 1abi m&tlemata,
kuidas sellist dpet tuleks turundada ning puudub senine kogemus vastavale sihtrihmale
suunatud turundustegevusele:

Millest kdigepealt tuleks alustada ja kus me hakkaksime seda promoma, et need
oppijad meile tuleksid /.../. See on meil ldbi motlemata, et kuidas me seda pakkuma
hakkame ja kuidas me seda turundama hakkame, et vot selle taha jaab voib-olla see
koik see asi. (Kool 8)

Intervjuudest selgus, et oluliseks valjakutseks peetakse paindliku dppekorralduse loomist ja
taiskasvanute individuaalsusega arvestamist. Kuidas kavandada sellist dpet, mis arvestaks
taiskasvanud Oppijate huvide ja vGimalustega, on kutsekoolide esindajate sonul hetkel
teadmata:

Kaige suuremaks véljakutseks voib-olla ongi see individuaalsuse ja individuaalsete
pdhimdtete rakendamine Gppekorralduses, kuidas korraldada seda, et siis igathele
vdimaldada just tema huvidest ja viimalustest lahtuvalt seda kutsedpet. Raske
ulesanne, me ei ole seda ka labi hammustanud. (Kool 10)

Intervjuude pohjal selgus, et koolid tajuvad véljakutsena individuaalsete dppekavade ja
rakenduskavade koostamist, samas peetakse individuaalsete Opiteede pakkumist oluliseks,
naiteks taiskasvanutele sobiva rakenduskava loomise labi. Uhe osana paindlike
Oppevoimaluste loomisel ndevad intervjueeritavad digidppe vBimaluste laiendamist, mist6ttu
uheks véljakutseks koolide esindajate sdnul on nii eriala- kui Uldainete e-kursuste koostamine,
mis vBimaldaks téiskasvanutele 6ppes osaleda neile sobival ajal ja kohas:

Kindlasti vaga palju tuleb arvestada sellega, et on vaja noh, erinevaid niisuguseid e-
lahendusi, 6ppekursused e-Oppena, et kuna nad iga paev koolis ei kai, et selliste
sessioonidena tdendoliselt ta tuleks siis korraldada ja seal oleks hadavajalik ikkagi
seda ka seal e-Opet siis kasutada. Et erinevad e- dppe kursused siis valja tootada kdigi
ainete jaoks, et seda keskharidust omandada. Ja noh, samamoodi ka siis eriala
paralleelselt. (Kool 2)

Koolide esindajate sénul on suureks valjakutseks VOTA suuremahulisem rakendamine,
toetamaks téiskasvanud dppijaid, kellel on kompetents olemas, kuid kes vajavad koolipoolset
tuge oma kompetentside tdendamisel:

Oluline fakt on see, et tuleb arvestada sellega, et me peaksime olema valmis nagu
selleks, et taiskasvanud dppijaid dpetama oma kompetentse hindama see VOTA osa
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laheb vaga suureks. Sageli on inimesel kompetents olemas, aga ta ei oska seda, seda
nagu tdendada vOi presenteerida, eks ju. Et see, see tugi peab olema. (Kool 7)

Opetajate ja tugitdétajatega seotud valjakutsed

Opetajate ja tugitdotajatega seotud valjakutsed jagunevad véljakutseteks uute dpetajate
leidmisel, tegevOpetajate andragoogiliste kompetentsidega soetud valjakutseteks,
tegevOpetajate digipaddevustega seotud véljakutseteks ning tugisusteemi kompetentside ja
vOimalustega seotud valjakutseteks tdiskasvanud Gppijate toetamisel.

Kuigi intervjuudest selgus, et on koole, kus 6petajad on tdiskasvanute dpetamisel
kogenud, ilmnes samuti, et kutsekeskharidusdpet andma sobivate dpetajate leidmine vaib
intervjueeritavate sonul osutuda ka valjakutseks. Koolide esindajate sonul on vaja véimeikaid
uldharidusainete Opetajaid, kes suudavad dpetada nii kutsekeskhariduses kui
mittestatsionaarses Gldhariduses.

Koolide esindajad tdid vélja, et mitmed valjakutsed seoses taiskasvanute vajadusi
arvestava kutsekeskhariduse pakkumisega on seotud Opetajate andragoogiliste
kompetentsidega. Tdiskasvanute dpetamine eeldab teistsugust 1&henemist nii 6ppijale kui
Oppeprotsessile ning intervjueeritavate sénul on véljakutseks dpetajate kohanemine uue
sihtrihmaga:

Opetajate osas on see muudatuse tekkimine ja suhteliselt raske. Sest see tahab ikka
vaga kovasti imber harjumist, ei ole see, et ma l&hen klassi, mul on terve klass ja ma
raagin tdna ja homme ja kodused tlesanded ja laheb niimoodi edasi. Et see tahab ikka
vaga kdvasti imberharjumist, et sul on inimene, kes k&ib sul harva. Sul on inimene,
kes tahab kodus teha, eks ju, et sa pead nagu valmis olema, suhtlema nendega labi siis
e-kursuste voi labi mille iganes. (Kool 3)

Opetajatega seoses nahakse véljakutsena olemasoleva méttemaailma muutmist ning
valmisolekut individuaalsemaks dppija toetuseks. Lisaks ndahakse valjakutsena seda, kuidas
Opetaja tuleb toime téiskasvanud Oppija teistest sotsiaalsetest rollidest tulenevate
probleemidega:

Aga seal tihtilugu kaasnevad lisaks veel tema dpetamisega taiendavad murekohad
millega vdib-olla ei olda nii vaga valmis, et ta tuleb kaasa siin oma peremuredega,
tuleb kaasa siin oma sotsiaalsete muredega. Et need on v6ib-olla need millega
Opetajad ei ole veel valmis. (Kool 10)

Taiskasvanud Oppijate Gpetamine eeldab ka taiskasvanud dppijat toetavate dppemeetodite
kasutamist, mis vdib koolide esindajate hinnangul Gpetajate jaoks véljakutseks osutuda.
Uheks oluliseks viljakutseks peavad intervjueeritavad Gpetajate digipadevusi, ilma milleta ei

saa taiskasvanud Gppijaid paindlikult 6petada, naiteks e-Gppe kursusi kavandada ja 1abi viia.
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Koolide esindajate hinnangul voivad kooli tugisusteemile osutuda véljakutseks
taiskasvanud Oppijatega kaasnevad uued voi teistlaadsed probleemid, millega nad varem pole
kokku puutunud:

Siin tuleb igale thele n6u anda, kuidas hakkama saada, kuidas toime tulla just
sellesama, Utleme helt poolt dppimisega aga teiselt poolt kui ka mdnikord on vaja
ndustada ka selle toimetuleku osas seda taiskasvanud Oppijat, et ta oskaks oma aega
planeerida, et ta oskaks oma raha jaotada nii, et toime tuleks ja et, et need on sellised
kohad. (Kool 8)

Intervjuudest koolide esindajatega selgus, koolide valjakutseks on sellise tugististeemi
loomine, mis tagaks iga Gppijani jdudmise. Koolide esindajate sénul vajab uue sihtrihma
suures mahus kooli toomisel tugisusteem arendust ja laiendamist, kuna ka téiskasvanud
Oppijatele soovitakse pakkuda samas mahus ning sama kvaliteediga tugiteenuseid kui noorele
Oppijale:

Kill aga see, lihtsalt seda tugistruktuuri peab rohkem olema. Grupijuhendaja ei saa

olla suure hulga peale taiskasvanutega, nendele on, neid on vahest rohkem vaja
Jjuhendada/.../ (Kool 7)

Kuid tugististeemi arendamiseks ei ole intervjueeritavate sonul hetkel vajalikke lisaressursse.

Taiskasvanud dppijatega seotud valjakutsed

Intervjueeritavad t0id vélja ka mitmeid véljakutseid, mis seonduvad taiskasvanud dppijate
endiga, naiteks nahti vdimalikku probleemi e-Gppega toimetulekul. Problemaatilisena tajuti ka
pika dppeajaga toimetulekut ja Gpimotivatsiooni alalhoidmist kolmeaastase dpinguperioodi
jooksul:

Et see on hasti oluline, et see dppe aeg on ikka paris pikk, kutsekeskhariduse dpe kolm
aastat, /.../ et see tahe oppida voi see oppekeskkond ja opetaja, et nad ikkagi tulevad
toime ja kuidas ta ise psiihholoogiliselt toime tuleb. (Kool 6)

Teatava murekohana toodi intervjuudes vélja ka varem pdhiharidusega piirdunud 6ppijate
Oppes pusimise.

Teise uurimiskisimuse tulemuste kokkuvotteks vdib valja tuua, et kutsekoolide
esindajate sonul tajuvad koolid mitmeid véljakutseid seoses téiskasvanute vajadusi arvestava
kutsekeskhariduse pakkumisega. Tajutud valjakutsed on kooli tasandil seotud sihtriihmani
judmise ning paindliku 8ppe korraldamisega. Opetajate ja tugitdotajatega seotud véljakutsed
seonduvad intervjueeritavate arvamustes dpetajate andragoogiliste ja e-6ppe kompetentsidega

ning ka tugispetsialistide oskustega taiskasvanud 6ppijateni jdudmisel ning nende toetamisel.
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Intervjuudest ilmnes ka téiskasvanud 6ppijatega seotud valjakutseid, mida koolid tajuvad,
naiteks tuuakse valja taiskasvanud dppija dppes pusimist vordlemisi pika dpingute aja

jooksul.

Kutsekoolidele vajadus taiendavaks toetuseks taiskasvanud Oppijate vajadustega
arvestava kutsekeskharidusdppe pakkumisel

Uurimiskiisimuse ,,Missugust taiendavat toetust vajaksid kutsekoolid taiskasvanud Gppijate
vajadusi arvestava kutsekeskhariduse pakkumise ettevalmistamisel ja labiviimisel
kutsekoolide esindajate arvamustes?* andmeanaliiiisi tulemusena tekkis neli peakategooriat:
1) téiendavad rahalised ressursid 2) keskne tdiskasvanutele mdeldud paindlik
kutsekeskhariduse mudel ja teavitusslisteem, 3) koosto0 erinevate osapooltega seoses
taiskasvanutele moeldud kutsekeskhariduse pakkumisega ning 4) koolitused dpetajatele ja
tugitootajatele.

Taiendavate rahaliste ressursside vajadus
Kutsekoolide esindajate sonul on dppe labiviimise taiskasvanud dppijale kutsekeskhariduses
kulukas individuaalsete ja paindlike lahenemiste tottu:

Aga vot see, et selle inimesega tegeleda, see ikkagi eeldab teistsugust rahastamist
Opetajale kui praegu /.../ Ja seda iildtééaega, ega see ei ole ka nagu kumm mida me
siis 16puks tdmbame pikaks ja tagasi ja hommikust 6htuni ja nii edasi. Individuaalseid
erisusi tuleb vaga palju, et see on nagu nitd see koht, mis ilmselt tahab
umbermdtlemist. (Kool 3)

Lisaks ndhakse vajaliku toetusena rahastusmudelite tlevaatamist kdrgemal tasandil. VVajadust
taiendavate rahaliste ressursside jarele toodi intervjuudes valja ka tugisusteemi taiendava
valjaarendamisega seoses:

IImselt on Gha tdsisemat teemat taiskasvanud Gppijate selliste noh ka
psuihikaprobleemidega, et vbib-olla kbik sellised teemad vajaksid tugikeskust,
paremat ettevalmistust ja ka teisalt ilmselt piisavate vahendite eraldamist
tugisusteemile, et nad saaksid siis toetada neid taiskasvanud dppijaid. (Kool 10)

Keskne taiskasvanutele mdeldud paindlik kutsekeskhariduse mudel ja teavitusstisteem
Intervjuudest selgus, et on koole, kus nédhakse vajadust thtse taiskasvanud dppijate vajadusi
arvestava kutsekeskhariduse raami voi mudeli jarele, mis on riiklikult ette antud, kuid mida
iga kool saaks vastavalt oma kooli vGimalustele kohandada. Naiteks utles tiks

intervjueeritavatest, et:
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Vajadus oleks ikkagi selle jarele, et meil oleks mingi raam ees, kuidas see kaima
peaks, et me ei peaks nagu motlema, et kuidas me seda kombineerime oma majas
vastavalt oma v@imetele voi ressurssidele. (Kool 1)

Koolide esindajad peavad vajalikuks praeguste riiklike kutsekeskhariduse dppekavade ule
vaatamist, et vahendada nende jaikust. Oppe paindlikumaks muutmisel ndhakse
intervjueeritavate sénul olulist rolli VOTA rakendamisel, milles samuti oodatakse keskse
stisteemi loomist sarnaselt teistele riikidele:

Et valjastpoolt vaadates siin erinevate riikide jalle niisugust head valja to6tatud
stisteemi, on ta siis tdepoolest jalle Unhendkuningriik vGi siis Holland v&i mdni muu. Et
kus on tdepoolest jalle riiklikul tasandil valja to6tatud niisugune noh, erinevalt, et kas
ta on siis jalle kompetentside voi taiesti Uksikoskuste noh, stisteem eks ole, et seda ei
peaks nagu koolis igauks ise nuputama.(Kool 4)

Tuge vajatakse ka 22+ pBhihariduseta dppijate kompetentside hindamisel ja nende 6ppesse
tagasisuundumise toetamisel. Intervjueeritavate sénul voiks toetada madala haridustasemega
taiskasvanute kutsekeskharidusse joudmist ka kutsevaliku aasta rakendamine téiskasvanutele,
kus taiskasvanu vdiks endale leida sobiva eriala:

Kutsevaliku aasta tegelikult taiskasvanud dppijale voiks ka see kutsevaliku aasta
sobida /.../. Et siis see tdiskasvanu tegelikult teeb endale juba selgeks, mida ta tahaks
ja sinna tuleks vdib-olla siis see kutsekeskharidus taha, et selles osas ma naeks kull
mingisugust tulevikku. (Kool 8)

Intervjueeritavate hinnangul on vaja suurt Gleriigilist teavitustéod, mis viiks info
taiskasvanutele suunatud kutsekeskhariduse olemusest, vdimalustest ja kasuteguritest
asjakohase sihtrihmani. Néaiteks sdnas ks intervjueeritavatest:

/.../ et ka seda vaib-olla riiklikul tasandil seda teavitamist, et kui palju ikkagi on
toojouturul jalle suuremad vBimalused inimestel kui nendel on keskharidus olemas ja,
et need paindlikud vBimalused eksole. (Kool 4)
Kuna kogemused téiskasvanutele suunatud kutsekeskhariduse pakkumisel puuduvad, ndhakse
intervjuudes Uhe vBimalusena vastava pilootprojekti kéivitamist, mis oleks eeskujuks teistele

koolidele.

Koost6o erinevate osapooltega seoses taiskasvanutele mdeldud kutsekeskhariduse
pakkumisega

Intervjuudest selgus, et koole toetaks laiapdhjalisemad arutelud vdi vorgustik, kuhu oleks
kaasatud erinevad osapooled, sh ka Haridus- ja Teadusministeerium, kus teemaga seonduvat

saaks uhiselt arutada:
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Alati on vaga hea jalle selline tugi ju koolile, et noh kui on kellegagi oma tegemisi labi
arutada, ehk siis selline vorgustikutdo. Sest et noh, tihti me kipume j@dma oma
tegemistega niimoodi omaette, et see selline kogemuste vahetamine ja sinna juurde
vdib-olla ka siis selline taiskasvanute sihtgrupile dppetd6 korraldamise ja vdibolla siis
ikkagi Gpetajate ja toe pakkumise niisugune ndustamise alane kas siis koolitus,
vorgustikutoo, et see, seda ma néen kill nagu niimoodi. (Kool 4)

Oluliseks peetakse ka koostood tlikoolidega, kes aitaksid koolide to6tajaid uute l&henemiste
ja meetodite rakendamisel. Koolide esindajad t6id intervjuudes esile veel koostood
todandjatega, kelle panus ja vajadused tdiskasvanutele suunatud kutsekeskharidusdppe
rakendamiseks on olulised. T66andja mdjutus motivatsioonipakettide ndol aitaks kaasa
taiskasvanud Oppija kooli tagasi joudmisele ja annaks motivatsiooni kutsekeskhariduse
omandamiseks:
Ma arvan, et need pohiliselt mdjutusvahend on kindlasti to6andja kées kui ta
mingisugused motivatsioonipaketid suudab sinna luua voi selle tahtsuse siis tootajani
viia. (Kool 9)
Koolitused Opetajatele ja tugitootajatele
Koolide esindajad tdid vélja, et vaga suur vastutus taiskasvanud Oppijate individuaalsete
vajadustega arvestava dppe labiviimisel lasub Opetajatel ning seet6ttu on oluline dpetajate
andragoogiliste kompetentside tostmine. Vajalikuks peeti asjakohaseid koolitusi:

Opetajad kindlasti vajaksid, no ma kujutan ette, et koolitusi ka, et kuidas 6petada seda
taiskasvanud dppijat, et mis on tema eriparad, et kuidas temal on lihtsam omandada
seda teadmist ja samas oskused ka, et ka praktiline dpe. (Kool 6)

Andragoogiliste koolituste kérval ndhakse vajadust ka individuaalse 6ppe kavandamist ja
labiviimist toetavate koolituste jarele. Andragoogiliste kompetentside kdrval vajavad
arendamist ka Opetajate digipadevused, eeskétt e-Gppe kavandamine ja labiviimine.

Intervjuudest ilmnes, et taiskasvanute ndustamise-alast koolitust vajaks ka
tugististeem, kes varem pole pidanud taiskasvanud Gppijale ndustamist ja tuge pakkuma. Uue
sihtrihmaga tulevad kaasa uued valjakutsed tugispetsialistide jaoks:

Siin ka nende puhul on tulevad uued ja uued teemad ilmselt ka sisse kui taiskasvanud
inimestel on sellised noh, mis tahes mured, et nad pidevalt nagu peavad ikkagi ka
ennast tdiendama ja kursis v0i kaasajastama oma teadmist mingisuguste Uhe voi teiste
siis riskirihmadega tooks. (Kool 10)
Lisaks vajaksid tugististeemi tootajad koolitusi uute ndustamismeetodite osas.
Kokkuvotteks vdib Gelda, et kutsekoolide esindajate sonul vajatakse taiendavat tuge

finantsressursside ja Gpetajate ning tugisisteemi koolituste osas. Lisaks tuuakse intervjuudes
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valja vajadust keskse tdiskasvanud dppija vajadusi arvestava kutsekeskhariduse mudeli ja

teavitussusteemi jérele ning vorgustiku — ja koost66 arendamist.

Arutelu

Magistritod eesmargiks oli valja selgitada kutsekoolides téiskasvanud dppijate vajadusi
arvestava kutsekeskhariduse pakkumise praegune valmisolek, véljakutsed ning taiendava
toetuse vajadus kutsekoolide esindajate arvamustel. To0s pistitus kolm uurimiskisimust.

Esimese uurimisklsimuse eesmargiks oli selgitada valja koolide praegune valmisolek
taiskasvanute vajadusi arvestava kutsekeskhariduse pakkumiseks. Tulemustest selgus, et
kutsekoolide esindajad ndevad koolide vastutust elukestva Gppe vBimaluste pakkumisel
seoses rahvastiku vananemisega ning paljudel koolidel on kogemusi tdiskasvanutele dppe
pakkumisel, kuid kutsekeskhariduse dppekavadel dpib siiski vaid tksikuid tdiskasvanuid, kes
integreeritakse noorte dppegruppidesse. Uuritavate sénul ei ole kutsekoolid selle sihtriihmaga
siiani tegelenud, kutsekeskharidust téiskasvanutele ei ole eraldi turundatud ning sellele ei ole
eraldi vastuvottu korraldatud. Seega kinnitavad kdesoleva uurimuse tulemused varasemate
uurimuste tulemusi, mille kohaselt kutseharidus on tdepoolest tiha populaarsem téiskasvanute
seas (HaridusSilm, 2020) ning kutsekoolidel on kogemused taiskasvanute 6petamiseks, kuid
siiski taiskasvanud kutsekeskhariduse 6ppes ei osale ning kutsekoolid ei pea tdiskasvanuid
kutsekeskhariduse sihtrihmaks (Melesk et al., 2019). Kuna koolidel puuduvad
intervjueeritavate sonul ressursid téiskasvanud dppijatele vajaliku individuaalsema ja
paindlikuma lahenemise pakkumiseks kutsekeskhariduses, tuleb téiskasvanutel osaleda
paevases dppes, mis teeb dppimise nende jaoks keeruliseks ning selle tulemusena on
taiskasvanud Oppija kutsekeskhariduses ka suurema véljalangemise ohuga. Ka varem on
tddetud, et kutsekool peab arvestama, et tdiskasvanud dppija pohitegevus ei ole dppimine,
mistottu on vajalik dppetdds osalemiseks luua dppija vajadusi arvestavad ja paindlikud
tingimused (Kittus, 2011). Kutsekoolid peaksid looma téaiskasvanud dppijatele dpikeskkonna,
mis annab vdimalused paindlikuks 6ppeks, arvestades dppijate iseseisvuse ja
valikuvabadustega (Brown et al., 2010). Mujal maailmas on just kutseharidus madalama
haridustasemega taiskasvanute jaoks oluline haridustee jatkamise vdimalus ning on ka teada,
et hariduse omandanud on seejarel paremal sotsiaalmajanduslikul jérjel (Cedefop, 2011).

Sellest lahtuvalt vdiksid kutsekoolid luua erinevate erialade kutsekeskhariduse dppekavadel
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paindliku 6ppe vormis toimuva 0ppe, kus dpet on voimalik l&bida too ja isikliku elu kdrvalt
ning kus rakendatakse dppija vajadusi arvestavaid paindlikke lahenemisi.

Kutsekoolide esindajate sonul tunnetatakse kutsekeskhariduse dppe pakkumise
vajalikkust taiskasvanutele ja leitakse, et nii mitmelgi tasandil on koolidel valmisolek sellise
Oppe pakkumiseks olemas: on materiaal-tehnilised vahendid ja ressursid dppebaaside,
kaasaegse tehnika, dppeklasside ja dppevahendite ndol. Valmisolekut dppekorralduslikul
tasandil toetavad kogemused mittestatsionaarse kutsedppe pakkumisel ja kooli Gppekavade
koostamisel. Brown jt (2010) on vélja toonud, et kutsehariduse sektoril on hea positsioon
koigi osalejate vajaduste rahuldamiseks, sihtriihmade toetamiseks ja haridusstrateegiate ellu
rakendamiseks. Tulemuste pdhjal vdib Gelda, et ka pedagoogilisel personalil ja tugististeemil
on mitmetes kutsekoolides olemas teatav kogemus taiskasvanute dpetamisel ning toetamisel.

Quinlan jt (1996) on 6elnud, et taiskasvanud dppijatele edukate tugiteenuste loomiseks
peavad koolide juhtkonnad valja td6tama protsessid, mille kaudu dppijad, dppejoud ja
tugitootajad aitavad luua dppijakeskset dpikeskkonda, mis motiveeriks dppijat ja vahendaks
koolist vélja langemist. Tadiskasvanud Gppijatele dppetddd toetavateks teguriteks on paindlik
Opikeskkond ning lugupidavad suhted Gpilaste ja Gpetajate vahel kus dppijad tunnetavad, et
neid koheldakse nagu vordseid, neist hoolitakse ja neid toetatakse (Murray et al., 2013).
Sellisele lahenemisele aitab kaasa paindliku 6ppekorraldusega dppegruppide loomine, kuhu
koonduvad Gppima (he erialaga seotud taiskasvanud 6ppijad, kellel on ihine soov ning huvi
hariduse omandamiseks. Oppe labimist toetab dpetajate juhendamine ja tugipersonali toetus,
mis aitab kaasa koos ja tksteiselt dppimisele ning motivatsiooni hoidmisele kogu
Oppeperioodi aja.

Teine uurimiskisimus oli seotud koolide valjakutsetega taiskasvanute vajadusi
arvestava kutsekeskhariduse pakkumisel. Kolmanda uurimiskiisimusega sooviti teada
missugust taiendavat toetust vajaksid kutsekoolid seoses taiskasvanud Gppijatele suunatud
kutsekeskharidusdppe ettevalmistamise ja labiviimisega. Kuna kogetud véljakutsed on
mitmeti seotud koolide toetuse vajadusega, arutletakse jargnevalt nimetatud uurimiskisimuste
ule koos. Tulemustest ilmneb, et nii mdnigi aspekt, milles tajutakse valmisolekut taiskasvanud
Oppijatele sobiva kutsekeskharidusdppe pakkumisel, on siiski intervjueeritavate sonul ka
valjakutseks. Kui eespool selgus, et kutsekoolide Gpetajatel on kogemusi téiskasvanute
Opetamisel, siis tunnetatakse ometi olulisi véljakutseid eeskétt dpetajate kompetentside ja
valmisolekuga seonduvalt. Probleemina nédhakse sobivate dpetajate leidmist, kes on valmis
Opetama kutsekoolis, kus ndutakse iha enam sellise dpikeskkonna loomist, mis aitab dppijaid

dppimisel ning paneks nad vastutama oma kutsealaste oskuste eest (Cornford, 2006). Opetaja
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eesmark on muuta dppijad elukestvateks dppijateks, kes suudavad kiiresti muutuvas
keskkonnas toime tulla ja edu saavutada (Sizoo et al., 2005). Quinlan jt (1996) on vélja
toonud, et tdiskasvanud Gppija toetamiseks voib kutsekooli 6petajatel olla vaja muuta oma
vaatenurka, tajumaks tdiskasvanud Gppija vajadusi ning mdista, et taiskasvanud dppijad
tulevad kooli erinevate kogemuste ja arusaamadega elust ning kuigi oma dppetotga
toimetulemise eest vastutab Gppija, saavad kutsekoolide dpetajad Gpilaste toimetulekule vaga
palju kaasa aidata. Véljakutsena toodi ka Opetajate infotehnoloogiliste padevuste téstmise
vajadus. Hall, (2010) on vélja toonud, et tlesannete veebipBhine esitamine, e-posti
kasutamine ning veebipdhised vestlusringid voimaldavad paremat Opetajate ja dppijate
vahelist suhtlust. Kutskoolide esindajate sdnul vajaksid nad selles tulenevalt ka taiendavat
tuge Opetajate andragoogiliste kompetentside tdstmisel, digipaddevuste arendamisel e-ppe
kavandamisel ja labiviimisel ning muude Gppijat toetavate padevuste arendamisel, mis on
Oppe kvaliteedi ja paindliku l&henemise tagamisel vajalik. Eelnevat arvestades on oluline
kutsekoolide dpetajate pidev erialane ja pedagoogiline tdiendamine ning koolitusvéimaluste
pakkumine, kutsedpetaja kutsetunnistuste omandamine, mis aitavad kaasa pidevale
enesearengule. Oluline on leida nii uusi erialapadevaid Gpetajaid tddmaailmast ning suunata
neid pedagoogilistele koolitustele, kui ka vérvata tilikoolidest tulnud noori dpetajaid, kes on
valmis dppima ning ennast tdiendama kutsekooli erialade ja tdiskasvanud Gppijate osas.
Opetajate kdrval nahakse viljakutsena ka tugisiisteemi valmisolekut tegeleda
taiskasvanud Oppijate toetamisega ning sellest tulenevalt tunnetatakse vajadust tugististeemi
taiendavaks arendamiseks: uue sihtrihma kooli jdudmisel on tugipersonalil vaja toetada
sihtrihma, kelle probleemidega nad siiani ei ole vdga palju kokku puutunud. VVarasemast on
teada, et taiskasvanud Oppijad, kes jatkavad kooliteed, tunnevad sageli kohanemisraskusi,
pidades t66- ja pereelu dpingutega siduma (Rais et al., 2014). Quinlan jt (1996) on vilja
toonud téiskasvanud Oppijate vajaduse taiendava toe jarele dpingute ja karjaari toetamisel.
Koolis kdimine on suur muutus elus ning selle tulemused sdltuvad tihti sellest, mil mééral
muudavad selle kdigus inimese sotsiaalsed rollid, isiklikud suhteid, elustiilirutiin ja eeldused
enda ning thiskonna suhtes. Kutsekoolide esindajad t6id valja, et koolidel on kill vélja
tootatud ja tldjuhul toimiv tugististeem, kuid nad vajaksid taiskasvanute ndustamisalaseid
koolitusi, omandamaks uusi meetodeid, et paremini uue sihtrihmani jouda ja neid igati
toetada. Sellest tulenevalt on oluline kutsekoolide tugispetsialistide ettevalmistus
taiskasvanud Oppijate toetamiseks, sh ka erineva tausta, vajaduste ja probleemidega

Oppijatega hakkama saamiseks.
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Kui eespool tddeti, et koolidel on teatav 6ppekorralduslik valmisolek, pakub siiski ka
taiskasvnaud Oppijate vajadustega arvestava paindliku ja individuaalse dppekorralduse
loomine koolide esindajate sdnul véljakutseid (sh 6ppekavade ja rakenduskavade koostamine
ning kohandamine). Esile toodi valjakutsed e-dppe vBimaluste loomise osas, mis aitavad
kaasa Oppijakeskse lahenemise rakendamisele infotehnoloogiate kaudu (Cedefop, 2015). Eesti
elukestva dppe strateegia 2020 (2014) rakendamiseks on ellu kutsutud mitmeid programme,
mille eesmargiks on tuua haridustee katkestanud taiskasvanuid dppesse, luues neile
kvaliteetsed, paindlikud ning t66turu arenguvajadusi arvestavad dppimisvéimalused (HTM
2019). Kutsedppeasutuse seadus (2013) utleb, et kutsekoolid koostavad kutsekeskhariduse
Oppekavad riikliku dppekava ja kutseharidusstandardi alusel. Koolide esindajad t6id vélja, et
Oppekavade loomise ja rakendamisega saavad nad uldjuhul hésti hakkama, kuid dppekavade
kohandamisel taiskasvanud dppijatele kutsekeskhariduse 6ppes on takistavaks teguriks
praeguste riiklike dppekavade jaikus, mis vajaks kdrgemal tasemel ile vaatamist ja
paindlikumaks muutmist. Oodatakse ka kérgemal tasemel tihtse raami loomist, mida siis iga
kool saab oma Gppijate vajadusi arvestavalt kohandada. Uhe vBimalusena taiendava toe
vajadustest kdneldes tdid koolide esindajad vélja pilootprojekti kdivitamise, mis annaks téuke,
kogemuse ja eeskuju koolidele taiskasvanutele suunatud kutsekeskhariduse pakkumiseks.
Kutsekoolide esindajad tdid vélja vajaduse ulatuslikuma tleriigilise teavitustoo jarele, mis
aitaks olulise info téiskasvanuteni viia ja teavitaks kutsekeskharidusGppe vajalikkusest ning
Oppe voimalustest kutsekesekoolides, kuna tiks 6ppes mitteosalemise pdhjusi vaib olla véhene
teadlikkus dppimisvdimalustest (McGivney, 1993). Kuigi ka praegusel hetkel on
uldharidusained I6imitud eriala moodulitesse ning kutsekeskhariduse dpet on vdimalik
paindlikumaks muuta, oleks siiski vajalik kdrgemal tasemel dppekavad (le vaadata ning
ldhenemisviise muuta, kuna 6ppekavad on loodud pigem p&hikoolist tulnud Gppijatele, mitte
taiskasvanud Oppijatele. Kaaluda vaiks riigi tasandil taiskasvanutele suunatud
kutsekeskharidusega seonduva pilootprojekti ellu kutsumist, mille raames to6tatakse valja
Oppe rakendamise néidis kdikidele kutsekoolidele. Pilootprojektiga voiks kaasneda suurem
teavitustoo, et kdik sihtgruppi kuuluvad inimesed tajuksid vGimalust dpingutel osaleda.

Kutsekoolide esindajad tid véljakutsena esile ka eesmargiparase VOTA rakendamise.
Taiskasvanud Oppijatel on varasemalt omandatud kompetentsid olemas ning on ka vajadus
kompetentse tdendada, kuid nad vajavad selles kooli tuge. Ka varasemad uurised nditavad, et
VOTAL kasutatakse kutsekeskhariduse moodulite arvestamisel harva, mistdttu ei saa 8ppija
oma varasemat tookogemust dpingute kiiremaks labimiseks arvestada (Melesk et al., 2019).

Koolide esindajate sénul tuleks Euroopa riikide naitel luua kdrgemal tasandil keskne VOTA
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hindamise stisteem, mis toetaks koole taiskasvanud dppijatele paindliku 6ppe loomisel.
VOTA rakendamisel ja kompetentside hindamisel vajavad koolid tuge Kutsedppeasutuse
seaduse (2013) rakendamisel, mille alusel vdivad kutsekeskhariduse Gppekavadele dppima
asuda vahemalt 22 aasta vanused isikud, kellel puudub p&hiharidus, kuid kes omavad
pohihariduse tasemele vastavaid kompetentse. Kompetentside olemasolu hindamine on antud
kooli tlesandeks. Mitmetes riikides on kompetentside hindamiseks loodud erialap6hised
kvalifikatsioonikomiteed, lisaks toimub VOTA hindamine ka koolides (Plaks, 2010). Sellest
tulenevalt tuleb kutsekoolidel senisest enam mdelda eesméargipérasele VOTA rakendamisele
ning tagada padevate VOTA ndustajate ja hindajate olemasolu koolides. Oluline on pidev
koostdo Bpetajate ja VOTA komisjonide vahel, et dppijal ei jadks VOTA arvestamata, kuna
kutsekoolid ei ole selleks pariselt valmis. Lisaks on oluline juhendmaterjalide (testid,
klisimused) valjatootamine kGrgemal tasemel, mis aitaks koole pdhikooli taseme
kompetentside hindamise protsessis.

Tooandjate roll kutsekeskharidusdppe véartustamisel loob seose tdokohtade ndudmiste
ja hariduse vahel riigis (Reinhold, 2016). Rais jt (2014) on vélja toonud, et peamiseks
pdhjuseks taiskasvanuna dpinguid jatkata on I6putunnistuse vajadus, mis aitab kaasa
karjaarivdimaluste paranemisele. To6andja surve hariduse vadrtustamisele ja erinevate
motivatsioonipakettide loomine aitab kaasa taiskasvanud dppija kooli tagasi jdudmisele ning
annab motivatsiooni kutsekeskhariduse omandamisele. Koolide esindajad peavad oluliseks
valjakutseks koostodd ettevdtetega. Koolid tajutavad vajadust ettevotteid ja taiskasvanud
Oppijate to6andjaid protsessi enim kaasata ning olemasolevatele koostddpartneritele uue
sihtrihma vajadusi selgitada. Kuna t66andjate suhtumine haridusse on kohati tdsine probleem
(Jarve, Rais, & Reppo, 2012), siis koolide tilesandeks on koostdo tlevalhoidmine ning
teavitustoo, et todmaailma inimesed tajuksid hariduse omandamise vajadust Uhiskonnas.
Arvestades asjaoluga, et paljud tédandjad ei ole kursis kutsekoolides pakutavaga, on vajalik
veelgi enam kaasata té0andjaid koolide ning erialade arendusprotsessidesse.

Koostto korval todandjatega tdid kutsekoolide esindajad valja vajaduse suuremaks
koostoks erinevate huviriihmade vahel, mis aitaks kaasa taiskasvanutele pakutava
kutsekeskhariduse pakkumisele kvaliteetsemal tasemel ja suuremas mahus. Vaga oluliseks
peeti kdrgemal tasemel loodud vdrgustikke, mis kaasavad erinevaid osapooli ja mille
tulemusena tdusevad koolide padevused 6ppe korraldamisel ja labiviimisel. Téiendavat
toetust voiksid kutsekoolide esindajate sdnul pakkuda ka tlikoolid, kellel on olemas
kompetents, et toetada koole uute meetodite ja lahenemissuundadega. Kutsekoolide

vOrgustike t60d Eestis koordineerib SA Innove, kaasates ettevotete esindajad ning erinevad
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koostOopartnerid, jagades parimaid praktikaid ning arutades dppe rakendamisega seotud
kisimusi (Innove, s.a.). Koost0o erinevate haridusliikide vahel on siiski vahene (Melesk et
al., 2019), kuigi koolide ja tlikoolide koostdd on paranenud, on selles vallas oluliselt
arenguruumi (Tark ja tegus Eesti 3035, 2019). Tulevikuperspektiivist lahtudes vdiks SA
Innove algatada vorgustikus arutelu taiskasvanutele suunatud kutsekeskhariduse pakkumise
teemal, kaasates erinevad osapooled ja aidates seeldbi teema lahti mdtestada ning kéivitada
vastuvott ja Oppetdd. Kutsekoolide véljakutsete tletamiseks peaksid kutsekoolid ja tilikoolid
tegema suuremat koostddd kutsekooli vajaduste kaardistamiseks, vajaduste valjaselgitamiseks
ja vastavate 6ppekavade loomiseks ning ellu rakendamiseks.

Viimaks selgus kéesoleva uurimuse tulemustest, et Eesti kutsekoolidel on olemas
teatud vdimekus taiskasvanutele paindliku dppe pakkumiseks, kuid selline Gpe on
individuaalsete ja paindlike lahenemiste t6ttu kulukas. Kutsekoole rahastatakse kull
kutseBppeasutuse tegevustoetuse pohimatete ning nende rakendamise tingimuste ja korra
alusel (2019), mille komponentideks on baasrahastamine, tulemusrahastamine ja
kutsehariduse kattesaadavuse tagamine, kuid koolide esindajate hinnangul eeldab dppe
laialdasem pakkumine, sh taiskasvanud dppijatele igakilgse tugisusteemi loomine, praeguste
koolide rahastusmudelite kdrgemal tasandil le vaatamist ja koolidele lisaressursside leidmist.
Vastuolu tuleneb sellest, et kutsekoolid peavad tiha enam lahenema Gppijatele individuaalselt
ja Oppija vajadusi arvestavalt, kuid rahastusslisteem on siiski lesse ehitatud grupipdhisele
toele. Kui kutsekoolid hakkavad dppijatele 1ahenema individuaalselt, tdhendab see véga suurt

lisaressurssi personali ndol.

To606 piirangud ja praktiline vaartus
Kvalitatiivseid uuringuid iseloomustab uurija eriline uurimuslik hoiak ja praktiline kogemus
(Laherand 2008), mida vdib ka antud t60 juures Uhe piiranguna valja tuua. Magistritdo autor
tootab valdkonnaga seotud ametikohal ja antud teema on autorile vaga l&hedane. Samas on
Hirsjarvi jt (2010 ) valja toonud, et kvalitatiivne uurimus ei olegi téaielikult objektiivne, sest
uurija ja teema on omavahel l1&bi pimunud. Lepik jt (2014) Utlevad, et intervjueerija roll on
andmete t6lgendamisel oluline, kuna tema oskused mdjutavad uurimisprotsessi ja selle
tulemusi. Olles teadlik intervjueerija mdjust intervjueeritavale, proovis t66 autor teadlikult
mitte mojutada intervjuu kaigus intervjueeritavat, samas hoida intervjuu labiviimisel
positiivset joont (Lepik jt 2014).

Teise piiranguna voib vélja tuua t06 autori vahese kogemuse intervjuude

ettevalmistamisel ja labiviimisel, mille tdttu vdisid esitamata jadda mdned teemat tapsustavad
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kisimused. Prooviintervjuuga saadi harjutada intervjuu labiviimist ja see osutus nii edukas, et
seda kasutati tdies mahus tulemuste analtsis. Iga jargnev labiviidud intervjuu tdstis t66
autori intervjuude labiviimise kvaliteeti. Kaheksanda intervjuu labiviimise kaigus tundus
autorile, et kdes oli killastumispunkt, kus teemad hakkasid korduma. Intervjuudega siiski
jatkati ja igast jargnevast intervjuust tuli juurde moni uus mote voi teema mida teised
intervjueeritavad ei olnud vélja toonud.

Vaatamata piirangutele omab t66 siiski praktilist vaartust. Uheks praktiliseks
vadrtuseks on t60 autori areng ja kogemus intervjuude labiviimisel. Teiseks oluliseks
vaartuseks on teema avamine nii autori enda koolis kui tegelikkuses kdikides kutsekoolides,
kelle esindajatega intervjuusid 1&bi viidi. Enamus koolide esindajad tddesid, et teema on véga
vajalik, kuid sellele ei ole siiani méeldud ja nad olid tanulikud teema tGstatamise eest.
Kolmanda praktilise véartusena saavad kutsekoolid ja ka koolipidajad t66st tulenevatest
valjakutsetest mdtteid, et planeerida tegevusi taiskasvanud dppijatele kutsekeskhariduse 6ppe
labiviimiseks. Neljas praktiline vaartus hdlmab keskhariduseta inimesi, kellele selle t60
tulemusena hakatakse loodetavasti suuremas mahus kutsekeskhariduse tasemel paindlikku
Opet looma, mis aitab inimestel 6ppes osaleda ja labi selle karjaariteed muuta ning véahendada
madala haridustasemega téiskasvanute arvu Eestis.

Edaspidised uuringud voiksid keskenduda spetsiifilisemalt koolide Gppekorralduse
muutmisele, dpetajate padevuste tdstmisele ning tdiendava toe vajadusele, mis aitaks luua
taiskasvanud Oppijatele paindliku dppe voimalused kutsekeskhariduse Gppel. Lisaks vdiks
edaspidi uurida VOTA rakendamist kutsekoolides, et tagada Bppele asuvate inimeste
padevuste hindamise ja véltida kaks korda tihe sama teema dppimist, mis sdéstaks nii aega kui

raha.

Téanusodnad

Ennekdike soovin tdnada oma juhendajat, Liana Roosi, asjakohasete nduannete, soovituste ja
praktiliste kommentaaride eest kogu magistritéo kirjutamise perioodil. Soovin tdnada kdikide
kutsekoolide esindajaid, kes ndustusid uuringus osalema, mislébi aitasid kaasa magistritdo
valmimisele. Lisaks soovin tdnada oma perekonda toetuse ning moistva suhtumise eest t66

valmimise perioodil.
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Lisa 1. Intervjuu kava ja uurimiskisimused

SISSEJUHATAVAD KUSIMUSED

Kui kaua olete té6tanud 6ppejuhina/direktorina oma koolis?

Keda peate oma kooli esmaseks sihtriihmaks?

Palun kirjeldage oma kooli dpilasi!

Kas ja kuidas on Opilased ajas muutunud?

Kuidas kirjeldaksite oma koolis kutsekeskhariduses 6ppivaid téiskasvanud Gppijaid?

Millisena naete oma kooli rolli kutsekeskhariduse pakkujana taiskasvanud dppijatele?

KUTSEKOOLIDE HETKEVOIMALUSED TAISKASVANUTE VAJADUSTEGA
ARVESTAVA KUTSEKESKHARIDUSE PAKKUMISEL

Millega teie hinnangul tuleb kutsekoolil arvestada selleks, et pakkuda taiskasvanud dppijate
vajadustega arvestavat kutsekeskharidust?

Milliseks peate oma kooli vGimalusi taiskasvanutele kutsekeskhariduse pakkumisel?

KUTSEKOOLIDE VALJAKUTSED TAISKASVANUTE VAJADUSI ARVESTAVA
KUTSEKESKHARIDUSE PAKKUMISEL
Missugused on teie hinnangul teie kooli peamised valjakutsed hetkel seoses tdiskasvanud

Oppijate vajadustega arvestava kutsekeskhariduse pakkumisel?

KUTSEKOOLIDE VAJADUSED TAISKASVANUTE VAJADUSI ARVESTAVA
KUTSEKESKHARIDUSE PAKKUMISEL

Missugust taiendavat tuge vajaks teie kool téiskasvanud dppijate vajadusi arvestava
kutsekeskhariduse pakkumise ettevalmistamisel ja labiviimisel?



Lisa 2. Valjavote kodeerimisest programmiga QCAmap

QCAmap

Back to the project

You are in coding mode!

Research Question

2. Missugused on kutsekoolide esindajate hinnangul
koolide valjakutsed tdiskasvanute vajadusi
arvestava kutsekeskhariduse pakkumise!? -

Content analytical technique

Inductive Category Formation

Category definition

Level of abstraction

Content analytical units

Coding unit

Clear meaning component (seme) in the text
Context unit

Intervjuu
Recording unit

All Documents

Count multiple codings per document

Vajadus oleks 1kkag selle jarele, et meil oleks mingl raam ees, kuidas see
kdima peaks, et me ei peaks nagu motlema, et kuidas me seda kombineerime
oma maias vastavalt oma voimetele voi ressurssidele. et et voib-olla seal peaks
Category Formation

C1: Uus suund vilja tootamiseks M C11: valjakutsed turundusele C21: Prioriteet taiskavanute Spetan

M c2: Juntkonna valjakutsed C12: valjakutsed ppekorraldusele Ml G22: Uute Spetajate leidmine
W c3: Lisaressursi vajalikkus C13: Oppijate integreerimine noort¢  C23: Tugisisteem vajab arendust
C4: Paindiiku Sppe loomine: C14: Individuaalse pitee loomine M C24: Oppekavade, rakenduskavadt
M c5: Opetajate kompetents C15: Opetajatel puudub andragoog  C25: VOTA rakendamine
M c6: Oppemeetodid C16: Oskus Gppijaga hakkama saa Ml C26: Koosteo koolist valja
C7: Toetused Gppijatele M C17: Teadiikkuse tdstmine 8ppe vé | C27: Tugisiisteemi toetamine
C8: Tugiststeem ei jua Gppijani C18: Kaks Unes Gpe M C2s: Katkestamise vanendamine

C9: IKT padevus Spetajatel C19: E-kursuste 6 C29
C10: Valjakutsed tugitsétajale I C20: Koostos Taiskasvanute Gumr - C30: Vastuvsit

ressursi hoidmir

M c31: Oppematerjalid
€32 Omavanheling koostoo

. C33: add

VASTAJA: Matlen korraks, et kdige suurem probleem, kui raskus voi
viljakutse on ikkagi see, et tidna voib-olla sellel Gpetajal, meie majas on
Opetamismeetodid olemas, mis sobivad pdhikoolijirgsele dppijale aga need ei
pruugi sobida nagu taiskasvanud oppijale, tikskoik, kas ta on siis
kutsekeskhariduse 6ppekaval v6i kutsedppel. Et neil ei ole. Et neil ei ole
tiiskasvanud Oppija dpetamise kogemust ja oskust.

MINA: Ja sa kiill rddkisid, aga, et valjakutset, siis selle tugistruktuuril?
VASTAJA: Tugistruktuuri véljakutsed! Koige suurem on tegelikult see, et
kuidas selle toetusega jouda.... tugisiisteemiga joua opilaseni. Kui ta on
taiskasvanud 6ppija. Et siis ta.... Métlen kohe..... Slisteem on téna olemas, aga
ma ei joua temani.

MINA: Kas nad vajavad midagi midagi juurde selleks?

VASTAJA: Vajavad kiill midagi juurde, aga ma ei tea, mis see on. Kuidagi meil
on vaja... on vaja sellist siisteemi tegelikult luua, mis ei eelda, et inimene on
kogu aeg saadaval oppija on kilepirast, et ma saan temaga otsekontakti luua.
Vaia on siisteemi. kus ta saab ise vaadata_ ise teha. ise kontakti votta.

rio
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80

80
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e



Lisa 3. Véaljavote kodeerimisraamatust

X Lok Calibri BRI W P Murra teksti ridu Uldine i &= BX M FLTRESES %‘r ;
Efy Kopeeri - - el B = = [§] Taide *
Kleebi Vormingupiatel | P X A~ |EH- H-A- £5 Onenda ja joonda keskele ~ & -+ % o | 48 43 | Tingimusvorming :i:::l\‘-::? Lohtrleadid  Lisa Kustuta Vorming g 1o :'::;rj‘a‘ (\):I
Loikelaud ] Font u Joondus u arv n Laadid Lakirid Redigeerimine

Al - Kool 1

A A B D

1 [kool 1 jm Uus suund vilja tédtamiseks  Mina Bppedirektorina néen, et see on, on & ida me peaksime tegema, tina. Hetkel see i toimi, st meil &i ole seda vélja tédtatud, aga vaimal
2 Kool 4 1 Uus suund vélja téGtamiseks  aastal me ei ole seda nagu vaga niimoodi vBtnud fookusesse, et, et noh, meil on, see Ghinemine on vaga kiiresti I3inud, et need on nii nii-elda siis jargmised arengud ilmselt.

3 |Kool 7 €1 Uus suund vilja té i Etsee Bpe tuleb meile sisse, et seal niiid kui me oskame iitelda, et kuidas need hakkavad liikuma mingite gruppide vahel, millise valivad kas kutsekeskharidu:
4 Kool 8 1 Uus suund vilja ti Et, et see on nagu praegu selline koht,

5 |Keol8 €1  Uussuund vélja tobtamiseks  Vaimalused tuleb luua, aga niikaua, kui neid vBimalusi pole loodud ja need ei ole ka libi arutatud, libi vaieldud, et, et kuidas seda tegema hakata

6 Kool8 €1 Uussuund vilja té kuidas me saaksime kaasata neid 8ppijaid, kellel on pahi ja kes vBiks keskhari eriala karvale.

7 |Keol & 1 Uus suund vélja t& me ei ole seda nagu endale selgeks teinud ja Iabi manginud, et kuidas need variandid v&i (tleme, kuidas oleks v8imalik nendele pakkuda seda, seda, seda Gpet

8 |Kool 8 €1 Uus suund vilja todtamiseks  kas tasub sellega katsetada, kas tasub proovida,

9 |Kool 8 1 Uus suund vélja tGtamiseks  me peaksime ikkagi jah, juhtk ja seda natuk radkima sellest, et on ary lles osas, et kuidas me neid, taiskasvanuid suudaksime
10 |Kool 8 c1 jiin olekski see sama koht, kus k8ik nii see tugistruktuur kui ka (itleme juhtkond, kui ka Spetajad kaik omavahel nagu istuksid maha ja matleksid selle peale, et, et mida siis, mida s
11 |Kool 8 (=} Uus suund vélja tStamiseks  t peaks olema iiks selline Sppekava, kus, kus saaks kas vai kimmekond inimest vastu vBtta ja n3ha, et Ghe, ihe aasta dra teha, et, et kuidas Bppekorraldus minema hakkab. Mid:
12 |Kool8 €1 Uus suundvilja tobtamiseks  kutseGppeasutuste kaudu, tahendab sellist maha istumist ja labimBtlemis
13 |Kool& €1 Uus suund vilja ti Aga niliid, et tiiskasvanud dppijatega kuidagi seda asja edasi hakata arendama siis, siis siin peaks olema kiill ikkagi noh, selgelt sellised eesmrgid, et kuhu me tahame jsuda ja ki
14 |Keol 8 1 Uus suund vélja toGtamiseks . Et aga, aga see, see teema on véga huvitav selles suhtes kill, et mulle, mulle see k keskhariduse pool ikkagi tisk d &ppija koha pealt meeldiks kill.
15 |Kool 9 €1 Uus suund vilia todtamiseks  vaib-olla Sppekorralduse ja, ja Spetajate poole pealt lihtsalt see asi mBtestatud libi maelda, kuidas see vdimalik on
16 |Kool 9 1 igasugused praktika asjad on meil I8imitud nii ametikirjade, inglise keele, eesti keele noh, mingite selliste protsessidega, suhtlemistega, et, et need on nagu kdik, kéik selline mitu
17 |Kool 3 clo Ft nad siis &ra ei kaoks ja ja ikkagi nad jarje peale aidata ja neile igasuguseid graafikuid joonistada ja ndidata, et tegelikult sellest jamast on vBimalik vélja tulla.
18 |Kool 3 c10 t t3i Bppija lihtsalt on teistsugune ja eriti veel, kui ta tuleb sinna sinna, selle kutsekeskhariduse Sppekavale, siis siis need on, need on, need on vaga teistmoodi, sellepd
19 |Keol 3 c10 Vaat see on nilid see tugistruktuuride nii-Gelda ja &petajate et seal tuleb seda kidegal5d kindlasti viga palju.
20 [Kool6  C10 itotajatele noh samas vdib olla see koolitusvajadus. Kogu see eripira ikkagi seisnebki selles, et, et milline on tema siis see vanus, elukogemus, et sisuliselt on ikkagi tegemist
21 |Keol 9 C10 Valjakutsed tugitdotajale Lihtsalt ressurss jarjekordselt, et kui inimesed on meil kérval olemas, sest iiks v&i teine taiskasvanu ega, ega ta olulistelt i, ei erine ju sellest kutse8ppurist on ju. Et kas ta vajab |
22 |Kool 1 C11  Viljakutsed turundusele Jah ikka on siin ma ei nde nagu probleemi.
23 |Kool 3 €11 Viljakutsed turundusele limselt see sotsiaalmeedia on kindlasti tks koht, mis, mis turundus teeb.
24 |Kool 4 €11 Viljakutsed turundusele ah, véib-olla testi kui kutsekeskhariduse peals matekda, et siis noh, turunduses on see niisugune veel matlemise koht, et veel kellsle ja kuhu ja.
25 |Kool 7 €11 Viljakutsed turundusele Tegelikult Gldreklaamis aga eraldi meil nagu seda t3iskasvanute vastuvitu sellele praegu ei turunda. Turundame praegu ildharidusse.
26 Kool 7 c11 vl Tugistr on muidugi siis, siis lisajBudu ja just ma tin selle VOTA probleemi vilj
27 [Kool& €11 Viljakutsed turundusele rurunduse pool on nagu meil veel isegi tegemata kaik
28 |Keol 8 €11 Valjakutsed turundusele millest kbigepealt tuleks alustada ja kus kus me hakkaksime seda promoma, et need &ppijad meile tuleksid.
29 |Kool 8 C11  Viljakutsed turundusele see on meil labimatlemata, et kuidas me seda pakkuma hakkame ja kuidas me seda turundama hakkame, et vot selle taha jaab vBib-olla see kik see asi.

T Valialutsed dusel Kélige suurem ongi seesama duse.nool. Fi_aga selleks. et lieks me neame saama selle: w'il‘ aate.sellest
ljaku L]



Lisa 4. Uurimiskisimuse 1 ,,Missugune on kutsekoolide pracgune valmisolek tdiskasvanute

vajadusi arvestava kutsekeskhariduse pakkumiseks kutsekoolide esindajate arvamustes? “

katekoriseerimine.

suunatud
kutsekeskhariduse
pakkumisel

Peakategooria Alakategooria Koodid
Hetkeolukord Missioonitunnetus Vdimalus koheselt to6turule
taiskasvanutele suunduda.

Taiskasvanud dppijate Gpetamine
prioriteet arengukavades

Vastutus luua vdimalusi elukestvaks
Oppeks Oppest eemale jaénutele

Kutsekeskhariduse 6ppe vajalikkus
taiskasvanutele

Kutsekeskhariduse eeliseks
taiskasvanule on nn kaks uihes ope,
mis vdimaldab td6turule suunduda

Uksikud tiiskasvanud
Oppijad paindumatus
paevases
kutsekeskharidusGppes

Taiskasvanud dppijaid on
kutsekeskhariduse dppel vdga vahe

Oppijate integreerimine paevadppijate
gruppidesse

Koolid ei tegele eraldi selle sihtrihma
leidmisega.

Koolide valmisolek
oppe pakkumiseks
eri tasanditel

Olemasolevad materiaal-
tehnilised vahendid ja
ressursid

Juhtkonna valmisolek
taiskasvanutele suunatud
kutsekeskhariduse dppe
valjatodtamiseks

Kogemustele tuginev
Oppekorralduslik
valmisolek Gpetamiseks
taiskasvanuid
kutsekeskhariduse dppes

Varasemad kogemused téiskasvanute
Oppesse tagasitoomisel erinevate
programmide raames

Kogemus paindliku ppe
korraldamisel mittestatsionaarses
oppes

Vélja tootatud kutsekeskhariduse
Oppekavad

Kogemus individuaalsete dppekavade
koostamisel.




Opetajate ja tugististeemi | Opetajate valmisolek taiskasvanute
valmisolek tdiskasvanute | Opetamiseks

Opetamiseks
kutsekeskharidusoppel Andragoogi kutsega Opetajate
olemasolu

Vaélja tootatud tugislisteemid

Koostod Tootukassa ja Rajaleidjaga




Lisa 5. Uurimiskisimuse 2 ,,Missugused on kutsekoolide viljakutsed tdiskasvanute vajadusi

arvestava kutsekeskhariduse pakkumisel kutsekoolide esindajate arvamuses?“

katekoriseerimine.

Peakategooria

Alakategooria

Koodid

Valjakutsed kooli
tasandi

Sihtrihmani jéudmine

Teadlikkuse tdstmine Gppe
vOimalustest

Puudub kogemus vastavale
sihtriihmale suunatud
turundustegevuses.

Taiskasvanud dppijate
vajadustega arvestav paindlik
Oppekorraldus

Paindliku dppekorralduse loomine
Individuaalsusega arvestamine

Individuaalsete dppekavade ja
rakenduskavade valjatéotamine

e-kursuste valjatootamine

VOTA suuremahulisem rakendamine

Opetajate ja
tugitdotajatega
seotud
valjakutsed

Uute Opetajate leidmine

TegevOpetajate andragoogilised
kompetentsid

Opetajate kohanemine uue
sihtrihmaga

Valmisolek individuaalsemaks
Oppija toetamiseks

Opetaja toimetulek taiskasvanud
Oppija teistest sotsiaalsetest rollidest
tulenevate probleemidega

Taiskasvanud Oppijat toetavate
Oppemeetodite kasutamine.

TegevOpetajate digipadevused
e-Oppe labiviimiseks

Tugisusteemi kompetentsid ja
vOimalused téiskasvanud Oppija
toetamisel

Taiskasvanud dppijatega kaasnevad
uued vOi teistlaadsed probleemid

Tugiststeemi loomine, mis tagaks
iga Oppijani jdudmise

Tugiststeem arendus ja laiendamine




Lisaressurss tugisusteemi
arendamiseks.

Taiskasvanud Toimetulek e-6ppega
Oppijatega seotud | Toimetulek 3-aastase Gppeajaga
véaljakutsed Madala haridustasemega

Oppijate Gppes pusimine




Lisa 6. Uurimiskisimuse 3 ,,Missugust taiendavat toetust vajaksid kutsekoolid tdiskasvanud

Oppijate vajadusi arvestava kutsekeskhariduse pakkumise ettevalmistamisel ja l&biviimisel

kutsekoolide esindajate arvamustes?“ katekoriseerimine.

Kategooria

Koodid

Taiendavad rahalised ressursid

Kulukas individuaalsete ja paindlike l&henemiste tottu
Rahastusmudelite tlevaatamine kdrgemal tasandil

Taiendav rahaline ressurss tugististeemi
valjaarendamiseks.

Keskne téiskasvanutele
mdeldud paindlik
kutsekeskhariduse mudel ja
teavitussiisteem

Vajadus Uhtse raami jérele

Riiklike kutsekeskhariduse dppekavade Ule vaatamine
VOTA rakendamisel keskne siisteem

22+ pohihariduseta 6ppijate kompetentside hindamisel
Kutsevaliku aasta rakendamine tdiskasvanutele
Vastava pilootprojekti kdivitamine.

Suur Uleriigiline teavitustoo

Koostdo erinevate osapooltega
seoses taiskasvanutele mdeldud
kutsekeskhariduse
pakkumisega

Laiapdhjalised arutelud ja/vdi vargustikud
Koostod Ulikoolidega

Koostoo tbandjatega.

Koolitused dpetajatele ja
tugitootajatele

Tugisusteemi koolitused uute meetodite osas.
Opetajate andragoogiliste kompetentside tdstmine

Individuaalse 6ppe kavandamist ja labiviimist toetavad
koolitused

E-Bppe kavandamise ja labiviimise arendamine

Taiskasvanute ndustamise-alased koolitused
tugististeemile

Tugisusteemi koolitused uute meetodite osas.




