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Sissejuhatus

Ké&esoleva magistritoo teema késitleb noorvorkpallurite treeningkaaslaste motivatsioonilise
treeningkeskkonna tajumise vordlust vBistlustulemustega. Magistritéd teema on autori arvates
aktuaalne kuna suur osa lastest ja noortest vdtab osa oma igapaevases elus organiseeritud
spordist, millega kaasneb vdistlustel osalemine ning erinevad ootused tulemuste saavutamise
osas. Spordis osalemine vdimaldab noorsportlasel luua uusi sotsiaalseid suhteid
treeningkaaslastega ja téiskasvanutega. Sel viisil noorsportlased parandavad suhtlemisoskust
labi liidrirollis olemise ja meeskonnatfds osalemisega, mis omakorda soosib nende vaimset
arengut (Jaume ja Torregrosa, 2006). Spordiregistri andmetel harrastatakse vorkpalli igas
maakonnas, kokku 200 Klubis ja 10 000 inimese poolt (Eesti Vorkpalli Liidu arengukava
2012-2020). Edukus antud alal on tihti séltuvuses paljudest psuhholoogilistest teguritest.
Peamiselt on antud psiihholoogilised tegurid seotud noorsportlase endaga, kuid sportlast
mojutavad ka teda Umbritsevad inimesed. Noorsportlaste motivatsioonilist keskkonda ning
kaitumist mojutavad treenerid, lapsevanemad ning nende treeningkaaslased. Kodune
keskkond kujundab noorsportlase hoiakud seoses spordi ja sportimisega, treenerid on nende
seisukohtade v8imsad mdjutajad ja treeningkaaslased kas soodustavad v@i halvendavad nende
kogemusi spordis (Cervello jt., 2007). Eelnevates uurimustes on palju uuritud treenerite ja
vanemate mdju noorsportlase motivatsioonile ja spordis osalemisele, kuid vahem téhelepanu

on palvinud treeningkaaslaste poolne moju.

Kéesoleva magistritod eesmérgiks on valja selgitada kuidas Eesti U-18 vanuseklassis
mangivate noorvorkpallurite poolt nende motivatsioonilise treeningkeskkonna tajumine on
seotud vOistlustulemustega. Kontrollitakse treeningkaaslaste motivatsioonilise
treeningkeskkonna kisimustiku faktorstruktuuri digsust ja vorreldakse noorsportlaste poolt
tajutud motivatsioonilise treeningkeskkonna dimensioonide seoseid nende treenerite poolt

antud hinnangutega nende dimensioonide kohta.



1. Kirjanduse tlevaade

Vaistlemine indiviidide voi voistkondade vahel on kesksel kohal enamasti spordis, kuid ka
paljudes teistes elulistes tegevustes meie tdnapdeva modernses kultuuris. Mdnes vaistluslikus
momendis on inimeste eesméark lihtsalt vdita, sest vOitmine on nauditav ja pbnev VvoOi
sellepdrast, et see aitab neil suurendada oma ego. Mdningates olukordades on inimeste
eesmargiks mitte ainult voit, vaid saada ka téiendavalt tasustatud nagu néiteks stimboolset v0i

rahalist kasu, mille saamine sbltub vditmisest (Vansteenkiste ja Deci, 2003).

1.1 Motivatsiooni definitsioon

Motivatsiooni on raske defineerida kuna see ei ole otseselt jélgitav. Motivatsioon on mdiste,
mida hupoteetiliselt kasutatakse, et Kirjeldada sisemisi ja/ vOi valimisi joude, mis juhivad
kaitumise suunda, tugevust ja plsivust. Motivatsioon on (ks tahtsamaid muutujaid spordis
(Vallerand, 2004).

Motivatsioon puudutab energiat, juhtimist ja pusivust (Ryan ja Deci, 2000). Inimesed vdivad
olla motiveeritud erinevate faktorite poolt, mis pdarinevad erinevates kogemustest ja
tagajargedest. Indiviidid on motiveeritud kui nad hindavad oma tegevust voi kui neil on tugev
véline mdjutaja. Ehk nende huvi tegutseda vdib olla tingitud alalisest huvist v0i soovist saada
tasustatud ning nende kaitumine vGib tuleneda personaalsest pihendumisest vai kartusest olla
jalgitud (Ryan ja Deci, 2000).

Deci ja Ryan (2000; Keegan jt., 2010) on 6elnud, et motivatsioon spordis on voti, mis votab
osa iga liigutuse sooritamisest ja méarab liigutuse jdupingutuse suuruse ning motivatsioonilise
kaitumise dinaamika mdistmine spordis on vaieldamatult oluline. Kuigi olulised aspektid
inimeste motivatsioonis on maaratud nende endi tbekspidamistel, tunnetustel ja vaartustel siis
méarkimisvéarne maoju voib olla esile kutsutud sotsiaalsete mojurite toimel. Sotsiaalne taust ja
individuaalne erinevus, mis toetavad rahulolu inimese pdhivajadustega hdlbustavad
loomulikku kasvu protsessides, mis sisaldavad sisemiselt motiveeritud kaitumist ja
protsessides kus toimub valise motivatsiooni I6imumine. Keskkond, kus autonoomsuse,

kompetentsuse vOi seotuse vajaduse rahuldamine on parsitud, ei soodusta motivatsiooni
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(Deci ja Ryan, 2000; Keegan jt. 2010). Sportlased, kes mangivad thes voistkonnas ja kes on
samasugustes keskkonnatingimustes omavad erineval tasemel situatsioonilist sisemist ja
valimist motivatsiooni. Antud erinevused leiavad aset, sest sportlased vGivad erineda oma
motivatsioonilise orientatsiooni poolest. Motivatsiooniline orientatsioon tudpiliselt viitab
rohkem vOi vdhem stabiilsele eelsoodumusele olla sisemiselt voi valimiselt motiveeritud voi
amotiveeritud. Kdrge tasemeline motivatsioon juhib sportlast tugevamini pingutama, pisima
treeningutel ja nditama rohkem intensiivset kéitumist vorreldes vdhem motiveeritud
sportlastega (Vallerand, 2004).

Spordipsuhholoogias on kasutusel mitmeid motivatsiooni teooriaid. Enim on erinevates spordi
valdkondades tehtud uuringutes kasutatud Deci ja Ryani (1985) eneseméaratlemise teooriat
(Self-determination Theory) ja Nicholls"i (1989) eesmargi saavutamise teooriat (Achievement

Goal Theory).

1.1.1 [Eesmargi saavutamise teooria

Eesmargi saavutamise teooria (Acivement Goal Theory; Nichollas, 1989) kohaselt on
indiviidi peamine eeméark tbestada oma padevust saavutuse kontekstis. On olemas kaks
Uksteisest sOltumatut tegutsemise viisi. Esimene neist on Ulesande sooritamisele (task
orientation) ehk meisterlikkusele suunatud orientatsioon, kus eesmérgiks on uue ulesande
meisterlik omandamine, selgeks Gppimine voi viimistlemine ning probleemide lahendamine
seda kdike selleks, et saavutada areng. Teisel juhul on tegemist ego (ego orientation)
suunatud orientatsiooniga, kus indiviidi eesmérgiks on ndidata enda Uleolekut vdi paremust
vOrreldes teistega aga samuti valtida teistest viletsamat sooritust (Roberts jt., 1998; Wang jt.
2007; Sarrazin jt., 2001).

Mdisted (lesandele-orienteeritus ja egole-orienteeritus viitavad sellele kas vOimekuse
kontseptsiooni on kasitletud diferentseeritult vOi mittediferentseeritult. Eeldatakse, et
indiviididel on eelsoodumus kaasata eesmérgi saavutamiseks kas (lesandele vGi egole
suunatud k&itumist ja kdituda vastavalt saavutatavale eesmaérgile. Isik, kes on (lesandele
orienteeritud kasutab v6ime mittediferentseeritud kontseptsiooni, et hinnata demonstreeritud
padevust. Indiviid hindab personaalset sooritust, et teha kindlaks kas pingutus on 16plik ja
meisterlikkus saavutatud. Seega vdime demonstreerimine on enesemaaratletud ja edu on
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saavutatud kui meisterlikkus on tdendatud. Sportlased, kes on ulesandele-orienteeritud néevad
tavaliselt rohkem vaeva tulemuste saavutamiseks, naitavad suuremat pusivust ja huvi, omavad
rohkem 16bu ja valjendavad suuremat rahulolu sportides. Seevastu isik, kes on egole
orienteeritud kasutab vdime diferentseeritud kontseptsiooni, et hinnata padevust. Indiviidi
tegutsemise eesmérgiks on (letada teisi indiviide antud tegevuses. Indiviid hindab oma
personaalset sooritust vOrreldes seda teiste harjutust sooritanutega. Seega Vvdime
demonstreerimine on teiste poolt maaratletud ja edu on saavutatud kui teiste kaaslaste sooritus
on Uletatud vdi neid on voidetud. Egole orienteeritud kditumisega sportlased néevad dldjuhul
vahem vaeva harjutamiseks ja omavad vahem 16bu treeningutel ning tihtipeale I6petavad
spordiga tegelemise kui neil tekib vaikseid raskusi v8i kui nad tunnevad ennast vdhem
osavana. Mida rohkem indiviid on ego orientatsioonile suunatud, seda rohkem ta tajub
normatiivset suutlikust ja Uritab teha paremini kui teised. Teisalt, mida rohkem Glesandele
orienteeritud indiviid on, seda rohkem tunneb ta, et edu sdltub pingutusest, huvist ja
pludlusest uusi oskusi 6ppida (Roberts jt., 1998; Wang jt., 2007; Treasure ja Roberts, 1995 ).

Spordis on Ulesande sooritamisele suunatud eesmargid positiivselt seotud mitmesuguste
motivatsiooni nditajatega, sealhulgas sisemise motivatsiooniga. Egole suunatud eesmaérkide
puhul ei ole nii selgepiirilisi seoseid motivatsiooni néitajatega leitud, kuigi kombineerides
ulesandele suunatud ja egole suunatud eesmérke voib leida positiivseid protsesse ja tulemusi.
Egole suunatud kaitumine on mdddukalt vai negatiivselt seotud sisemise motivatsiooniga
(Wang jt., 2007; Sarrazin jt., 2001).

Veel vaga olulist rolli eesmérgi saavutamise puhul méngivad sotsiaalsed faktorid ja teiste
isikute eesmérgisuunitlused ja edu kriteeriumid. Sportlase poolt tajutud treeneri, vanemate ja
vOistkonnakaaslaste edu kriteeriumid on tugevalt seotud sportlase enda edu saavutamise
eesmarkidega. Lisaks on voistkonnakaaslased aarmiselt olulised kogu noorukieas aidates luua

sportlaste identiteedi ja oma padevuse tajumise ulatuse antud valdkonnas (Cervello jt., 2007).

Lisaks Ulesandele-orienteeritud (mastery-approach) ja egole-orienteeritud (performance-
approach) komponentidele on eesmargi saavutamise motivatsioonilistel orientatsioonidel ka
sellised dimensioonid nagu seda on nendest hoidumine ehk véltimine. Need neli erinevat
komponenti moodustavad 2x2 saavutusmotivatsiooni mudeli. 2x2 saavutusmotivatsiooni
mudel koosneb (lesande meisterlikust sooritusest, Ulesande meisterlikust sooritamisest
hoidumisest (mastery-avoidance), ulesande soorituse esitlusest ja Ulesande sooritusest

hoidumisest (performance-avoidance). Selles mudelis on kompetentsust vaadeldud kui



eesmargi saavutamise tuuma ja seda on eristatud kahel viisil - vastavalt sellele kuidas see on

maaratletud ja kuidas see on seostatud eesmarkidega. (Wang jt., 2007)

1.1.2 Enesemé&aratlemise teooria ja selle seosed eesmérgi saavutamise teooriaga

Enesemaéaratlemise teooria keskseks on sisemine motivatsioon ja vélimine motivatsioon.
Sisemine motivatsioon hélmab tegevust, mis on sooritatud tunnete tahtel ja mis omab valikut
kogemustest. Kui indiviid tegeleb tegevusega kuna ta leiab, et see on huvitav siis nad teevad
antud tegevust taielikult vabatahtlikult. Seevastu valimine motivatsioon hdlmab endast
tegevuse sooritamist surve all, kuna tuntakse ennast kohustatuna antud tegevust teha.
Enesemaéaratlemise teoori jargi sisemine ja vélimine motivatsioon erinevad nende aluseks
olevate regulatiivsete protsesside poolest, mis on seotud suurel maaral keskkonna faktorite
mojuga. Lisaks sisemisele motivatsioonile ja valimisele motivatsioonile jaguneb
enesemadratlemise teooria veel amotivatsiooniks. Sisemine ja vélimine motivatsioon on
mdlemad tahtlikud, vastandudes amotivatsioonile, mis hélmab endas kavatsuse ja
motivatsiooni puudumist (Gagne ja Deci, 2005). Et taielikult mdista mitte ainult eesmargile
suunatud kaitumist vaid ka psthholoogilist arengut ja heaolu ei saa olla enesemaaratlemise
teooria kohaselt ilma tédhelepanu pddramata vajadustele, mis annavad tulemuse nende
psihholoogilisele vBimekusele ja mdjule, mis labi regulatiivsete protsesside suunavad
otseselt inimese eesmérke (Deci ja Ryan, 2000). Eneseméaratlemise teooriaja (Deci ja Ryan,
2000) jargi on pohilisteks psihholoogilisteks vajadusteks kompetentsus, autonoomsus ja
seotus, mis maaravad indiviidi eesmargile suunatud kaitumise, selle suuna ja pusivuse.
Psiihholoogiliste vajaduste rahuldamine on seotud erinevate sotsiaalsete faktoritega nagu
Opikeskkond vdi treeneri kditumine ja tegevus. Deci ja Ryani 2000 aasta uuringus selgus, et

sotsiaalsed tegurid toetavad inimese kompetentsuse, autonoomsuse ja seotuse tunnet:
® Sailitades vOi suurendades sisemist motivatsiooni
® Lihtsustades valise motivatsiooni internaliseerimist ja integratsiooni

® Edendades voi tugevdades pudlusi voi elu eesmarke, mis pakuvad rahulolu inimese

pdhivajadustele.

(Deci ja Ryan, 2000)



Ntomanis (2001) t6i oma uuringus valja, et sotsiaalsed faktoreid vbivad méngida olulist rolli
maaramaks noorsportlase motivatsiooni.  Néiteks koost60 soodustab kaitumist, mis on
indiviidi poolt ise juhitud. Motivatsiooniline keskkond, mis réhutab koost6dd toob indiviidid
kokku, et aidata (ksteisel Oppida ja areneda. Koost66 muudab tegevuse olemuselt
huvitavamaks, samas konkurents indiviidide vahel vdib ohustada sisemist motivatsiooni
tegevuse suhtes. Sotsiaalsed faktorid nagu koostdd, areng ja valikud on seotud kolme
psihholoogilise vahendajaga nagu kompetentsus, seotus ja autonoomsus. Ntoumanis ja
Biddle (1999) on oma uurimuses kirjutanud, et tlesande meisterlikule sooritamisele suunatud
keskkond soodustab antud kolme psuhholoogilise vajaduse rahuldamist. See on ka see, miks
ulesande meisterlikule sooritusele suunatud keskkond annab valiku tlesannete suhtes ja lubab
sportlasel osa votta otsuste tegemisest seeldbi suurendades autonoomsust. Kontrastiks on
egole suunatud keskkonnas sportlase valikud limiteeritud voi neid ei eksisteeri tldse. Lisaks
sellele on tlesande meisterlikule sooritusele suunatud keskkond seotud parema ettekujutusega
kompetentsusest ja edust. Seda seetdttu, et see julgustab indiviide kasutama enda poolt loodud
kriteeriume (nditeks individuaalne pingutus ja areng), et madratleda enda kompetentsust.
Antud keskkond omistab vahe tahtsust normatiivsele vordlusele ja edendab sportlaste seas
koostood (Biddle, 1999).

1.2 Motivatsiooniline keskkond noortespordis

Noorte sportlaste motivatsioon spordiga tegelemisel on védga aktuaalne teema nii
teaduskirjanduses kui ka tavakirjanduses. Nagu Cervello jt. (2007) oma artiklis viitasid
mdjutavad noorsportlaste motivatsioonilist keskkonda ning kéitumist treenerid, lapsevanemad
ning nende treeningkaaslased. Kodune keskkond kujundab noorsportlase hoiakuid seoses
spordi ja sportimisega, treenerid on nende seisukohtade vOimsad mojutajad ja
treeningkaaslased kas soodustavad v6i halvendavad nende kogemusi spordis. On oluline
hoida tervislikku eluviisi ja spordimotivatsiooni ennem murdeiga ja selle ajal, et séilitada
tervise ja isiksuse piisav areng (Bollok jt., 2011). Ideaalne vdimalus selleks on spordis
osalemine, sest see vdimaldab sportlasel luua uusi sotsiaalseid suhteid eakaaslastega ja
taiskasvanutega. Ténu sellele noored sportlased parandavad suhtlemisoskust I&bi liidrirollis
olemise ja meeskonnatots osalemisega, mis omakorda soosib nende vaimset arengut. Lisaks
sellele dpivad nad l&bi spordi mdistma, miks on sportides vaja reegleid ja miks neid tditma
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peab. Taites ausa mangu (Fair play) phimétteid aitab see neil moraalselt areneda (Jaume ja

Torregrosa, 2006).

Praegu on paljud treenerid ning teised sportlaste ettevalmistusega seotud inimesed
keskendunud peamiselt kolmele punktile a) sportlaste igapaevane treenimine algab nooremas
eas, b) treeningud on pikemad, c) parem treeningkvaliteet nooremast east alates. Kdrgete
tulemuste ndudmine noorte spordis toob kaasa selliseid tagajérgi nagu uletreening, vigastused
ja liigse surve olla edukas (Jaume ja Torregrosa, 2006). Liigne surve olla edukas voib tekitada
olukorra kus sportlane vajab edukas olemiseks moénda valist stiimulit. Selle tulemusena
kasutatakse noorte spordis tiha enam finantsilist tasustamist, mis on soodustatud nii vanemate
kui ka spordiklubide poolt. Naiteks 16-17. aastastest poistest koosneva Belgia jalgpalli
meeskonna noored méngijad saavad iga vBidetud mangu eest 100 dollarit. Samuti vanemad
sunnivad lapsi tugevamalt pingutama ja vOitma mistahes hinna eest. Samasuguse pinge

vOivad sportlastele peale panna ka féannid ja meedia (Vansteenkiste ja Deci, 2003).

1.3 Treenerite poolt loodud motivatsiooniline keskkond

Nagu paljudest uuringutest on selgunud kannab treener véga olulist rolli sportlase
motivatsiooni kujundamisel. VVaatamata sellele, et treenerid vOivad erineda kvalifikatsiooni,
isikupdra ja juhtimise poolest, ei ole kahtlust, et treeneritel on tohutu mdju sportlaste
fhusisele, psuhholoogilisele heaolule ja motivatsioonile. Treeneri Ulesanded noorte spordis on
erinevad, kuid nende peamiseks eesmargiks peaks olema noorportlaste oskuste parandamine
ja nende isikliku arengu toetamine (Alfermann ja Wiirth, 2006). Treeneri tlesandeks on luu
keskkond, kus maéngijate psihholoogilised vajadused saaksid rahuldatud. Tapsemalt kui
treener asetab ennast méngijate vaatepunkti ning pakub neile valikuid, votab arvesse nende
tundeid ja selgitab neile, miks ta nduab teatud kaitumist, siis sportlased tunnevad ennast
rohkem kompetentsemana oma spordialal, rohkem autonoomsemalt oma tegevustes ja on
paremini seotud teiste vdistkonna kaaslastega. Kui mangijad tunnevad, et nende
psuhholoogilised vajadused on rahuldatud siis nende sisemine motivatsioon on suurem. Kui
maéngijatel on suurem sisemine motivatsioon siis nad tajuvad suuremat naudingut ja vahem

tidimust antud spordiala vastu (Alvarez jt. 2009). Treenerid etendavad aktiivset rolli
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motivatsiooni loomisel ja sailitamisel spordiga edaspidiseks tegelemiseks, kuid sportlased ei

vaja valist stiimulit treenerite poolt, et spordis pusida (JOesaar ja Hein, 2011; Jdesaar, 2012).

On tBestatud, et sotsiaalsed faktorid méjutavad motivatsiooni. Spordi kontekstist vaadatuna
treenerite kaitumine voib olla mé&rava tdhendusega sportlaste motivatsioonile. Treenerid
korraldavad treeninguid, moodustavad treeninggrupid, jagavad tunnustust, hindavad, jagavad
autoriteeti ja nad mé&aravad spordi tlesande. Kokkuvdtlikult voib Oelda, et nad loovad
motivatsioonilise treeningkeskkonna. Uuringud kasitlevad peamiselt kahte treenerite poolset
juhtimisstiili: esimene neist on kontrolliv stiil, kus treener kasutab sundimist, surve
avaldamist ja autoritaarset juhtimist ning teine neist on autonoomsust toetav juhtimisstiil, kus
treener toetab vabadust, stimuleerib autonoomsust ja kaasab sportlasi otsuste tegemisse
(Sarrazin jt., 2001).

Treenerid, kes omavad kontrollivat kaitumist, kahjustavad noorte sportlaste kompetentsust,
autonoomsust ja seotuse tunnet. See omakorda kahjustab nende enesemadratlemise
motivatsiooni, mille tagajarjeks vdib olla spordiga tegelemisest loobumine (Vallerand, 2004).
Muutes treeneri suhtlemisviisi rohkem autonoomsust toetavaks voib see innustada sportlast
kogema suuremal mééral kompetentsust ja autonoomsust ning sisemist motivatsiooni, mis

omakorda soodustab suuremat pisivust antud spordialal (Vallerand, 2004; Alvarez jt., 2009).

Treeneri poolne autonoomsust toetav juhtimisstiil loob Gldjuhul lesande meisterlikule
sooritusele suunatud treeningkeskkonna. Selline treeningkeskkond réhutab ja soodustab
sportlase individuaalset arengut ja tema joupingutusi. Treener, kes on sportlaste autonomsust
toetav, pakub neile varieeruvaid ja erineva raskusastmega Ulesandeid ja julgustab sportlast
vGtma juhirolli ning osalema otsustuste protsessis, et edendada koostddd ja suhtlemist
(Ntoumanis ja Biddle, 1999). Keegan, Lavallee ja nende kolleegid (2010) on oma uuringus
leidnud, et treeneri poolt “iiks-ilhele Opetamine” avaldab positiivset mdju sportlase
motivatsioonile. Antud Opetuslik kaitumine on seotud ajakuluga, mis treener on veetnud
individuaalsetele instruktsioonide andmisele, t&helepanule, hindamisele ja tagasisidele.
JOesaar, Hein ja Hagger (2012) leidsid oma uuringus, et eelnev treeneri poolne autonoomsuse
toetus mojutab hiljem treeningkaaslaste (lesande meisterlikule sooritamisele suunatud
keskkonda. Antud t66s selgus, et kaaslased ja treener méjutavad noorsportlase motivatsiooni
ja tajutava keskkonna mdju, mis kujundavad sportlaste kogemuse spordis. To6 tulemustest
lahtudes uuringu autorid peavad oluliseks, et treenerid peaksid edendama (lesande

sooritamisele suunatud treeningkaaslaste poolt tajutud treeningkeskkonda ja soodustama
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koost0od, Oppimist ja pingutamist, mis mojutab sportlaste sisemist motivatsiooni osaleda

spordis vBimalikult kaua.

Seevastu treeneri kontrolliv vdi autoritaarne juhtimisstiil loob egole orienteeritud kliimaga
treeningkeskkonna, kus treener hindab ja tunnustab normatiivide jérgi, julgustab indiviidide
vahelisi vordlusi ja moodustab vGimetel pohinevaid homogeenseid riihmi ja torjub sportlase
algatust (Ntoumanis ja Biddle, 1999). Ntoumanis, Taylor ja Thogersen-Ntoumani (2012)
uuringu tulemused naitasid, et egole orienteeritud treeningkeskkond, mis on loodud treeneri ja
kaaslaste poolt v6ib olla oluline antisotsiaalse kaitumise tekitaja (nditeks petmine voi
araostmine). Treenerid, kes tunnevad kohustust vdita voi kelle hindamise aluseks on vditude
ja kaotuste hulk kasutavad tdendolisemalt egole suunatud Gpetamise stiili, kus pdhitahelepanu
on mangude vditmisel. Sellisel juhul on treenerid kaotanud silmist peamised noorte spordi

eesmargid, milleks on pstihholoogiline, sotsiaalne ja futsiline areng (Cumming jt, 2007).

Vazou 2010. aasta uuringu tulemused nditasid, et sportlased kellel on kdrge Ulesandele-
orienteeritus tajuvad kdrgemat kaaslaste ja treenerite Ulesandele-orienteeritud keskkonda ja
madalat treenerite (aga mitte kaalaste) egole-orienteeritud keskkonda antud voistkonnas.
Seevastu sportlased, kellel on kdrge egole-orienteeritud kaitumine tajuvad korget egole-
orienteeritud ja madalat Glesandele-orienteeritud motivatsioonilist keskkonda, mis on loodud
kaaslaste ja treeneri poolt. See on kooskdlas eesmargi saavutamise teooriaga. Erinevus
sportlaste ettekujutusest treenerite lesandele-orienteeritud keskkonnas meeskonna siseselt
sOltub sportlaste egole suunatud orientatsiooni tugevusest. Sportlased, kellel on vaga madal
vOi vaga korge egole suunatud orientatsioon tajuvad treeneri poolt loodud Ulesandele-
orienteeritud keskkonda rohkem muutuvana vorreldes nendega, kellel on méddukas egole
orienteeritus. Vazou (2010) uuringus selgus, et treenerite sugu moodustas markimisvaarse
muutuja kaaslaste (lesandele-orienteeritud k&itumise tajumises ja treenerite poolt loodud
motivatsioonilises keskkonnas. Nais treenerid paistsid julgustavat kaaslaste Ulesandele-
orienteeritud keskkonda meeskondades rohkem kui mees treenerid. Sportlased samuti
téheldasid, et nais treenerid edendavad rohkem Ulesandele-orienteeritud keskkonda ja vahem
egole-orienteeritud motivatsioonilist keskkonda kui mees treenerid. Kuid treeneri sugu ei
olnud seotud Uhegi erinevusega sportlaste ettekujutusest kaaslaste egole-orienteeritud
keskkonnas. Cumming ja tema kolleegide uuringus (2007) selgus, et sportlase hinnang
treeneri dpetamisoskusele ja tema spordiala teadmistele on seotud véitmisega. Lapsed, kes
mangisid edukamas meeskonnas arvavad, et nende treener omab palju teadmisi antud
spordialast ja ta on (ks parimaid treenereid antud spordialal. Antud uuringu tulemuste pdhjal

ei ole vditmine naudingu eeltingimuseks noorte spordis. Naudingu eeltingimuseks on treeneri
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poolt loodud motivatsiooniline keskkond. Sportlased, kes tajuvad oma treeneri kaitumist
rohkem meisterlikkusele orienteerituna, mis keskendub pingutusele ja individuaalsele

arengule, hindavad oma treenerit positiivsemalt.

1.4  Vanemate poolt loodud motivatsiooniline keskkond

Lapse ja vanema vaheline suhe on olulise tdhtsusega lapse arengus ja wldises heaolus.
Vanemad mdjutavad praktiliselt kdiki valdkondi lapse elus. O" Rourke ja tema kolleegide
(2013) wuurimuse kirjanduse Ulevaatest selgus, et vanemate kaasamine mdjutab
pstihhosotsiaalseid tulemusi spordis, sealhulgas stressi, haudingut, motivatsiooni ja kurnatust.
Selle uurimuse tulemused néitasid, et noorte sportlaste sisemine ja véalimine motivatsioon olid
markimisvéarselt seotud motivatsioonilise keskkonnaga, mis oli loodud nende vanemate
poolt. Antud uurimuse tulemuste pohjal voib OGelda, et vanemate poolt loodud egole-
orienteeritud motivatsiooniline keskkond on seotud oluliselt madalama autonoomsuse
regulatsiooniga kui Ulesandele-orienteeritud keskkond. On v@imalik, et autonoomsuse
regulatsioon on madalam egole suunatud keskkonnas, sest lapsed tajuvad, et vanemad
karistavad vigu ja pdoravad rohkem téhelepanu vélistele ja kontrollimatutele tulemustele kui
sisemiselt kontrollitud tulemustele. Sellega ndrgestades laste sisemise motivatsiooni arengut
(O'Rourke jt., 2013). Vanemad jagavad informatsiooni ja pakuvad véliseid stiimuleid
soorituse vOi jOupingutuse eest, et parandada sportlase tulemust (JOesaar ja Hein, 2011;
Joesaar 2012). Vanemate poolt loodud egole-orienteeritud motivatsioonilises keskkonnas
lapsed keskenduvad sportimise ajal rohkem vélistele tulemustele, nagu teiste edestamine ja
karistuste valtimine, mitte sisemistele pdhjustele nagu meisterlikkus, téiustamine ja enesega
rahulolu (O'Rourke jt., 2013).

Samuti on vanematel kandev roll laste treeningule ja vdistlustele toomisel, vahendite

soetamisel ja moraalse toe pakkumisel. Siia alla kuuluvad:
1. Lastele puhendumine
2. Aktiivse eluviisi eeskujuks seadmine

3. Laste kokku viimine erinevate spordialadega
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4. Materiaalne ja emotsionaalne toetus
5. Treeningute ja mangude kilastamine
6. Tingimusteta toetus ja julgustamine
(Keegan jt., 2010; Gould jt., 2001)

Antud tegevuste ja kaitumiste tlesanne, mis on vanemate poolt esilekutsutud on arendada

vOi parandada sportlase kompetentsust.

Sportlased, kes pusivad oma valitud spordiala juures tajuvad suuremat autonoomsuse toetust,
mis on loodud vanemate ja Ulesande meisterlikule sooritamisele suunatud kaaslaste loodud
keskkonna poolt. Autonoomsuse toetus vanemate poolt voib luua lastele nauditava spordis

osalemise kogemuse (JOesaar ja Hein, 2011; J0esaar, 2012).

1.5  Treeningkaaslaste poolt loodud motivatsiooniline treeningkeskkond

Treeningkaaslased ja treener mdjutavad noorsportlase motivatsiooni ja tajutava keskkonna
mdju, mis kujundavad sportlaste kogemuse spordis (JOesaar, Hein ja Hagger, 2012;
JOesaar, 2012). Paljud uuringud on leidnud, et treeningkaaslased méngivad véga olulist rolli
laste arengus ja osalemises sportlikes tegevustes (Patrick jt., 1999; Weiss jt., 1996; Vazou
jt., 2006). Vazou (2006) ja tema kolleegid leidsid, et vanemad noorsportlased (14-17.a)
tajuvad  paremini  marke, mis on egole-orienteeritud  kui seda tegid nooremad.
Treeningkaaslased mojutavad osalejate motivatsiooni l&bi konkurentsivdimelise kaitumise,
koostdd, hindava kommunikatsiooni ja 1&bi omavaheliste sotsiaalsete suhete (Keegan
jt., 2009). Soprus spordi kontekstis on vdga tahtsal kohal seda eelkdige sotsiaalse toe
kontekstis. Weiss (1996) ja tema kolleegid leidsid oma uurimuses 12 positiivset sdpruse
dimensiooni: seltskonna pakkumine, mdnus (hise aja veetmine, enesehinnangu parandamine,
abi ja nobu, pro-sotsiaalne kaitumine, intiimsus, lojaalsus, Uhised huvid, atraktiivsed
personaalsed omadused, emotsionaalne tugi, vastuolude puudumine ja konfliktide
lahendamine. Samuti leidis kajastamist ka neli sBpruse negatiivset dimensiooni: konflikt,

mitteatraktiivsed personaalsed omadused, reetmine ja ligipddsmatus ( Weiss jt., 1996).
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Treeningkaaslaste poolt loodud motivatsiooniline treeningkeskkond on oluline spordi
motivatsiooni tekkimisel. Keskkond, kus treeningkaaslased panevad rohkem rdhku isiklikule
arengule ja joupingutusele vBimaldab see neil nautida treeninguid, kuna nende pdohilised
psthholoogilised vajadused on rahuldatud ja nad saavutavad sisemise motivatsiooni.
Ulesandele-orienteeritud motivatsiooniline keskkond mdjutab positiivselt kolme pdhilist
pstihholoogilist vajadust, milleks on kompetentsus, autonoomia ja seotuse tunne. Sellises
treeningkeskkonnas indiviid tunneb ennast sisemiselt motiveeritult tegevuse poolt ning teeb
seda kuna see toob endaga kaasa r6dmu ja heaolu tunde (Murcia jt., 2008). 2011. aasta
uuringus Joesaar, Hein ja Hagger leidsid samuti, et treeningkaaslaste tilesandele-orienteeritud
motivatsiooniline keskkond on oluliselt ja positiivselt seotud inimese psihholoogiliste
pdhivajadustega. Selline rahulolu tdendoliselt tekib siis kui sportlane tunnetab, et k&igil antud
treeninggrupis on tahtis roll ja nende vdistkonnakaaslased véartustavad koostood,
individuaalset arengut ja pidevat pingutamist. Samas egole-orienteeritud treeningkaaslaste
motivatsiooniline keskkond on oluliselt ja negatiivselt seotud kompetentsuse tundega ja sellel
ei ole markimisvaarset efekti autonoomsuse ja kompetentsuse toetamisel. Antud olukord vdib
tekkida naiteks juhul kui sportlane tajub konflikti meeskonnaliikmete vahel. Samas sportlane,
kes tajub egole-orienteeritud motivatsioonilist keskkonda voib tunda kompetentsust ja
autonoomsust nii kaua kuni ta tunneb seotust teiste kaaslastega antud treeninggrupist.
Psiihholoogilised vajadused nagu autonoomia, kompetentsus ja seotuse tunne vahendavad
ulesandele-orienteeritud treeningkaaslaste keskkonna efekti sisemisele motivatsioonile. Kui
noored sportlased tajuvad treeningkaaslaste motiveerivat keskkonda olema rohkem
ulesandele-orienteeritud siis on tdendolisem, et vajadused nagu kompetentsus, autonoomsus ja
seotus on rahuldatud, mis omakorda mdjutab positiivselt nende sisemist soovi tegeleda antud
tegevusega. Uuringu autorid leidsid, et vdistkonnakaaslaste (Ulesandele-orienteeritud
motivatsiooniline keskkond mdojutab kaudselt sportlaste sisemist motivatsiooni ja
plsimajaamist valitud spordialal Iabi pdhiliste psihholoogiliste vajaduste. Tulemused
néitasid, et kompetentsuse ja seotuse tunde vajaduste rahuldamine on kujunenud rohkem
sisemisest motivatsioonist kui autonoomsuse rahuldamise vajadusest. Samuti on sisemine
motivatsioon positiivselt seotud spordis pusimisega (JGesaar, Hein ja Hagger, 2011; J6esaar,
2012). Sportlased, kes plsivad oma valitud spordiala juures tajuvad suuremat autonoomsuse
toetust, mis on loodud vanemate ja ulesandele- orienteeritud treeningkaaslaste
motivatsioonilise keskkonna poolt. Neil on samuti kdrgem sisemine motivatsioon kui neil kes
on spordist valja langenud. Spordist véljalangenutel on madalam kompetentsuse,
autonoomsuse ja seotuse tunne, see on kooskdlas enesemadratlemise teooriaga (JOesaar ja

Hein, 2011; Joesaar, 2012).
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Vazou (2006) ja tema kolleegid leidsid oma uuringus, et sportlane, kes tajub paremini treeneri
poolt loodud Glesandele-orienteeritud keskkonda vo6i vdistkonnakaaslaste poolt loodud
ulesandele-orienteeritud keskkonda, nditas korgemat enesevaartustamist, naudingut ja
pingutust. ~ Treeningkaaslaste poolt loodud ulesandele-orienteeritud motivatsiooniline
treeningkeskkond oli ainuke enesehinnangu maérkimisvéarne prognoosija ja tugevam
naudingu ennustaja kui treeneri poolt loodud motivatsiooniline keskkond. VVazou 2010. aasta
uuringu tulemused néitasid, et sportlased kellel on koérge Ulesandele orienteeritus tajuvad
kdrgemat kaaslaste ja treenerite tUlesandele-orienteeritud motivatsioonilist treeningkeskkonda
ja madalat treenerite (aga mitte kaalaste) egole-orienteeritud motivatsioonilist
treeningkeskkonda antud vdistkonnas. Seevastu sportlased, kellel on kdrge egole orienteeritus
tajuvad kdrget egole-orienteeritud ja madalat Ulesandele-orienteeritud motivatsioonilist
treeningkeskkonda, mis on loodud kaaslaste ja treeneri poolt. Treeningkonnakaaslaste poolt
loodud dlesandele orienteeritud motivatsiooniline keskkond vdrreldes egole orienteeritud
treeningkaaslaste motivatsioonilise treeningkeskkonnaga on olulisem sportlaste spordis

plsimise mdjutaja (JOesaar ja Hein 2011; Jdesaar, 2012).

1.5.1 Treeningkaaslaste motivatsioonilise treeningkeskkonna dimensioonid

Vazou, Ntoumanis ja Duda (2005) intervjueerisid oma uuringus poisse ja tldrukuid, kes olid
12-16 aastat vanad, et mdista eakaaslaste motivatsioonilist kditumist. Nad eristasid Uksteist
dimensiooni, mis aitasid kaasa treeningkaaslaste poolt mdjutatud motivatsioonilisele

treeningkeskkonnale:

1. Oskuste parandamine (improvement) - julgustamine ja tagasiside andmine

voistkonnakaaslastele, et muutuda paremaks.

2. Vordne kohtlemine (equal treatment) - kdik sportlased omavad voistkonnas olulist rolli ja
nad kohtlevad treeningkaaslasi ning on koheldud teiste treeningkaaslaste poolt

vOrdselt/mitte eelistatult.

3. Seotuse toetus (relatedness support) - gruppi kuulumise tunde edendamine ja

hdlbustamine.
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4. Koostdd (cooperation) - aidata parandada voistkonnakaaslastel oma norkusi labi

meeskonnatoo.

5. Pingutuse olulisus (effort) - millises ulatuses réhutab sportlane oma treeningkaaslastele

pingutuse olulisust ja endast parima andmist.

6. Voistkonna sisene voistlemine (intra-team competition) - kas treeningkaaslased pulavad

edestada Uksteist ja kas treeningkaaslaste vahel toimub vdrdlemine.

7. Voistkonna sisesed konfliktid (intra-team conflict) - negatiivne ja mitte toetav kéitumine,

mis on sooritatud treeningkaaslaste poolt.

8. Normatiivne suutlikus (normative ablility) - rdhk normatiivsel suutlikkusel ja eelistatud
on koige padevamad sportlased.

9. Autonoomsuse toetus (autonomy support) - on seotud sellega, kas sportlaste panus

otsustusprotsessis on meeskonna poolt tunnustatud voi mitte.

10. Eksimuste olulisus (mistakes) - viitab sellele kuidas voistkonnakaaslased vdivad

reageerida kui sportlane teeb vea.

11. Kompetentsuse hindamine (evaluation of competence) - kriteerium, mida sportlane

kasutab, et hinnata oma vdistkonnakaaslaste padevust.

1.5.2 Treeningkaaslaste motivatsioonilise treeningkeskkonna kisimustik

Ntoumanise ja Vazou (2005) tootasid vélja treeningkaaslaste motivatsioonilise
treeningkeskkonna kusimustiku (Peer Motivational Climate in Youth Sport Questionnaire;
PeerMCYSQ), mida testiti kolmes uuringus. Esimese uuringu eesméark oli valja toétada ja
katsetada uut treeningkaaslaste motivatsioonilise keskkonna mddtmise viisi spordis.
Tulemused toetasid 6-faktorilist lahendust, kus kolm tegurit hdlmavad (lesandele
orienteeritud motivatsioonilist treeningkeskkonda (oskuste parandamine, pingutuse olulisus,
seotuse toetus) ja kolm tegurit toetavad egole-orienteeritud  motivatsioonilist
treeningkeskkonda (normatiivne suutlikus, vdistkonna sisene v@istlemine, vdistkonna sisesed

konfliktid). Selline tegurite lahendus esitleb véikest treeningkaaslaste motivatsioonilise
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treeningkeskkonna faktorite kogumit, mis pOhineb heteistkimnele treeningkaaslaste
motivatsioonilise keskkonna dimensioonile, mis ilmnesid Vazou (2005) ja tema kolleegide
uuringus. Teise ja kolmanda uuringu Glesandeks oli 6-faktorilise kisimustiku testimine.
Tulemused néitasid, et 6-fakoriline mudel oli problemaatiline ja selle asemel tuleks eelistada
5-faktorilist lahendust: oskuste parandamine (IMP), pingutuse olulisus (EF), seotuse toetus
(RELS), voistkonna sisene voistlemine (ITCA), vdistkonna sisesed konfliktid (ITCON), mis
koosneb 21-st kiisimusest. Antud uuringus selgus, et ei ole vdimalik kisimustega eraldada
Uhteteist s6ltumatut tegurit. Seda seetdttu, et antud dimensioonid vdivad olla kontseptuaalselt

sOltumatud, kuid empiirilises votmes on nad tugevalt seotud.

1.6 Motivatsiooni ja vdistlustulemuste omavahelised seosed

Voistkonna 10ppeesmark meeskonnaaladel on vdita. See nduab méngijatelt meeskonnat6o
oskust ja Kkollektiivset liitkumist eesmargi suunas. Grupi keskkond (rihma suurus ja
territoorium) ja liikkmete omadused (meeskonna koosseis, varieerivus ja kokkusobivus)
mojutavad meeskonna struktuuri (rihma positsiooni, staatust, rolle, norme ja juhtimist), mis
omakorda mdjutab meeskonna arengut (eesmargid, koostd6 ja konkurents, suhtlemine ja
kollektiivne efektiivsus). Meeskonna uhtekuuluvus on oluline muutuja meeskonna struktuuri
ja arengu vahel ning on seotud nii Uksikmangijate kui ka meeskonnaga tervikult
(Apitzsch, 2006). Vaistkonnad kus on tugevamini tajuda kollektiivset efektiivsust seavad
valjakutsuvamaid eesmarke, pingutavad rohkem, pusivad oma valitud ala juures kauem Kui
nad seisavad vastamisi raskuste vOi kaotustega ja on suurema tGendosusega edukamad
(Fransen jt., 2012).

Vansteenkiste ja Deci leidsid oma 2003. aasta uuringus, et vditjad on rohkem sisemiselt
motiveeritud kui kaotajad ning vditjad tunnevad ennast kompetentsematena kui kaotajad.
Kaotajatele kellele antakse peale sooritust positiivne tagasiside on rohkem sisemiselt
motiveeritud kui kaotajad kes ei saa positiivset tagasisidet. Kaotajad, kes saavad tulemustest
tingitud tasu, et pitda neile seatud eesmarke on véahem sisemiselt motiveeritud kaitumisega

kui kaotajad, kellele antakse positiivset tagasisidet (\Vansteenkiste ja Deci, 2003).

On olemas palju vBimalusi kuidas luua edukas vdistkond. Uheks, kuid mitte alati kdige
edukamaks, vdimaluseks on koguda kokku riigi parimad sportlased ja panna nad Uksteisega
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voistlema Uhises vdistkonnas. Antud meetodi kaudu ei kaaluta kuidas antud
meeskonnaliikmed koos todtavad, vaid on valitud ainult nende heade oskuste pdhjal. Kas
selliselt kokku pandud meeskond on ka edukas? Monikord! Seega, sellisel viisil kokku
pandud grupp sportlasi vdistkonna moodustamiseks ei taga sportlaste omavahelist head
koostood. Ehk, talendist Uksi ei piisa (Mack ja Gammage, 1998). Meeskonnaspordiga
tegelejate jaoks on meeskonnatdd ja meeskonna diinaamika vaga téhtsad. Vaistkonnaspordi
motivatsioon pdhineb Uhistel eesmérkidel, lesannetel, imagol ja rihma kuulumise tundel
(Bollok jt., 2011). Nagu eelnevalt selgus on meeskonnaspordis tahtsal kohal meeskonnatto
ning uhised eesmérgid. Faktorid mis viitavad positiivsele toetavavale suhtlemisele ennustavad
kdige paremini positiivseid kollektiivseid efektiivseid uskumusi treeneritel ja mangijatel.
Antud faktorid sisaldavad entusiasmi valjakul ning omavahelist suhtlemist. Entusiasmi
téhtsaks toetajaks on nii kaasaelamine véljakumangijate kui ka pingil istuvate méngijate poolt.
Antud faktorid on just vorkpallile omased kuna vdidetud punktide arv mangus on suhteliselt
suur ning vodistkondadel on vdimalus tulla peale igat punkti valjaku keskele kokku ja jagada
oma entusiasmi kaaslastega. Kui meeskond tuleb kokku entusiastlikult siis méngijad ja treener
on palju enesekindlamad selles, et meeskond on vGimeline méngu vOitma, kui siis Kui
meeskond ainult méngib hasti. Treenerid ja mangijad vdivad oma enesekindluse kaotada l&bi
erinevate olukordade, kus treenerid ja mangijad on kaotanud usu oma meeskonna vdimetesse.
Eelkdige on sellisteks olukordadeks mangijate negatiivsed emotsionaalsed reaktsioonid
olukordades kus meeskonnakaaslane teeb mone vea vdljendades seda kehakeelega vOi
ignoreerib vea sooritanud mangijat (Fransen jt., 2012).

Bloom’i (1985) loodud talendi arengu mudeli kohaselt jaguneb spordi meisterlikkuse
tulemuseni jdudmise periood kolmeks: algusaastad (romantika faas), kesk aastad (tapsus faas)
ja hilis aastad (integratsiooni faas). Romantika faasi iseloomustavad mangulisus, avastamine,
I6bu ja see on aeg kus lapsed Opivad pdohilisi oskusi ning arendavad armastust valitud
valdkonna vastu. Té&psuse faasis toimub siistemaatiline dppimine kus treener soodustab
pikaajalist arengut ja Opetab tehnilisi oskusi. Integratsiooni faasis indiviid jatkab treenimist
treeneri juhendamisel ja treenitakse mitu tundi pédevas. Bloom leidis, et kui liikuda liiga
Kiiresti edasi Uhest faasist teise ennem eelneva taielikku l&bimist, voib see jatta indiviidi ilma
vajalikest oskustest, fliusilisest arengust vdi motivatsioonist, mis on vajalikud jargnevas faasis

onnestumiseks.
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2. T60 eesmark ja tlesanded

Ké&esoleva magistrito0 eesmérgiks oli vélja selgitada kuidas Eesti U-18 vanuseklassis
mangivate  noorvdrkpallurite  poolt nende  treeningkaaslaste  motivatsioonilise
treeningkeskkonna tajumine on seotud vdistlustulemustega. Kirjanduse analliisist tulenevalt

pUstitati t66s jargmised hupoteesid:

1. Ulesandele-orienteeritud treeningkaaslaste motivatsioonilise treeningkeskkonnaga
vOistkonnad saavutavad paremaid vOistlus tulemusi kui egole-orienteeritud

treeningkaaslaste motivatsioonilise treeningkeskkonnaga vdistkonnad.

2. Poiste poolt tajutud treeningkaaslaste motivatsiooniline treeningkeskkond on rohkem
egole-orienteeritud kui seda on tldrukutel.

Ulal toodud hiipoteesidest lahtuvalt on antud uurimust6os piistitatud jargnevad tilesanded:

1. Kontrollida treeningkaaslaste motivatsioonilise treeningkeskkonna kisimustiku
faktorstruktuuri Gigsust

2. Uurida ja vdrrelda treeningkaaslaste motivatsioonilise treeningkeskkonna dimensioone

lahtudes voistlustulemustest.

3. Uurida noorsportlaste poolt tajutud nende treeningkaaslaste motivatsioonilise
treeningkeskkonna dimensioonide seoseid nende treenerite poolt antud hinnangutega

nende dimensioonide kohta.
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3. Metoodika

3.1  Vaatlusalused ja uuringu korraldus

Uurimustoo aluseks on 2013. aasta detsembrist kuni 2014. aasta veebruarini Eesti noorte
vOrkpallurite hulgas l&bi viidud kuisitlus. Enne noorsportlaste kusitlemist toimus t60 autori
poolt kuisitletavate vdistkondade vélja selekteerimine vastavalt nende esinemisele Eesti
Vorkpalli Liidu (EVF) poolt korraldatavatel Eesti noorte vorkpalli meistri- ja
karikavoistlustel. Voistkondade valimisel lahtuti antud vdistlustel saavutatud kohtadest ning
seati eesmargiks kuisitleda vdistkondi, kes asetsevad finaalturniiride I6pptulemuste hulgas
tabeli esimeses osas ning vdistkondi kes asetsevad antud tabelis tabeli tagumises osas.
Vaatlusaluste valimise kriteeriumiteks oli, et vodistkond osaleb 2013/2014 aasta
voistlushooajal EVF-i korraldatavatel Eesti noorte U-18 vanuseklassi vorkpalli karika- ning
meistrivoistlustel ehk kelle siinniaeg on 1997.a voi hilisem (EVF, 2013) ning vaatlusalused on
koos manginud Uhises vorkpalliklubis Uhtse vdistkonnana vahemalt Uhe aasta. Antud
vanuseklass sai uuritavateks valitud kuna enamus lapsi selles vanuses peaksid olema
vOimelised vahet tegema joupingutusel ja vdimel (Nicholls, 1989). Kusitluses osalenud
voOistkondade jaotus soo ja taseme jargi on néha Tabelis 1.
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Joonis 1. Kusitluses osalenud mangijate arv vdistkondade kaupa ning nende koht Eesti U-18
karikavoistlustel 2013 (KV 2013) ja Eesti Vorkpalli Liidu U-18 karikavoistlustel 2014
(EVF KV 2014).
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Ankeetkdsitlus viidi l&bi vaatlusaluste treeningtunni alguses vo6i 16pus ning vaatlusalused
taitsid kusimustiku Kirjalikult. Ennem kusimustiku labiviimist on saadud selleks ndusolek
vOistkondade treeneritelt ning mangijatelt. Kdusitlusele vastamine oli vabatahtlik ja
noorsportlastele rohutati, et nende vastused jddvad konfidentsiaalseks. 22 kisimusest
koosneval ankeetkdsitlusel puudus ajaline piirang.

Uuringus osales kokku 126 vorkpallurit 15 vdistkonnast. Neist viieteistkiimnest vdistkonnast
6 voistkonda olid poiste ja 9 tidrukute vodistkonda. Kokku osales kusitluses 79 tldrukut ja
47 poissi. Kusitluses osalenud sportlaste keskmine vanus oli 14,99 aastat ja nad olid vorkpalli
méanginud keskmiselt 4,71 aastat. Joonisel 1 on vélja toodud kdsitluses osalenud vdistkondade
maéngijate arv ning nende saavutatud koht Eesti U-18 karikavdistlustel 2013 ja Eesti Vorkpalli
Liidu U-18 karikavdistlustel 2014.

Tabel 1. Kdsitluses osalenute jaotus vdistkondade, soo (1-poiss, 2- tlidruk) ja taseme jargi.

voistkond A B|C|ID|E|F|G|/H|I |J|K|LIM|N|O
Sugu 2 (212 |2 (22|22 |2 |1|1]1]1 |11
Jarjestus taseme jargi 1 12|34 |5/6[7|8|9|1/2|3|4 5|6

3.2 Kisimustik

Uuringus kasutati Ntoumanise ja Vazou (2005) poolt valja tootatud treeningkaaslaste
motivatsioonilise treeningkeskkonna kusimustikku. Antud kisimustiku valiidsust parast eesti
keelde tdlkimist on kontrollinud oma uuringus JOesaar, Hein ja Hagger (2011). Antud
kisimustikuga on  vdimalik  hinnata treeningkaaslaste  poolt  motivatsioonilise
treeningkeskkonna alljargnevaid dimensioone: oskuste parandamine (improvement), seotuse
toetus (relatedness support), pingutuse olulisus (effort), vbistkonna sisene voistlemine (intra-
team competition ability), vOistkonna sisesed konfliktid (intra-team conflict). Nende hulgast
kolm tegurit hdlmavad Ulesandele-orienteeritud motivatsioonilist treeningkeskkonda (oskuste
parandamine, pingutuse olulisus, seotuse toetus) ja kaks tegurit toetavad egole-orienteeritud

motivatsioonilist treeningkeskkonda (vdistkonna sisene vdistlemine ja voistkonna sisesed
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konfliktid). JOesaare, Heina ja Haggeri to0st selgus, et uks kusimus (Selles vdistkonnas
enamus sportlasi... “.. julgustavad Uksteist mangus olema parem teistest
voistkonnakaaslastest ), mis kuulus voistkonna sisese vdistlemise gruppi, omas liiga madalat
faktorkoormust. Antud magistritdos labi viidud kisimustikule lisati sellele kusimusele veel
iks variatsioon, milleks oli, et selles vdistkonnas enamus sportlasi... “...julgustavad Uksteist
voistkonnakaaslastest olema parem” (ITCA22). LOpptulemusena kasutati hindamiseks 22
viidet, kus kiisimused algasid iihise lause algusega: ,,Selles voistkonnas enamus sportlasi...*.
Véite hindamisel on kasutatud seitsme palli slisteemi: 1- mitte tUldse ndus, 2- ei ole ndus, 3- ei
ole péris ndus, 4- ei oska Gelda, 5- pigem ndus kui mitte, 6- ndus, 7- tdiesti ndus. Lisaks
koguti noorsportlastelt andmeid nende soo, vanuse, siinniaasta ning treening staazi kohta.
Sama sisuline kisimustik anti tdita ka noorsportlasi juhendatavatele treeneritele. Kusimustik

on esitatud Lisas 1.

3.3 Andmete statistiline analtiUs

Uurimustod andmete statistiline to6tlus ja anallius teostati programmi SPSS 21 abil. Kdigi
tunnuste puhul leiti aritmeetiline keskmine ja standardhdlve (xSD). Keskmiste leidmiseks

liideti tunnust hindavad kisimused kokku ning jagati klisimuste arvuga.

Kinnitava faktoranallilisi teostamiseks kasutati programmi LISREL 8.8. Valdkondade
kiisimuste reliaablust hinnati Cronbach’i alpha koefitsiendi jargi. Kusimustiku Uhes
alaskaalas olevate klsimuste reliaabluse aktsepteeritavaks vaartuseks loetakse Cronbach’i
alpha 0,70 (Nunnally, 1978).
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4. To66 tulemused

4.1  Treeningkaaslaste motivatsioonilise treeningkeskkonna kusimustiku Kinnitav

faktoranaliits

Treeningkaaslaste motivatsioonilise treeningkeskkonna kisimustiku kinnitava faktoranallidsi

tulemused on valja toodud Joonisel 2.
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Joonis 2. Treeningkaaslaste  motivatsioonilise  treeningkeskkonna  kiisimustiku
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faktorstruktuuri mudel.

Skaalade reliaabluse hindamiseks leiti Cronpach’i alpha (Tabel 3), mis oskuste parandamise
(IMP) puhul oli a = 0,77, seotuse toetuse (RELS) puhul oli o = 0,78, pingutuse olulisuse (EF)
puhul oli o = 0,74, voistkonna sisese vdistlemise (ITCA) puhul oli a = 0,74 ja vdistkonna
siseste konfliktide puhul (ITCON) oli a = 0,82.
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Motivatsiooni kisimustiku kinnitava faktorstruktuuri mudeli psiihhomeetrilised parameetrid
olid jargmised: RMSEA (Root Mean Square Error of Approximation) = 0,061 (Cl = 0,044 -
0,076), NFFI (Non-Normed Fit Index ) = 0,96, CFl (Comparative Fit Index) = 0,97, IFI
(Incremental Fit Index) = 0,97. Antud parameetrid on aktsepteeritava véartusega, mis
naitavad kusimustiku sobilikkust. Koikide kusimuste faktorkoormused olid suuremad kui
0,40, valjaarvatud ks vdistkonna sisese vodistlemise kisimus kus faktorkoormuseks oli
0,39 (ITCA22). Esialgse versiooni kiisimus ,, ... selles vdistkonnas enamus sportlasi
julgustavad iiksteist midngus olema parem teistest voOistkonnakaaslastest” omas veelgi

vadiksemat faktorkoormust (0,24) ning seetdttu see eemaldati.

4.2  Soolised erinevused treeningkaaslaste poolt tajutud motivatsioonilise

treeningkeskkonna dimensioonides

Selleks, et vélja selgitada poiste ja tldrukute treeningkaaslaste poolt motivatsioonilise
treeningkeskkonna dimensioonide tajumise erinevusi teostati dispersioonanalilis. Skaalade
keskmised on esitatud sugude kaupa Tabelis 2 ning samuti on antud tabelis esitletud antud
dimensioonide reliaabluse koefitsiendid arvutatuna kdikide vaatlusaluste andmete pdhjal.

Tabel 2. Treeningkaaslaste poolt motivatsioonilise treeningkeskkonna dimensioonide

tajumine sugude kaupa.

Tudrukud Poisid Statistiliselt Reliaabluse
Faktor . . oluline koefitsiendid
Keskmine +SD | Keskmine +SD . ,
erinevus (Cronbach” a)
Oskuste parandamine ( IMP) 5,63+ 0,84 5,55+ 0,82 - a=0,77
Seotuse toetus (RELS) 5,57 +0,93 516 +1,18 p=0,034 ** o= 0,78
Pingutuse olulisus (EF) 6,12 £ 0,65 5,91 + 0,67 p=0,082 * a=0,74
vBistkonna sisene vdistlemine _ ok _
(ITCA) 4,68+ 0,95 5,03+0,94 p=0,051 a= 0,735
voistkonna sisesed konfliktid _ ok _
(ITCON) 2,80+ 1,05 3,64+1,49 p=0,01 a=0,82

**p=0,05; *p=<0,1
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Dispersioonanaliiiis nditas, et seotuse toetuse, voistkonna sisese voistlemise ja vdistkonna
siseste  konfliktide treeningkaaslaste poolse  motivatsioonilise  treeningkeskkonna
dimensioonide tajumine erines tiidrukutel ja poistel statistiliselt oluliselt, p<0,05. Seal hulgas
poisid tajusid vOistkonna sisest voistlemist ja vdistkonna sisest konflikti rohkem kui tidrukud.
Tulemustest l&htudes vdib oelda, et tldrukute tajumine vdistkonna seotuse toetusest oli
suurem kui poistel. Analliis nditas, et 90% tGendosusega erines statistiliselt oluliselt ka poiste
ja tldrukute pingutuse olulisuse tajumine, p<0,1. Sealjuures tiidrukud tajusid rohkem

pingutuse olulisuse toetust kui poisid.

4.3  Poiste vdistkondade vahelised erinevused treeningkaaslaste poolt tajutud

motivatsioonilise treeningkeskkonna dimensioonides

Dispersioonanaliiiisis vorreldi eelnevalt taseme jargi jagatud (jaotuse aluseks voeti sellel
vOistlushooajal saavutatud koht KV 2013 ja EVF KV 2014) poiste voistkondade kahte
gruppi, kus esimesse gruppi (grupp 1) kuulus pingereas kaks esimest v@istkonda ja teise
gruppi  (grupp 2) kuulus pingereas olnud kaks viimast vdistkonda. Vadistkondade
treeningkaaslaste poolt motivatsioonilise treeningkeskkonna dimensioonide tajumise

keskmised on vélja toodud Tabelis 3.

Tabel 3. Treeningkaaslaste poolt motivatsioonilise treeningkeskkonna dimensioonide

tajumise keskmiste vBrdlus poiste esimese ja teise grupi vdistkondade vahel.

Statistiliselt
Grupp 1 Grupp 2 oluline
Faktor erinevus
ine £ ine +

Keskmine +SD Keskmine +SD (0<0.05)
Oskuste parandamine ( IMP) 5,92 + 0,82 5,58 + 0,91 -
Seotuse toetus (RELS) 525+ 1,39 54+1,24 -
Pingutuse olulisus (EF) 6,25+ 0,44 6,08 + 0,68 -
voistkonna sisese v@istlemine (ITCA) 4,88 £1,20 515+1,13 -
voistkonna siseste konfliktide (ITCON) 3,46 £1,61 342+141 -
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Statistilist erinevust antud gruppide vahel statistiliselt olulisuse nivool p<0,05 ei esinenud

Uheski alaskaalas.

Jargmiseks vorreldi poiste vdistkondadest kdige kdrgeima tasemega voistkonda ja kdige
madalaima tasemega vOistkonda. Antud vdistkondade treeningkaaslaste poolt
motivatsioonilise treeningkeskkonna dimensioonide tajumise keskmised on vélja toodud
Tabelis 4.

Tabel 4. Treeningkaaslaste poolt motivatsioonilise treeningkeskkonna dimensioonide
tajumise keskmiste vordlus poiste kdrgeima tasemega vdistkonna ja madalaima tasemega

voistkonna vahel.

Korgeima Madalaima | goictiliselt oluline
Faktor tasemega vdistkond | tasemega vodistkond rin (p<0,05)

Keskmine +SD Keskmine £SD ermevus (p=%,
Oskuste parandamine ( IMP) 5,5+0,80 586+ 0,84 -

Seotuse toetus (RELS) 438+ 1,15 574+ 1,08 p=0,029**

Pingutuse olulisus (EF) 6,11+ 0,41 6,44 + 0,31 p=0,09 *

voistkonna sisese voistlemine (ITCA) 5,09+ 1,28 533+ 1,20 -
volistkonna siseste konfliktide (ITCON) 4,14 + 1,67 294+ 1,32 -

**p<0,05; *p=<0,1

Dispersioonanaliilis nditas, et seotuse toetuse treeningkaaslaste poolse motivatsioonilise
treeningkeskkonna dimensiooni tajumine erines poiste kbrgeima tasemega vdistkonna ja
madalaima tasemega vOistkonna vahel statistiliselt oluliselt, p<0,05. Seal hulgas madalaima
tasemega voistkond tajus suuremat seotuse toetust voistkonnakaaslaste poolt kui seda tajusid
kdrgeima tasemega vdistkonna méngijad. Samuti erines statistiliselt oluliselt antud
voistkondade vahel pingutuse olulisuse dimensioon, p<0,1. Sealjuures olgu mairgitud, et
madalaima tasemega vdistkonna méngijad tajusid suuremat pingutuse olulisuse toetust kui

kdrgeima tasemega voistkonna mangijad.
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4.4  Tudrukute voistkondade vahelised erinevused treeningkaaslaste poolt tajutud

motivatsioonilise treeningkeskkonna dimensioonides

Jargnevas analulsis vorreldi eelnevalt taseme jargi jagatud (jaotuse aluseks voeti sellel
voistlushooajal saavutatud koht KV 2013 ja EVF KV 2014) tudrukute vdistkondade kahte
gruppi, kus esimesse gruppi (grupp 1) kuulus pingereas kolm esimest vdistkonda ja teise
gruppi  (grupp 2) kuulus pingereas olnud kolm viimast vdistkonda. Voistkondade
treeningkaaslaste poolt motivatsioonilise treeningkeskkonna dimensioonide tajumise

keskmiste erinevused on valja toodud Tabelis 5.

Tabel 5. Treeningkaaslaste poolt motivatsioonilise treeningkeskkonna dimensioonide

tajumise keskmiste vordlus tiidrukute esimese grupi ja teise grupi voistkondade vahel.

Eaktor Grupp 1 Grupp 2 St%t!ij}ii :]i:elt
Keskmine +SD Keskmine +SD ?;'Snoe’\(;:;
Oskuste parandamine ( IMP) 6,07+ 0,79 5,57 + 0,83 p=0,04**
Seotuse toetus (RELYS) 574+ 1,12 5,86+ 0,55 -
Pingutuse olulisus (EF) 6,41+ 0,66 6,09 £ 0,56 p=0,087 *
voistkonna sisese voistlemine (ITCA) 492+ 1,23 4,33+ 0,79 p=0,062 *
voistkonna siseste konfliktide (ITCON) 2,76 £ 125 2,45+ 0,90 -

**p<0,05; *p<0,1

Dispersioonanaliilis néitas, et oskuste parandamise treeningkaaslaste poolse motivatsioonilise
treeningkeskkonna dimensiooni tajumine erines tldrukute pingereas kolme esimese
voistkonna ja kolme tagumise voistkonna vahel statistiliselt oluliselt, p<0,05. Seal hulgas
kolm esimest vdistkonda tajusid rohkem oskuste parandamise toetust vdistkonnakaaslaste
poolt kui seda tajusid kolme viimase voistkonna méngijad. Samuti erines statistiliselt oluliselt
antud voistkondade vahel pingutuse olulisuse ja vdistkonna sisese voistlemise dimensioon,
p<0,1. Sealjuures olgu maérgitud, et kolme esimese vdistkonna méngijad tajusid rohkem
pingutuse olulisuse toetust ja suuremat vdistkonna sisest voistlemist kui kolme viimase

vOistkonna méngijad.
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Jargnevalt vorreldi tlidrukute kdrgeima tasemega vdistkonda ja madalaima tasemega
vOistkonda. Antud vdistkondade treeningkaaslaste poolt motivatsioonilise treeningkeskkonna

dimensioonide tajumise keskmiste erinevused on valja toodud Tabelis 6.

Tabel 6. Treeningkaaslaste poolt motivatsioonilise treeningkeskkonna dimensioonide

tajumise vordlus tidrukute kdrgeima tasemega voistkonna ja madalaima tasemega vdistkonna

vahel.
Faktor tasemiz;g\%ﬁ?kond tasenl\{nl;;daa\llegil;rlakond Sta.tistiliselt oluline
Keskmine +SD Keskmine +SD erinevus (p=0,05)
Oskuste parandamine ( IMP) 6,21+ 1,15 5,13+1,02 -
Seotuse toetus (RELS) 6,33 0,97 5,78+ 0,34 p=0,028**
Pingutuse olulisus (EF) 6,57 + 0,65 6,13 + 0,37 -
vBistkonna sisese vdistlemine (ITCA) 3,80 £1,55 4,43 + 0,46 p=0,012**
voistkonna siseste konfliktide (ITCON) 2,17+ 0,79 3,29+ 0,60 -

**p<0,05; *p=<0,1

Analuls néitas, et seotuse toetuse ja vOistkonna sisese voistlemise treeningkaaslaste poolse
motivatsioonilise treeningkeskkonna dimensioonide tajumine erines tidrukute koérgeima
tasemega voistkonna ja madalaima tasemega vodistkonna vahel statistiliselt oluliselt, p<0,05.
Seal hulgas madalaima tasemega vdistkonna méngijad tajusid suuremat v@istkonna sisest
vOistlemist kui seda tajusid kdrgeima tasemega vdistkonna méangijad. See vastu kdrgeima
tasemega voistkonna mangijad tajusid rohkem seotuse toetust, kui seda tajusid madalaima

tasemega voistkonna méangijad.
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4.5  Noorsportlaste treeningkaaslaste poolt tajutud motivatsioonilise
treeningkeskkonna dimensioonide seosed nende treenerite poolt antud hinnangutega
nende dimensioonide kohta

Noorsportlaste treeningkaaslaste poolt tajutud motivatsioonilise treeningkeskkonna
dimensioonide vordlemiseks nende treenerite poolt antud hinnangutega nende dimensioonide
kohta kasutati korrelatsioonanaliiiisi. Saadud tulemustest selgus, et noorsportlaste oskuste
parandamise dimensioon oli statistiliselt oluliselt seotud (r = 0,542; p < 0,05) treenerite poolt
antud hinnanguga nende poolt treenitavate noorsportlaste oskuste parandamise
dimensiooniga. Teiste tunnuste vahel statistiliselt olulisi seoseid ei esinenud.
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5. Tulemuste arutelu

Ké&esoleva magistrito0 eesmérgiks oli vélja selgitada kuidas Eesti U-18 vanuseklassis
mangivate noorvorkpallurite poolt nende motivatsioonilise treeningkeskkonna tajumine on
seotud vdistlustulemustega. Lisaks vdrreldi noorsportlaste poolt tajutud motivatsioonilise
treeningkeskkonna dimensioonide seoseid treenerite poolt antud hinnangutega nende
dimensioonide kohta.

Hindamaks  noorvorkpalluritel  nende  treeningkaaslaste  poolt  motivatsioonilise
treeningkeskkonna dimensioone oli esmalt vajalik hinnata kasutatava kisimustiku valiidsust.
Ntoumanise ja Vazou (2005) poolt valja toodtatud treeningkaaslaste motivatsioonilise
treeningkeskkonna kusimustiku valiidsust parast eesti keelde tdlkimist olid eelnevalt
kontrollinud oma uuringus Joesaar, Hein ja Hagger (2011; Joesaar, 2012). JOesaare, Heina ja
Haggeri t60st selgus, et ks kiisimus nende poolt kasutatud kiisimustikus (Selles vdistkonnas
enamus  sportlasi...”...julgustavad Uksteist ~ méngus  olema  parem  teistest
voistkonnakaaslastest”), mis kuulus vdistkonna sisese voistlemise dimensiooni omas liiga
madalat faktorkoormust. Antud magistritoés l&bi viidud kasimustikule lisati sellele
kisimusele veel (ks variatsioon, milleks oli, et selles vdistkonnas enamus
sportlasi... “...julgustavad iiksteist voistkonnakaaslastest olema parem” (ITCA22). Antud
kisimustiku faktorstruktuuri valiidsust kontrolliti kinnitava faktoranalliisiga. Motivatsiooni
kisimustiku ~ kinnitava faktorstruktuuri mudeli psiihhomeetrilised parameetrid olid
aktsepteeritava vaartusega (RMSEA = 0,061; NFFI = 0,96; CFI = 0,97; IFI = 0,97), mis
kinnitavad selle kusimustiku sobilikkust kasutamaks seda Eesti noorsportlaste hulgas. Kdikide
kisimuste faktorkoormused olid suuremad kui 0,40, véljaarvatud kisimustikule lisatud
variatsioonkisimuse faktorkoormus, mis oli 0,39. Esialgse versiooni kisimus selles

’

vOistkonnas enamus sportlasi... ...julgustavad iiksteist mdngus olema parem teistest
voistkonnakaaslastest” omas veelgi vdiksemat faktorkoormust (0,24) ning seetOttu see
edaspidisest anallitisist eemaldati. Sama kisimus eemaldati ka Joesaare, Heina ja Haggeri
(2011) uurimusest, mis késitles noorsportlaste spordiga tegelemisest valjalangemise tegureid -
selle kusimuse redigeeritud variatsiooni aga kasutati jargnevas analulsis. Joesaare, Heina ja
Haggeri (2011) uurimuses olid kusimuste dimensioonide reliaabluse koefitsiendid jargmised:
oskuste parandamine o = 0,73, seotuse toetus a = 0,72, pingutuse olulisus o = 0,80,
voistkonna sisene voistlemine a = 0,43, vodistkonna sisesed konfliktid a = 0,75. Samuti

Ntoumanise ja Vazou (2005) poolt vélja tootatud kusimustiku reliaabluse koefitsiendid olid

rahuldavad koikide dimensioonide puhul, vélja arvatud vodistkonna sisese voistlemise puhul,
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kus koefitsient oli marginaalselt vastuvoetav (oskuste parandamine o = 0,77, seotuse toetus
a = 0,73, pingutuse olulisus a = 0,70, voistkonna sisene vodistlemine a = 0,69, voistkonna
sisesed konfliktid a = 0,73). Lébi erinevate t60de on vdistkonna sisese vdistlemise
dimensiooni reliaabluse koefitsiendi néaitajad olnud problemaatilise suurusega mistdttu
andmetesse, mis on seotud antud dimensiooniga tuleks suhtuda ettevaatusega. Samas,
kaesolevas uuringus leitud reliaabluse nditajad olid kdikide alaskaalade puhul aktsepteeritava
tasemega. Kusimustiku Uhes alaskaalas olevate kisimuste reliaabluse aktsepteeritavaks

vaéartuseks loetakse Cronbach’i alpha 0,70 (Nunnally, 1978).

Kaesoleva to0 Uheks eesmaérgiks oli uurida ja vOrrelda treeningkaaslaste motivatsioonilise
treeningkeskkonna dimensioone l&htudes voistlustulemustest nii tutarlastel kui poeglastel.
Kdigi uuringus osalenud poeglaste ja titarlaste poolt tajutud treeningkaaslaste
motivatsioonilise treeningkeskkonna dimensioonide tulemuste vdrdlemisel selgus, et ainult
oskuste parandamise dimensiooni puhul statistiliselt olulist erinevust ei esinenud. Seega nii
tidrukute kui poiste voistkonnad on Uhteviisi huvitatud nii enda kui ka treeningkaaslaste
oskuste parandamisest. Antud néitajate keskvéartuste tase oli suhteliselt kérge (tldrukud:
5,63+ 0,84; poisid: 5,55 = 0,82). Dispersioonanaliilis néitas, et (lesandele-orienteeritud
motivatsioonilise treeningkeskkonna dimensioonidest erinesid tksteisest statistiliselt oluliselt
seotuse toetuse dimensioonid (p<0,05) ja pingutuse olulisuse tajumise dimensioonid (p<0,1).
Tudrukud tajusid v@istkonna seotuse ja pingutuse olulisuse toetust rohkem kui poisid. Siit
vOib jareldada, et tldrukute tajumine treeningkaaslaste Ulesandele-orienteeritud
motivatsioonilisest treeningkeskkonnast oli suurem. Kui vorrelda tidrukute ja poiste egole-
orienteeritud motivatsioonilise treeningkeskkonna dimensioone ndeme, et nii vdistkonna
sisese vOistlemise kui ka vOistkonna siseste konfliktide treeningkaaslaste poolse
motivatsioonilise treeningkeskkonna dimensioonide tajumine erines tudrukutel ja poistel
statistiliselt oluliselt, p<0,05. Seal hulgas poisid tajusid rohkem vdistkonna sisest v3istlemist
ja voistkonna sisest konflikti kui tldrukud. Seega antud t66 tulemustena leidis kinnitust
hlipotees, et poiste poolt tajutud treeningkaaslaste motivatsiooniline treeningkeskkond on
rohkem egole-orienteeritud kui seda on tudrukutel. Saadud tulemused on kooskdlas Vazou jt.
(Vazou, 2010; Vazou jt.,, 2006) poolt saadud tulemustega, kus leiti, et poisid ja vanemad
sportlased tajuvad rohkem egole suunatud motiveerivaid dimensioone kui tldrukud ja
nooremad sportlased, kes tajuvad rohkem Ulesande meisterliku sooritamisega seotud
dimensioone. Vazou samuti leidis oma uuringus seoseid kaaslaste poolt loodud
motivatsioonilise keskkonna ja eesmargi saavutamise orientatsioonide vahel. Tépsemalt leidis

ta, et sportlaste egole-orienteeritus oli positiivselt seotud sportlaste poolt tajutud egole-
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orienteeritud treeningkaaslaste poolt loodud motivatsioonilise treeningkeskkonnaga. Lisaks
leidis ta, et sportlaste Ulesandele-orienteeritus on positiivselt seotud nende arusaamadega
ulesandele-orienteeritud treeningkeskkonnast. Samale tulemusele jéudsid oma uuringus ka
Ntoumanis ja Biddle (1999). Lisaks leidsid Ntoumanis ja Biddle, et sportlaste arusaamad
egole suunatud keskkonnast on seotud egole-orienteeritud treeningkeskkonnaga.

Jargnevalt uuriti poeglaste kdrgema tasemega voistkondade (grupp 1) ja madalama tasemega
vOistkondade (grupp 2) vahelisi erinevusi treeningkaaslaste poolt tajutud motivatsioonilise
treeningkeskkonna dimensioonides. Kdrgema tasemega ja madalama tasemega voistkondade
liigitamise aluseks olid vdistkondade v@istlustulemused. Ullatava tulemuse andis poiste
esimese grupi ja teise grupi treeningkaaslaste poolt tajutud motivatsioonilise
treeningkeskkonna dimensioonide vdrdlus, kus antud dimensioonide vahel ei leitud
statistiliselt olulisi erinevusi. Antud tulemused vdisid tingitud olla sellest, et uuringus
osalenud poiste voistkondi oli ainult kuus. Seega v6ime spekuleerida, et poeglaste puhul t66s
esitletud hiipotees  (Ulesandele-orienteeritud  treeningkaaslaste ~ motivatsioonilise
treeningkeskkonnaga voistkonnad saavutavad paremaid v0istlus tulemusi kui egole-
orienteeritud treeningkaaslaste motivatsioonilise treeningkeskkonnaga vdistkonnad) ei
pidanud paika. Kuid kui vaadelda antud dimensioonide keskvéartusi siis ndeme, et mdlemasse
gruppi kuuluvate vdistkondade Ulesandele-orienteeritud treeningkaaslaste motivatsioonilise
treeningkeskkonna dimensioonide keskmised tulemused on suhteliselt kdrged, mis viitab
sellele et nii esimese grupi kui ka teise grupi vdistkonnad on lesandele-orienteeritud. Samas
tuleb markida, et ka egole-orienteerituse nditajad on suhteliselt suured. Joesaare (2011) ja
tema Kkolleegid leidsid oma wuuringus, et mida rohkem noorsportlased tajusid et
motivatsiooniline keskkond on (lesandele-orienteeritud, seda suuremat autonoomsuse,
kompetentsuse ja seotuse tunde rahulolu nad naitasid. Sellises keskkonnas indiviid tunneb
ennast sisemiselt motiveeritult tegevuse enda poolt ning teeb seda kuna see toob endaga kaasa
rodmu ja heaolu tunde (Murcia jt., 2008). JOesaare (2011) ja tema kolleegide uuring néitas, et
mida rohkem noorsportlased tajusid, et motivatsiooniline keskkond on egole-orienteeritud,
seda vahem seotuse tunde rahuldamist oli mérgata. Antud olukord voib tekkida nditeks juhul
kui sportlane tajub konflikti meeskonnaliikmete vahel. Samas sportlane kes tajub egole
suunatud keskkonda vdib tunda kompetentsust ja autonoomsust nii kaua kui ta tunneb seotust
teiste kaaslastega antud treeninggrupist. Nende uurimusest selgus, et tilesandele-orienteeritud
treeningkaaslaste  motivatsiooniline  treeningkeskkond  mojutas  positiivselt  sportlaste
plsimajaamist valitud spordialal. Sportlased, kes pusivad oma valitud spordiala juures tajuvad

suuremat autonoomsuse toetust, mida on mdjutanud vanemate ja Ulesandele-orienteeritud
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treeningkaaslaste poolt loodud motivatsiooniline treeningkeskkond. Nad on rohkem sisemiselt
motiveeritud kui need, kes on spordist valja langenud. Spordist véljalangenutel on madalam
kompetentsuse, autonoomsuse ja seotuse tunne (JOesaar jt., 2011; Jdesaar, 2012). Antud
magistritdos saadud tulemuste pohjal vdib teha oletuse, et poiste vdistkondade tlesandele-
orienteeritud ja egole-orienteeritud treeningkaaslaste motivatsiooniline keskkond ei ole seotud
vOistlustulemustega. Samas kui vorreldi kérgeima tasemega poiste voistkonda ja madalaima
tasemega voistkonda saadi tulemuseks, et viimaste méngijad tajusid rohkem seotuse ja
pingutuse olulisuse toetust vdistkonnakaaslaste poolt, kui seda tajusid kdrgeima tasemega
voistkonna méngijad. Kui vaadata antud tulemusi siis saame teha ullatava jarelduse. Nimelt
madalaima ehk vdistlustulemuste pingereas viimasena oleva vdistkonna noorsportlaste
ulesandele-orienteeritud treeningkaaslaste motivatsioonilist keskkonda iseloomustavate
dimensioonide tajumine oli suurem ning nende egole-orienteeritud treeningkaaslaste
motivatsioonilise treeningkeskkonna tajumine madalam kui pingereas esikohal oleval

voistkonnal.

Sama vordlus viidi 1abi ka tudrukute kolme kérgema tasemega vdistkonna (grupp 1) ja kolme
madalama tasemega vdistkonna (grupp 2) vahel. Tulemustest oli naha, et (lesandele-
orienteeritud treeningkaaslaste poolse motivatsioonilise treeningkeskkonna dimensioonide
hulgast oskuste parandamise ja pingutuse olulisuse  dimensioonide tajumine erines
statistiliselt oluliselt tidrukute esimeses ja teises grupis olevate vdistkondade vahel. Seal
hulgas esimeses grupis olevate v@istkondade mangijad tajusid rohkem oskuste parandamise
toetust ja rohkem pingutuse olulisuse toetust vOistkonnakaaslaste poolt, kui seda tajusid
teises grupis olevate vdistkondade maéngijad. Tahelepanuvaarne on markida, et tudrukute
esimeses grupis olevad vdistkonnad tajusid rohkem vdistkonna sisest v@istlemist kui seda
tajusid teises grupis olevad voistkonnad. Samuti olid esimeses grupis olevate v@istkondade
egole-orienteeritud  treeningkaaslaste  motivatsioonilise  treeningkeskkonna  nditajate
keskvaartused natukese suuremad, millest voib jareldada et tlidrukute kdrgema tasemega
vOistkondade mangijate egole-orienteeritus oli suurem kui madalama tasemega
voistkondades. Antud tulemustest, kus pingereas kdrgemal asetsevate voistkondade mangijate
ulesandele-orienteeritud treeningkaaslaste motivatsioonilise treeningkeskkonna
dimensioonide néitajad olid kdrgemad vdime teha jarelduse, et tidrukute Ulesandele-
orienteeritud treeningkaaslaste motivatsiooniline treeningkeskkond on positiivselt seotud
voistlustulemustega. Antud tulemust toetab Vazou (2010) poolt saadud tulemus, kus tema
uuringus leiti, et Ulesandele-orienteeritud keskkond on positiivselt seotud eduga spordis.

Samuti kdrge Ulesandele-orienteeritud treeningkaaslaste motivatsioonilise treeningkeskkonna
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ettearvatav tulemus on kdrgem fulsiline enesekindlus ning sellega on positiivselt seotud
naudingu tunne (Vazou jt.,, 2006). Need tulemused on kooskélas eesmérgi saavutamise
teooriaga (Nicholls, 1989), ehk motivatsiooniline keskkond, mis on seotud (lesande
sooritamise meisterlikkuse arendamisega on positiivselt seotud eduga spordis. Joesaare (2011)
ja tema Kkolleegide wuurimusest selgus, et (lesandele-orienteeritud treeningkaaslaste
motivatsiooniline keskkond mdojutas kaudselt labi tajutud psihholoogiliste vajaduste
autonoomia, kompetentsuse ja seotuse tunde nende sisemist motivatsiooni ja pusimajaamist
valitud spordialal. Samas egole-orienteeritud treeningkaaslaste treeningkeskkonna tajumise
puhul puudus statistiliselt oluline mdju motivatsioonile ja pusimajadmisele valitud spordialal.
Antud magistritd6 tulemuste pdhjal saame Oelda, et t66s pustitatud hipotees (ulesandele-
orienteeritud  treeningkaaslaste  motivatsioonilise  treeningkeskkonnaga  vdistkonnad
saavutavad paremaid vdistlus tulemusi kui egole-orienteeritud  treeningkaaslaste
motivatsioonilise treeningkeskkonnaga vdistkonnad) ei vastanud tiidrukute puhul tdele, kuna
tidrukute voistkondade egole-orienteeritus ei erinenud kahe grupi vahel margatavalt ning
samuti oli esimese grupi, kes asetses vOistkondade pingereas kdrgemal, egole-orienteeritus
suurem. Samas tiidrukute kdrgeima tasemega v@istkonna ja madalaima tasemega vistkonna
vOrdlemisel saadi tulemuseks, et kdrgeima tasemega vdistkond tajus suuremat Ulesandele-
orienteeritud ja madalamat egole-orienteeritud  treeningkaaslaste  motivatsioonilist
treeningkeskkonda kui seda tajusid madalaima tasemega vdistkonna mangijad. Anallius
naitas, et seotuse toetuse ja vOistkonna sisese vdistlemise treeningkaaslaste poolse
motivatsioonilise treeningkeskkonna dimensioonide tajumine erines tudrukute koérgeima
tasemega voistkonna ja madalaima tasemega voistkonna vahel statistiliselt oluliselt, p<0,05.
Madalaima tasemega vdistkond tajus rohkem vdistkonna sisest vistlemist kui seda tajus
kdrgeima tasemega voistkond. Seevastu korgeima tasemega vdistkonna mangijad tajusid

rohkem seotuse toetust, kui seda tajusid madalaima tasemega vdistkonna méngijad.

Antud magistritdo tlesandeks oli veel vdrrelda noorsportlaste poolt tajutud motivatsioonilise
treeningkeskkonna dimensioonide seoseid nende treenerite poolt antud hinnangutega nende
dimensioonide kohta. Korrelatsioonanalliisist selgus, et noorsportlaste poolt tajutud
motivatsioonilise treeningkeskkonna oskuste parandamise dimensioon on statistiliselt oluliselt
seotud treenerite poolt antud hinnanguga treenitavate oskuste parandamise dimensiooniga,
ehk  mida rohkem noorsportlased tajusid  treeningkaaslaste  motivatsioonilise
treeningkeskkonna oskuste parandamise toetust vdistkonnakaaslaste poolt, seda suuremad
olid treenerite poolt antud hinnangud treenitavate oskuste parandamise dimensioonile.

Tulemus on teatud maaral sarnane Vazou, Ntoumanise ja Duda (2005) poolt teostatud
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uuringuga, mille jargi treener ning treenitavad tajuvad antud dimensiooni l&bi
treeningkaaslaste julgustamise ja tagasiside andmise, mille eesmargiks on oskuste
parandamine. Siit v0ib jareldada, et treenitavate soov oma oskusi parandada ning oma
voistkonnakaaslasi aidata tegevustes, mille eesmérgiks on enda vO0i kaaslaste oskuste
parandamine on treenerile suhteliselt h&sti tajutav, mistottu on treeneritel vOimalik
treeningkeskkonnas julgustada noorte oma vahelist koost6édd, Gppimist ja joupingutust.
Vazou, Ntoumanis ja Duda (2005) nditasid oma uuringus, et oskuste parandamise dimensioon
on tihedalt seotud koost60 dimensiooniga, kus areng viitab voistkonnakaaslaste abistamisele,
et parandada nende ndrku kohti I&bi meeskonnattd. Voistkonnad, kus on tugevamini tajuda
kollektiivset efektiivsust seavad véljakutsuvamaid eesmérke, pingutavad rohkem, pusivad
oma valitud ala juures kauem kui nad seisavad vastamisi raskuste vOi kaotustega ja on
suurema tdendosusega edukamad (Fransen jt., 2012). Mdlemad dimensioonid omavad olulist
rolli Glesandele-orienteeritud motivatsioonilises keskkonnas. Antud teadmine on oluline kuna
keskkond, kus treeningkaaslased panevad rohkem réhku isiklikule arengule ja jéupingutusele,
vBimaldab see sportlastel nautida treeninguid, kuna nende pd&hilised psuhholoogilised
vajadused on rahuldatud ja nad saavutavad sisemise motivatsiooni (Murcia jt. 2008).
Korrelatsioonanalitisi kaigus selgus, et teiste tunnuste vahel statistiliselt olulisi seoseid ei

leidu.
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Jareldused

Antud magistritdos kasutatud treeningkaaslaste motivatsioonilise treeningkeskkonna

kisimustik on valiidne kasutamaks seda Eesti noorsportlaste hulgas.

Poiste poolt tajutud treeningkaaslaste motivatsiooniline treeningkeskkond on rohkem

egole-orienteeritud kui seda on tlidrukutel.

Paremaid  vdistlustulemusi  saavutanud poiste vOistkondade poolt tajutud
motivatsioonilise treeningkeskkonna dimensioonid ei erinenud statistiliselt oluliselt

pingerea I6pus olevatest vdistkondadest.

Poiste madalaima tasemega voistkonna mangijad tajusid rohkem seotuse ja pingutuse
olulisuse toetust vdistkonnakaaslaste poolt, kui seda tajusid poiste kdrgeima tasemega

vOistkonna méngijad.

Tudrukute pingereas kdrgemal asetsevate vdistkondade mangijad tajusid rohkem
oskuste parandamise toetust vdistkonnakaaslaste poolt, kGrgemat pingutuse olulisuse
toetust ning nad tajusid rohkem vdistkonna sisest vdistlemist kui seda tajusid pingerea
I6pus olevate vdistkondade mangijad.

Tudrukute madalaima tasemega voistkond tajus rohkem vdistkonna sisest voistlemist
kui seda tajus korgeima tasemega vdistkond ning tiudrukute k&rgeima tasemega
vOistkonna mangijad tajusid rohkem seotuse toetust, kui seda tajusid madalaima

tasemega voistkonna mangijad.

Mida kdrgemalt noorsportlased tajuvad treeningkaaslaste motivatsioonilise
treeningkeskkonna oskuste parandamise toetust vdistkonnakaaslaste poolt, seda
kdrgemad on treenerite poolt antud hinnangud treenitavate oskuste parandamise

dimensioonile.
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The effect between peer motivational climate and sport competition results on Estonian

U-18 age class volleyball players.

Summary

Previous studies have shown that peer created motivational climate has an important role in
youth athletes” motivational climate. The aim of this study was to evaluate the relationship
between percived peer motivational climate and sport competition results among Estonian U-
18 age class volleyball players. A Sample of 126 volleyball players in 15 volleyball teams
completed the Peer Motivational Climate in Youth Sport Questionnaire (PeerMCYSQ;
Ntoumanis & Vazou, 2005). Both genders were represented in this study (47 male volleyball
players in 6 volleyball teams and 79 female volleyball players in 9 volleyball teams were
represented). The average age of the athletes” in this study was 14, 99 years and average years
that they had played volleyball was 4, 71 years. In data analysis teams were classified by

teams sport competition results.

The study showed that PeerMCYSQ were valid for using themon the  Estonian  young
athletes. The data analysis showed that boys perceived peer motivational climate is more ego
goal orientated than girls did. The boys” teams showed that dimensions of perceived peer
motivational climate were not statistically significant related to sport competition results.
Girls” teams showed that dimensions of task orientated peer motivational climate were

positively related with sport competition results.
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Lugupeetud noorsportlane

LISA 1. Kisimustik

Olen Tartu Ulikooli kehakultuuriteaduskonna magistridppe ulidpilane Karin Vassil.
Viin labi uurimust, mis kajastab eakaaslaste motivatsiooni keskkonna tajumist.
Kusimustikus on kajastatud kisimused, mis uurivad Sinu suhtumist ja lébisaamist
voistkonnakaaslastega. Seoses sellega palun Teil vastata alljargnevatele kisimustele.
Kogutud andmeid kasutatakse ainult teadustdd eesmargil ja ei avaldata kolmandatele
osapooltele. Kusimusi on kokku 22, palun vasta kdigile kisimustele tehes ringi tmber
numbrile, mis Ghtib enim sinu arvamusega. Ei ole Gigeid ega valesid vastuseid, seega

palun vastake nii nagu Te tegelikult tunnete.

KUSIMUSTIK
Isiklikud andmed
Vanus: Klubi :
Siinniaeg:
Poiss [ ] Tudruk [ ] (mérgi kast)
Mitu aastat oled vdrkpalli manginud :
Selles vdistkonnas enamus sportlasi...
1. ...aitavad kaasa Uksteise arengule.
1 2 3 4 5 6 7
Mitte Uldse ndus | Ei ole ndus Ei ole péris Ei oska Pigem ndus kui | NGus Taiesti ndus
ndus Gelda mitte
2. ...pakuvad abi v@istkonnakaaslastele uute oskuste arendamisel.
1 2 3 4 5 6 7
Mitte Uldse néus | Ei ole ndus Ei ole péris Ei oska Pigem ndus kui | Ndus Téiesti ndus
ndus delda mitte
3. ...harjutavad koos, et parandada kehvi oskusi.
1 2 3 4 5 6 7
Mitte (ildse nGus | Ei ole ndus Ei ole péris Ei oska Pigem nBus kui | NBus Taiesti ndus
ndus Oelda mitte
4. ...0petavad voOistkonnakaaslastele uusi oskusi / votteid.
1 2 3 4 5 6 7
Mitte (ildse nBus | Ei ole ndus Ei ole paris Ei oska Pigem ndus kui | Ndus Taiesti ndus
ndus delda mitte
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5. ...vOimaldavad oma voistkonnakaaslastel tunda end vaartuslikena.

1 2 3 4 5 6 7
Mitte (ildse nBus | Ei ole ndus Ei ole paris Ei oska Pigem ndus kui | Ndus Taiesti ndus
ndus Oelda mitte
6. ..vOimaldavad oma vdistkonnakaaslastel tunda end vdistkonda kuuluvatena.
1 2 3 4 5 6 7
Mitte tldse néus | Ei ole ndus Ei ole paris Ei oska Pigem ndus kui | Nous Téiesti ndus
ndus Oelda mitte
7. ...hoolivad iga vBistkonnakaaslase arvamusest.
1 2 3 4 5 6 7
Mitte Uldse ndus | Ei ole ndus Ei ole péris Ei oska Pigem ndus kui | NGus Taiesti ndus
ndus Oelda mitte
8. ..julgustavad vdistkonnakaaslasi endast kdike andma.
1 2 3 4 5 6 7
Mitte Uldse ndus | Ei ole ndus Ei ole péris Ei oska Pigem ndus kui | NGus Taiesti ndus
ndus Oelda mitte
9. ..kiidavad vdistkonnakaaslasi, kes kdvasti pingutavad.
1 2 3 4 5 6 7
Mitte Uldse néus | Ei ole ndus Ei ole péris Ei oska Pigem ndus kui | Nous Téiesti ndus
ndus Oelda mitte
10. ...on rahul kui vdistkonnakaaslased kdvasti pingutavad.
1 2 3 4 5 6 7
Mitte Uldse ndus | Ei ole nbus Ei ole péris Ei oska Pigem ndus kui | NGus Taiesti ndus
ndus Oelda mitte
11. ...on eeskujuks maksimaalse pingutuse sooritamisel.
1 2 3 4 5 6 7
Mitte Uldse néus | Ei ole ndus Ei ole péris Ei oska Pigem ndus kui | Nous Téiesti ndus
ndus delda mitte
12. ...julgustavad voistkonnakaaslasi edasi pingutama, isegi kui on tehtud vigu
1 2 3 4 5 6 7
Mitte (ildse nGus | Ei ole ndus Ei ole péris Ei oska Pigem nBus kui | NBus Taiesti ndus
ndus Oelda mitte
13. ...julgustavad Uksteist mangus olema parem teistest vOistkonnakaaslastest
1 2 3 4 5 6 7
Mitte Uldse ndus | Ei ole ndus Ei ole péris Ei oska Pigem ndus kui | Nous Téiesti ndus
ndus Oelda mitte
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14. ...julgustavad Uksteist vOistkonnakaaslastest olema parem.

1 2 3 4 5 6 7
Mitte (ildse nBus | Ei ole ndus Ei ole paris Ei oska Pigem ndus kui | Ndus Taiesti ndus
ndus Oelda mitte
15. ...hoolivad rohkem vdimekama voGistkonnaliikme arvamusest.
1 2 3 4 5 6 7
Mitte (ildse nBus | Ei ole ndus Ei ole paris Ei oska Pigem ndus kui | Ndus Taiesti ndus
ndus Oelda mitte
16. ...Uritavad teha paremini kui nende vdistkonnakaaslased.
1 2 3 4 5 6 7
Mitte Uldse ndus | Ei ole ndus Ei ole péris Ei oska Pigem ndus kui | Nous Téiesti ndus
ndus Gelda mitte
17. ...on rahul kui esinevad paremini, kui vdistkonnakaaslased.
1 2 3 4 5 6 7
Mitte Uldse néus | Ei ole ndus Ei ole péris Ei oska Pigem ndus kui | Nous Téiesti ndus
ndus Oelda mitte
18. ...tahavad olla koos enam vdimekamate vodistkonnaliikmetega
1 2 3 4 5 6 7
Mitte Uldse ndus | Ei ole ndus Ei ole péris Ei oska Pigem ndus kui | NGus Taiesti ndus
ndus Gelda mitte
19. ...teevad negatiivseid markusi, mis alandavad véitkonnaliikmeid.
1 2 3 4 5 6 7
Mitte Uldse néus | Ei ole ndus Ei ole péris Ei oska Pigem ndus kui | Nous Téiesti ndus
ndus Oelda mitte
20. ...kritiseerivad vodistkonnakaaslasi, kui nad teevad vigu.
1 2 3 4 5 6 7
Mitte Uldse ndus | Ei ole ndus Ei ole péris Ei oska Pigem ndus kui | NGus Taiesti ndus
ndus Gelda mitte
21. ...virisevad/ h&daldavad, kui vdistkond kaotab.
1 2 3 4 5 6 7
Mitte Uldse ndus | Ei ole ndus Ei ole péris Ei oska Pigem ndus kui | Nous Téiesti ndus
ndus delda mitte
22. ...naeravad voistkonnakaaslaste lle, kui nad teevad vigu.
1 2 3 4 5 6 7
Mitte (ldse nGus | Ei ole ndus Ei ole péris Ei oska Pigem nBus kui | NBus Taiesti ndus
ndus Oelda mitte

Suur tanu abi eest!
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