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Sissejuhatus

Maailm muutub kiiresti — muutused on tilemaailmsed ja need puudutavad nii
organisatsioone kui ka indiviide. Tanapdeva muutuv {ihiskond nduab i{iha enam, et Opetajad
osaleksid professionaalset arengut toetavatel tegevustel seades endale eesmérke ja

tegevusplaane.

Korpelainen ja Ruohotie (2008) on leidnud, et professionaalne areng toimub igal elualal,
kus tdhelepanu on suunatud professionaalse pddevuse sdilitamisele ja tdstmisele. Jarjepideva
elukestva protsessi kdigus piitieldakse selliste eesmérkide poole nagu uue ja tdnapédevase teabe
omandamine, oskuste ja tehnikate arendamine ning isikliku enesehinnangu suurendamine.
Sarv (s.a.) nimetab Opetaja professionaalse arengu all detailset t66d ainesisuga, siigavat
Opistiilide moistmist, dppimise juhtimise oskust, Oppimise sotsiaalse konteksti mdju tundmist

ning selle loomise oskust.

Kéesoleva uurimustdo teemat ajendas valima see, et bakalaureusetdo autor todtab
kutsedppeasutuses kutsedpetajana ning tdienduskoolitustel osalemine ja seal dppimine on
iiheks oluliseks osaks kutsedpetaja t60s. [lma jérjepideva Gppimiseta on raske muutustega

hakkama saada ja oma t66d planeerida.

Kutsedpetaja to0 aluseks on kutsestandard. Kutsestandardis kirjeldatakse t66 edukaks
tegemiseks vajalikke oskusi, teadmisi ja hoiakuid ehk kompetentsusnoudeid
(Kutsestandard. .., 2014). Opetajaks ei kujuneta ainuiiksi esmadppe toel. Kutsepidevuste
kujunemine jagatakse kolmeks omavahel seotud etapiks: tilikoolis toimuv dpetajakoolitus,
sellele jargnev kutseaasta ning elukestev dpe (Eisenschmidt & Koit, 2014). Elukestva dppe
strateegias pooratakse rohku sellele, et dppimine peab muutuma aktiivse eluhoiaku osaks
(Eesti elukestva oppe..., 2014). Et aga professionaalne ja isiklik areng saaks toimuda, peaksid
Opetajad kdima regulaarselt tdienduskoolitustel. Professionaalse arengu toetamiseks on oluline
koikide Opetajate professionaalse arengu eesmarkide selgus ning voimalused refleksiooniks ja

enesetdiendamiseks (Eisenschmidt, 2005).

Bakalaureuset6o seisukohalt on olulised varasemad uurimused. OECD rahvusvahelise
Opetamise ja oppimise uuringus (OECD’s Teaching and Learning International Survey) uuriti
7.-9. klasside Opetajaid ja nende koolide juhte. Uuringus keskenduti jargmistele teemadele:
Opetajate professionaalne areng, dpetajate enesetdiendamine, dOpetajate tunnustamine ja

tagasiside ning takistused enesetdiendamises osalemises (Loogma, Ruus, Talts, & Poom-
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Valickis, 2009). Teine uurimus ,,Kutsedpetajate karjaariteed ja koolitusvajadus* viidi ldbi
kutsedpetajate seas ning seal uuriti kutsedpetajate iildist tausta, karjdariteid, toos vajaminevaid
oskusi ja teadmisi ning seda, milliseid dpetamismetoodikaid kasutatakse kdige sagedamini
(Hiievili, Loogma, Karu-Veskioja, & Kaikkonen, 2006). Uurimustes toodi vélja dpetajate
osalemine enesetdiendamises, Opetajate enesetdiendamisvajadused, toetus enesetdiendamiseks

ning takistused enesetdiendamises osalemisel.

Eesti dpetajaskonnast osaleb viga suur osa (93%) regulaarselt erisugustes enesearengut
toetavates tegevustes, olles sellega teistele riikidele eeskujuks (Loogma et al, 2009). Samas on
need valdavalt lithiajalised koolitused ning dpetajad ise on hinnanud neid suhteliselt
vihetohusateks. Eisenschmidt (2005) leiab, et muret valmistab asjaolu, et dpetajakoolituses
omandatu ei rakendu dpetajatods ja Opetajad tunnevad end igapievaste tooprobleemide

lahendamisel isoleerituna ja abita.

Varasemad uurimused on keskendunud sellele, et vilja selgitada, kuidas toimub
enesetdiendamine ja elukestev Oppimine, millisele ettevalmistusele ja tdienduskoolitusele
kutsedpetajana tootamisel tuginetakse ning milliseid takistusi esineb koolitustel osalemisel
(Loogma et al., 2009; Hiievili et al., 2006). Eestis labiviidud uurimustes, iiks kutsedpetajate-
ja teine tildhariduskoolide Opetajate seas, ei ole kisitletud seda, kuidas kutsedpetajad
taienduskoolitusel omandatud dppetdds kasutavad ja kuidas see aitab kaasa Opetaja
professionaalsele arengule. Autorile teadaolevalt on Eestis kutsedpetajate seas sellist
valdkonda uuritud vihe, mistdttu pole piisavalt teadmisi, kuidas kutsedpetajad
taienduskoolitusel saadud teadmisi ja oskusi oma dppet6ds rakendavad ning millist tihendust

omistavad nad tdienduskoolitusele oma professionaalses arengus.

Uurimuse eesmargiks on vilja selgitada, millisena ndevad kutsedpetajad tdienduskoolituse
tadhendust oma professionaalses arengus ning kuidas kutsedpetajad rakendavad enda

hinnangul tdienduskoolitusel saadud teadmisi ja oskusi oma dpetamispraktikas.

Bakalaureusetd6 koosneb neljast peatiikist. ESimeses peatiikis tutvustatakse uurimuse
teoreetilisi lahtekohti. Teises peatiikis Kirjeldatakse uurimuse metoodikat. Kolmandas
peatiikis on vélja toodud uurimuses saadud tulemused ning neljandas peatiikis arutletakse

olulisemate tulemuste iile.
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1. Teoreetiline iilevaade

1.1 Erinevad lihenemised opetaja professionaalsele arengule

Professionaalse arengu méératlusi on erinevaid. Kiesolevas td0s toetutakse Knappile
(2003), kelle jargi on professionaalne areng 6ppimisprotsess, mis kutsub esile muutusi dpetaja
eneseanaliitisioskustes, teadmistes, oskustes ja arusaamades ning mis realiseerub opetaja
professionaalses praktikas. Clarke ja Hollingsworthi (2002) jargi mojutavad Opetaja
professionaalset arengut tihelt poolt kontekstuaalsed (vélised stiimulid vdi toetus tookohal) ja
teiselt poolt personaalsed (Gpetaja isiksuseomadused ning olemasolevad teadmised,
uskumused ja hoiakud) tegurid. Sarnasel seisukohal on ka Eisenschmidt (2007a), kes on
leidnud, et opetaja professionaalne areng soltub muuhulgas tema isiksuseomadustest ning
valmisolekust analiiiisida oma véartusi, uskumusi ja hoiakuid. Oluliseks aspektiks dpetaja

arengu kontekstis on tookeskkond, mis voib olla kas dpetaja arengut toetav voi parssiv.

Opetaja professionaalne areng on uurijaid kditnud juba aastakiimneid ning erinevad uurijad
nédevad seda ka erinevast vaatevinklist. Nii nditeks on mitmed uurijad (Barone, Berliner,
Blanchard, Casanova, & McGowan, 1996, viidatud Oim, 2008 j) seisukohal, et dpetaja
professionaalne areng toimub astmeliselt ning selle arengumudeli kohaselt on professionaalse
arengu eelduseks pidev ja aktiivne praktiseerimine. Nende vaates toimub opetaja

professionaalne areng samm sammult saades algajast eksperdiks.

Berlineri kompetentsusastmete arengumudeli (Barone et al., 1996, viidatud Oim, 2008 j)
jargi on Opetaja professionaalne areng pikaajaline ja keeruline protsess, milles

professionaalseks opetajaks kujunemises esitatakse viite arenguastet.

1. Uustulnuka tase (novice level). Algaja Opetaja tase, kes rakendab oma t60s lihtsaid
Opetamisaluseid. Selle astme Opetaja jaoks on eelkdige oluline igapdevane toimetulek ja
praktika, kuid ka teoreetilised teadmised, mida Opetajakoolituses Gpiti. Algselt on noore

Opetaja teadmised ja tegevused jdigad ning kontekstist eraldatud.

2. Edasijoudnud algaja tase (advanced beginner level). Opetaja on todtanud kaks vai kolm
aastat ning tal hakkavad vélja kujunema oma Opetamisstrateegiad seostades praktilisi
kogemusi teooriaga. Sellel astmel tdheldatakse Opetajal veel raskusi olulise eristamisel
ebaolulisest. Berliner toob selle astme juures vilja, et algaja dpetaja ei suuda veel kanda

vastutust oma tegemiste eest.
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3. Kompetentse Opetaja tase (competent level). Seda taset iseloomustavad kaks tunnust.
Esiteks Opetaja suudab seada kindlad prioriteedid. Ta kavandab teadlikult tegevusi, milleks on
tegevusplaanide koostamine, otsuste langetamine ning eesmirkide piistitamine. Opetaja teab,
kuidas Oppeprotsessi ldbi viia. Teiseks oskab eristada olulisi ja ebaolulisi teemasid, sellest
lahtuvalt otsustada, millisel dppeteemal kauem peatuda ja millistelt osadelt Kiiremini edasi
liikuda. Sel tasemel olemine eeldab dpetajalt suurt pithendumust oma to6le. Koik, kes on

edasijoudnud algaja tasemel, ei pruugi saavutada kompetentse dpetaja taset.

4. Vilunud Opetaja/professionaalse Opetaja tase (proficient level). Viike osa dpetajatest
saavutab selle taseme viiendaks todaastaks. Intuitiivne teadmine otsustamisel iseloomustab
seda astet koige enam. Lisaks kompetentsusele saavutab Opetaja oma kutsetegevuses
markimisvaérse paindlikkuse ja kiiruse. Professionaalsuse tasemel olev dpetaja suudab tanu

erinevatele kogemustele niha kdimasolevaid siindmusi ja situatsioone terviklikult.

5. Ekspertopetaja/meisterdpetaja tase (expert level). Eksperdi tasemel olevad Opetajad tajuvad
situatsioone intuitiivselt. Erinevate probleemsituatsioonide analiiiisi kaudu suureneb
analiiisikogemus. Nad suudavad digeid lahendusi leida ilma pikema arutluseta. Paindlik ja
kiire tegutsemine vdimaldab sooritada automaatselt lihtsamaid dpetamistoiminguid, mille 14bi

jaab rohkem aega stiiivimiseks olulisematesse probleemidesse.

Ehkki selliseid astmemudeleid on palju kasutatud opetaja professionaalse arengu
kirjeldamiseks, on need saanud ka palju kriitikat. Naiteks Dall’ Alba ja Sandberg (2006)
kritiseerivad astmeliste mudelite puhul seda, et kui kogu fookus on erinevatel astmetel ja neis
toimuval, siis see vOib varjutada peamisi arengu aspekte. Téhelepanu viiakse dra konkreetselt
oskuselt, mida parajasti arendatakse. Astmelise mudeli asemele pakuvad Dall’Alba ja
Sandberg kahedimensioonilist mudelit, kus horisontaalsel teljel on kujutatud konkreetsete
oskuste arengut ja vertikaalsel teljel arusaama valdkonna olemusest. Professionaalne areng
kombineerituna horisontaalsel ja vertikaalsel dimensioonil voimaldab vaadelda arengu
erinevaid trajektoore, kuigi seda ainult kindla valdkonna kontekstis. Lisaks toovad nad
astmeliste mudelite puhul vilja, et on vihe tdendusmaterjale longituudsete uurimuste néol,
mis kinnitaksid, et selline astmeline areng iildse dpetaja professionaalse arengu kaigus toimub

(Dall’Alba & Sandberg, 2006).

Borko (2004) toob oma uurimuse pdhjal vilja mudeli, millel kujutatakse professionaalse
arengu jaoks kriitilisi pohitunnuseid ning dpetaja teadmiste ja uskumuste suurendamise moju

klassiruumis ning pilaste opitulemustele (vt joonis 1). On leitud, et dpetajad kogevad tGhusat
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ametialast arengut, kui nad osalevad tdienduskoolitustel aktiivselt dppides, sisule
keskendunult ning jarjekindlalt. Pérast tohusat Oppimist suureneb Opetajates teadmiste ja
oskuste hulk ning muutuvad dpetaja tdekspidamised. Opetamise paremaks muutmisel
kasutavad Opetajad oma uusi teadmisi, oskusi, hoiakuid ja uskumusi ning parast

oppemetoodika muutmist paraneb ka dpilaste Gppimine.

Professionaalse
arengu
pOhitunnused
v’ sisule Opetajate teadmiste ja
keskendumi- oskuste suurenemine; Oppemetoodika Opilaste
ne Opetaja muudab oma muutmine Opitulemuste
v' aktiivne suhtumist ja N ||, paranemine
Oppimine tdekspidamisi. S
v jirjekindlus <
v’ ajaline
kestus
v" kollektiivne
osalemine

Joonis 1. Oppimise mdju professionaalsele arengule (Borko, 2004).

1.2 Kutsedpetaja professionaalne areng ning éppimine

Kutsedpetaja professionaalse arengu seisukohalt on kutsestandard oluliseks dokumendiks
Opetajate ettevalmistamisel. Eisenschmidt (2007b) nimetab standardit abivahendiks, mis aitab
hinnata ja analiilisida oma toimetulekut dpetajana ning korraldada refleksiooniprotsessi.
Kutsestandardi tegemisel 1dhtuti printsiibist, et dpetaja on dppiva organisatsiooni liige, kannab
vastutust professionaalse arengu eest ning on eetilisuse ja vaimsuse kandja. Eelkdige
vadrtustatakse kutsestandardis Opetajate omavahelist koostodd ja Opetajate pidevat

professionaalset arengut (Eisenschmidt, 2007b).

Kutsestandardis on vilja toodud kutsedpetaja arengu seisukohalt vajalikud oskused. Koige
korgema taseme kutsedpetajal (kutsedpetaja 7) on kokku seitse kohustuslikku kompetentsi ja
neli valitavat kompetentsi toGiilesannete taitmisel (Kutsestandard..., 2014). Erineva tasemega

kutsedpetaja t60ks vajalikud kompetentsid on toodud tabelis 1.
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Tabel 1. Kutsedpetaja kohustuslikud ja valitavad tééosad

Oppeprotsessi planeerimine

Opikeskkonna kujundamine

Oppimise ja dppija arengu toetamine
Refleksioon ja professionaalne enesearendamine

Erialadppe arendamine

Kutsedppe maine kujundamine
Kolleegide toetamine | Kolleegide toetamine

Praktika korraldamine
Juhtimine ja eestvedamine

Taiskasvanute tdienduskoolituse ldbiviimine

Hariduslike erivajadustega (HEV) dppija toetamine dppeprotsessis

Kutsedpetaja professionaalne areng hdlmab etappe, milleks on tasemeharidus,
tookogemus, dpetajakoolitus, tdienduskoolitus, stazeerimine ning erialane enesetdiendamine

(Kutsedpetaja professionaalse arengu..., 2008).

Opetaja kutsealast arengut mdjutavad: riiklik hariduspoliitika, valitsev dpikisitlus,
organisatsioonikultuur, professionaalne enesekontseptsioon, varasem to6kogemus ning
isiksuseomadused (Eisenschmidt, 2007b). Opetaja professionaalne areng on terviklik siis, kui
kutsealaste teadmiste ja oskuste arengu korval on sama oluliseks isiksuslik areng,

sotsialiseerumine organisatsioonis ning koosto0 teiste Opetajatega (Eisenschmidt, s.a).

Professionaalne areng toimub oppimise tulemusel. Kaasaegsed professionaalse arengu
seisukohad toovad vilja, et professionaalne dppimine ei ole ainult liihiajaline sekkumine, vaid
pikaajaline protsess, mis ulatub Opetajaharidusest iilikoolis kuni tdiendusdppeni tookohal
(Feiman-Nemser, 2001; Putnam & Borko, 2000). Elukestva oppe strateegias (2014)
rohutatakse, et ppimine peaks olema aktiivse eluhoiaku osa, et parandada ja tdiendada
teadmisi, oskusi ning suurendada kompetentse vastavalt iseenda, tihiskonna voi to66turu
vajadustele. Tuuakse vilja, et ,,0petaja ei ole 21. sajandil mitte infoallikas, vaid seoste looja ja
véartushoiakute kujundaja, kelle iilesanne on arendada dppijas kriitilist ja loovat motlemist,

analiilisioskust, ettevotlikkust, meeskonnatod ning kirjaliku ja suulise enesevéljenduse oskust

(Elukestva Oppe strateegia..., 2014). Tanapédeva Opetaja iilesandeks on rakendada kdigil
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haridusastmetel Oppija individuaalset ja sotsiaalset arengut toetavaid Opikasitlusi, mis

parandavad Oppija enesejuhtimisvdimet, et ta tuleks toime keskkonnas esinevate muutustega.

Krull (2000) on leidnud, et dppimine vdib toimuda tahtlikult voi tahtmatult. Tahtliku
Oppimisega on tegemist siis, kui dppija omandab teadlikult uut informatsiooni ja oskusi.
Kaasneva d0ppimise ehk tahtmatu dppimise kdigus omandab dppija uut informatsiooni endale
teadvustamata. Krulli (2000) jargi omandavad inimesed uusi teadmisi ja oskusi just enamasti

tahtmatu dppimise kaigus.

Professionaalne dppimine v3ib toimuda erinevate formaalsete voi informaalsete tegevuste
kaudu (Dall’Alba & Sandberg, 2006; Knight, Tait, & Yorke, 2006). Uurimuses ,,VET
(Vocational education and training) opetajate ja koolitajate mitteformaalse ja informaalse
oppe tunnustamine ja hindamine Euroopa Liidu liikmesriikides (2007) eristatakse kolme
erinevat oppimise Viisi, milleks on formaalne-, informaalne ja mitteformaalne dppimine.
Informaalset ja mitteformaalset Gpet méaratletakse formaalse dppe vastandina. 1) Formaalne
dpe (formal learning) leiab aset haridus-vdi koolitusasutustes. Oppele on seatud kindlad
eesmargid ja dpiaeg ning dppe 10petamisel saadakse diplom voi omistatakse kvalifikatsioon.
2) Informaalne dpe (informal learning) toimub igapdevase tegevuse kdigus tookeskkonnas,
kodus vdi vabal ajal. Puuduvad kindlad eesmirgid ja dppimise aeg. Oppijad omandavad uut
informatsiooni ja oskusi enesele teadvustamata. Tavaliselt informaalse dppimise kéigus ei
saada diplomit. 3) Mitteformaalne dpe (non-formal) on korraldatud tahtlik dpe ning v3ib
toimuda haridusasutuste, ettevotete voi ametilihingute juures. Mitteformaalse dppimise kdigus

diplomit ei saada.

Uurimused on nédidanud, et Opetajad kasutavad karjdiri véltel erinevaid dppimisvoimalusi.
Nii nditeks leidsid Grangeat ja Gray (2007) oma uurimuse tulemusel, et see, milliseid
Oppimisviise Opetajad eelistasid kasutada, olenes sellest, kui kogenud nad olid. Uurimusest
ilmnes, et professionaalse arengu alguses eelistavad dpetajad dppimiseks kasutada vaatlusi ja
informaalseid dppevorme, sealhulgas arutelusid kolleegidega. Kogenenumad 6petajad

eelistasid aga enam formaalse oppe vorme (Grangeat & Gray, 2007).

Formaalne ope toimub dppekava alusel. Koolituste mudel eeldab, et dpetajad uuendavad
oma teadmisi ja oskusi seminaride ja kursususte (sh esmadppe ja tdienduskoolituskursuste)
abil (Feiman-Nemser, 2001). Nende iilesandeks on eeskitt aidata kaasa elukutse
omandamisele ja olemasolevate teadmiste ja oskuste tdiendamisele ning need peaksid olema

korraldatud viisil, mis aitavad kaasa Opetaja kutsetegevusele — andma voimaluse votta
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kasutusele uusi dOppemeetodeid ning viia sisse uuendusi dppematerjalidesse ja neid tookohal

rakendada (Van Driel & Berry, 2012; Feiman-Nemser, 2001).

Paljudes Euroopa riikides ja USA osariikides noutakse, et dpetajad osaleksid formaaldppe
tegevustes regulaarselt (Eurydice, 2008). Hill (2007) toob vilja, et USA osariikides peavad
Opetajad tditma 120 tundi professionaalset arengut toetavaid tegevusi viieaastase perioodi
jooksul. Euroopa dpetajate professionaalse arengu nduded on véga erinevad, ulatudes 12-57
tunnini aastas (Eurydice, 2008). Eestis noutakse dpetajate koolituse raamnouete (2000) jérgi,
et kutsedpetaja peab ldbima iga kolme aasta jooksul todalaseid tdienduskoolitusi vihemalt

kahe kuu ulatuses.

Desimone (2009) jargi vastupidiselt informaalne dpe ei jargi spetsiaalset dppekava ning ei
piirdu kindla keskkonnaga. Nende hulka kuuluvad niiteks raamatute lugemine ja vaatlused,
samuti koost661 pohinevad tegevused - vestlused kolleegidega ja lapsevanematega,
mentorlused, dpetajate osalemine erinevates vorgustikes ja Opperiihmades (Desimone, 2009).
Need tegevused ei ole tildjuhul kohustuslikud, kuid toimuvad dpetajate endi initsiatiivil
(Eurydice, 2008). Dall’Alba & Sandbergi (2006) jargi toimub informaalne professionaalsete

oskuste areng nii praktilise t66 kdigus kui ka kolleegidega suheldes.

Samal seisukohal on ka Putnam & Borko (2000), kes toovad vilja, et informaalne
Oppimine toimub sageli varjatult klassiruumis voi kooli kontekstis ja pohineb kolleegidega
vastastikuses toimes. See annab Opetajatele voimaluse kolleegidelt Oppimiseks ja koos
reflekteerimiseks, samuti v3ib sellist dppimist pidada osaks koostdoprotsessist, kus dpetajad
tulevad kokku, arutavad omavahel ning jagavad oma teadmisi (Putnam & Borko, 2000).
Seelédbi opivad Opetajad iiksteise kogemustest ning saavad uusi teadmisi dpetamise ja
oppimise kohta. (Putnam & Borko, 2000). Desimone (2009) mérgib, et opetajad kogevad
erinevaid tegevusi ja vastastikust koostoimet, mis voib suurendada nende teadmisi ja oskusi
ning parandada nende dpetamise praktikat, samuti aidata kaasa nende isiklikule, sotsiaalsele ja

emotsionaalsele kasvule dpetajana.

Opetajatevaheline koostdo ja suhtlemine aitab tdsta dpetajate enesetdhusust ning annab
voimaluse vastastikuseks toetuseks ning kogemuste ja ideede vahetamiseks (Loogma et al.,
2009). Loogma et al., uurimusest selgus, et dpetajad peavad kodige tohusamaks
enesetdiendamise viisiks informaalset arutelu kolleegidega, erinevaid kursuseid ja to6tubasid

ning todalase kirjanduse lugemist. Opetajad osalevad meelsamini koostédvormis toimuvates
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oppetegevustes. Koos kolleegiga Oppimine motiveerib katsetama uusi ldhenemisi

oppemetoodikas.

Samuti Van Driel ja Berry (2012) ning Garet, Porter, Desimone, Birman, ja Yoon (2001)
peavad oluliseks kollektiivselt pedagoogilist arengut, mis voimaldab jagada omavahel
teadmisi ja oskusi. Opetajad, kes tootavad koostoos kolleegidega, saavad omavahel arutada
erinevate moistete, oskuste ja probleemide iile, mis tekivad nende ametialasel arengul ning
saavad jagada iihiseid dppematerjale. Opetajad, kes dpetavad samu dpilasi, saavad arutada

Opilaste vajaduste iile kursuste 1dikes ja ka klassi tasandil (Garet et al., 2001).

OECD rahvusvahelise dpetamise ja Oppimise TALIS (Teaching and Learning International
Survey) uuringus eristati kahte tiilipi dpetajatevahelist koostood: 1) igapdevane teabe- ja
kogemustevahetus. 2) t66 koordineerimine ja professionaalne koost6o (Loogma et al., 2009).
Igapidevase teabe- ja kogemustevahetuse tulemustena toodi vélja, et Opetajad, kes dpetavad
samas vanuses Opilasi, vahetavad kolleegidega dppemetoodilisi materjale ja osalevad tihistel
ndupidamistel. Professionaalne koostdd, mis on innovaatilisem ja korgetasemelisem, on
seotud oma tegevuse reflekteerimisega. Opetajad tdid vilja, et nad osalevad professionaalses
enesearengus ning kiilastavad oma kolleegide tunde ja annavad tagasisidet (Loogma et al.,
2009).

Ainult tdienduskoolitused ei aita Opetajatel koolis Opetamisega toime tulla. Lisaks
formaalse ja informaalse Oppe viisidele saab Opetaja tdiendada end ettevdttes stazeerides.
Kdiva (2008) nimetab stazeerimist juhendatud erialaseks to6ks voi tdoprotsesside vaatluseks
tookeskkonnas. StaZzeerimisel on oma kindlad eesmirgid: eriala valdkonnaga kursisolek,

praktiline enesetdiendamine ning dpetamises kaasaegsete teadmiste ja toovotete tagamine.

Kdiva (2008) uurimusest ilmnes, et 69 % vastanutest pidasid staZeerimist viga vajalikuks,
kuna see aitab erialas toimuvate muutustega kursis olla. Opetajal on koolis tootades vaja
praktilise t66 kogemust. Stazeerimise kdigus kogutud fotosid ja videoid kasutatakse
dppematerjalide koostamisel ning samuti kogutakse dppeotstarbeks nditeid. Téhtsaks
aspektiks on koostdo — kontaktide loomine ja arendamine kooli ja ettevdtte vahel, erialane

arendustdo ning ettevitete tookultuuri tundmadppimine.

Opetaja areneb koolis, kui ta saab oma t66d analiiiisida, talle antakse tagasisidet ning
toimib koost00 teiste Opetajatega ehk teisisdnu Opetaja arengu toetamiseks on tdhtis

koolisisese tugisiisteemi loomine, dpetaja arengu eesmérkide selgus ning voimalused
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enesetdiendamiseks ja refleksiooniks (Eisenschmidt, 2007b). Elukestva dppe strateegias
(2014) on tahtsustatud koolijuhi rolli, kelle iilesandeks on anda opetajatele regulaarset
tagasisidet toopanuse ja tulemuslikkuse kohta ning toetada professionaalset ja isiksuslikku
arengut. Iga dpetaja peab teadvustama oma vastutust opilaste arengu toetamisel, analiiiisima
enda koolitusvajadusi ning kavandama oma isiksuslikku ja kutsealast arengut, 1ahtudes
opetaja riiklikest haridusuuendustest, kutsestandardi padevuskirjeldustest ja kooli

arenguvajadustest (Eesti Opetajahariduse strateegia..., 2009).

Kokkuvatvalt voib 6elda, et professionaalse ja isikliku arengu toetamiseks, peavad
Opetajad olema teadlikud oma arengu eesmirkidest ning olema avatud enesetdiendamistele ja
reflektsiooniks (Eisenschmidt, 2005). Borko (2004) leiab oma uurimuses, et dpetajad kogevad
tohusat ametialast arengut, kui nad osalevad tdienduskoolitustel aktiivselt dppides, sisule
keskendunult ning jirjekindlalt. Pérast tdhusat dppimist suureneb Opetajates teadmiste ja
oskuste hulk ning muutuvad dpetaja tdekspidamised. Opetamise paremaks muutmisel
kasutavad Opetajad oma uusi teadmisi, oskusi, hoiakuid ja uskumusi ning pérast
oppemetoodika muutmist paraneb ka Opilaste Sppimine. Varasemates uurimustes (Loogma et
al., 2009; Hiievili et al., 2006) on vilja toodud, milliseid dpetamismetoodikaid kasutakse
koige sagedamini, mis ajendab uusi teadmisi ja oskusi omandama ning mis takistab
tdienduskoolitustel osalemist, kuid vihe on uuritud seda, kuidas kutsedpetajad rakendavad

enda hinnangul tdienduskoolitusel saadud teadmisi ja oskusi oma dpetamispraktikas.

Kiesoleva bakalaureusetdo eesmérgiks on vilja selgitada, millisena ndevad kutsedpetajad
taienduskoolituse tdhendust oma professionaalses arengus ning kuidas kutsedpetajad
rakendavad enda hinnangul tdienduskoolitusel saadud teadmisi ja oskusi oma

Opetamispraktikas. Uurimuse eesmérgi tditmiseks sOnastati jargmised uurimiskiisimused:

e Kuidas kirjeldavad kutsedpetajad tdienduskoolituse tdhendust oma professionaalses
arengus?
e Kauidas ja millisel viisil toimub kutsedpetajate hinnangul tdienduskoolitusel saadud

teadmiste ja oskuste rakendamine oma Opetamispraktikas?
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2. Uurimust66 metoodika

2.1 Valim
Valim moodustati eesmirgiparase valimi pohimottel, milles uuritavad valitakse mingite
kindlate kriteeriumite alusel (Laherand, 2008).

Antud uuringus olid uuritavate valiku kriteeriumiteks :

1) vdhemalt viieaastane tdokogemus kutsedpetajana;

2) viahemalt poole kohaga to6koormus kutsedpetajana kutsekoolis;

3) osalenud nii erialasel kui ka pedagoogilisel tdienduskoolitusel viimase viie aasta jooksul.
Valim koosneb neljast kutsedppeasutuses todtavast kutsedpetajast (kaks meessoost, kaks

naissoost), kes Opetavad kutsekoolis eriala voi iildaineid.

Uuritavate leidmiseks kasutati isiklikke kontakte. Uuritavate taustaandmed on esitatud
tabelis 2. Uurimuses osalenud kutsedpetajate nimed asendati pseudoniiiimidega, et tagada

nende konfidentsiaalsus.

Tabel 2. Intervjueeritavate andmed

Pseudoniiiim Tookogemus aastates Tookoormus Opetatav valdkond
Anne 7 1,0 Aiandus
Maire 8 1,0 Voorkeel

Margus 10 1,0 Metsandus
Ardi 12 1,0 Metsandus

2.2 Andmete kogumine
Uurimuses koguti andmeid poolstruktureeritud intervjuuga. Kvalitatiivses uurimuses
voimaldab intervjuu inimestel edasi anda enda vaatenurkasid oma sdonadega (Kvale, 1996 ).
Poolstruktureeritud intervjuus on vdimalik varem koostatud kiisimusi esitada paindlikult ning
vajadusel on vdimalik intervjueeritava poolt antud vastuseid tdpsustada kiisides lisakiisimusi.
Kiisimuste koostamisel voeti aluseks varasemad uurimused (Loogma et al., 2009; Hiievali
et al., 2006), bakalaureuset6o eesmérk ja uurimiskiisimused.
Intervjuukava koosnes neljast teemaplokist:
e koolitusel osalemise ajendid;
e tidienduskoolituse olulisus professionaalses arengus;

e Opitu rakendamine ja mitterakendamine kutsedpetaja hinnangul;
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e tagasiside kiisimine oma t66le (rakendumise/mitterakendumise hindamine).

Esimene teemaplokk (koolitusel osalemise ajendid) sisaldas kiisimusi, mil viisil toimub
kutsedpetajal enesetdiendamine, kust saadakse infot tdienduskoolituste kohta, mille jargi
valitakse koolitusi ning mis motiveerib kutsedpetajaid tdienduskoolitustel osalema. Teises
teemaplokis (tdienduskoolituse olulisus professionaalses arengus) paluti kirjeldada, kuidas
kutsedpetaja selgitab vilja enda arenguvajadusi, kuidas tdienduskoolitused on kutsedpetajat
motiveerinud ning kuivérd on mojutanud tdienduskoolitusel saadud kogemused edasist t66d.
Kolmas teemaplokk (dpitu rakendamine ja mitterakendamine kutsedpetaja hinnangul) sisaldas
kiisimusi, kuidas kutsedpetaja rakendab enda hinnangul uusi teadmisi ja oskusi nii erialases
t00s kui ka dppetdos, milliseid muudatusi on kutsedpetaja koolituste tulemusel oma
Opetamispraktikas teinud ning mis on takistanud koolitusel dpitu rakendamist. Neljas
teemaplokk (tagasiside kiisimine oma t66le — rakendumise/mitterakendumise hindamine)
hdlmas kiisimusi, kuidas toimub koolitustel dpitud teadmiste ja oskuste rakendamise
hindamine, kellelt saadakse tagasisidet ning milline see on olnud. Intervjuu kava on vilja
toodud lisas 1.

Uurimuse usaldusvairsuse suurendamiseks viidi 1dbi pilootintervjuu, mille eesmargiks oli
tdpsustada ja tdiendada intervjuukiisimusi, kontrollida kiisimuste arusaadavust ja nende
maistetavust. Kutsedpetajaga voeti lihendust otse suheldes, tutvustati lithidalt uurimuse
eesmadrki ja t66 uurimiskiisimusi. Edasi lepiti intervjueeritavaga kokku mdlemale osapoolele
sobiv aeg ja koht, et I4bi viia pilootintervjuu. Pilootintervjuu toimus intervjueeritava tookohal
— klassiruumis, kus sai rahulikult ja intervjueeritavale mugavalt intervjuud lébi viia.
Kokkusaamisel tutvustati uurimuse eesmarki ja selgitati intervjuu ldbiviimise korraldust,
teavitati soovist intervjuud salvestada. Intervjueeritavale selgitati konfidentsiaalsuse tagamise

pohimatteid.

Pilootintervjuud alustati taustakiisimustega (néiteks todstaaz, Opetatav valdkond, eelnev
koolitustel osalemise kogemus ning uuriti, millistel tdienduskoolitustel on osaletud).
Taustakiisimuste esitamisel selgus, et kutsedpetajad peaksid eelnevalt vilja otsima viimase
viie aasta jooksul osaletud tdienduskoolituste nimekirja, kuna prooviintervjuu ajal oli
intervjueeritaval viga raske meenutada viimase viie aasta koolitusi. Intervjuu ajal tehti
intervjuu kavale mirkmeid, et intervjuu kdigus tekkinud kiisimused ei ununeks ja saaks hiljem

lisakiisimusi kiisida, esitades tédpsustavaid kiisimusi.

Pilootintervjuu ldbiviimine andis intervjueeritavale vajaliku kogemuse ja voimaluse

harjutada intervjuu lébiviimist, kiisimuste koostamist ja esitamist ning vajadusel mérkmete
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tegemist. Pilootintervjuu transkribeeriti, analiilisiti ning seejérel korrigeeriti intervjuu kava,
viidi sisse parandused ja tdiendused. Kiisimuse Missuguseid takistusi oled kogenud koolitusel
Opitu rakendamisel? lisati juurde abistav kiisimus Mis on takistanud rakendamist? Kiisimus
Mida annab Sinu jaoks see, et kutsedpetajad peavad ennast tdiendama voi osalema
tdienduskoolitustel? asendati kiisimusega Miks peab Sinu arvates kutsedpetajad ennast
tdiendama voi osalema tdienduskoolitustel? Pilootintervjuu ajal kogutud andmeid kasutatakse

andmete kodeerimisel ja analiitisimisel.

Peale intervjuu kava korrigeerimist viidi 14bi intervjuud kolme kutsedpetajaga
ajavahemikus jaanuar — mérts 2015. Eelnevalt lepiti intervjueeritavatega kokku intervjuu
labiviimise koht ning intervjuude orienteeruv ajakulu (1,5-2 tundi). Intervjuud toimusid
intervjueeritavate tookohal — kutsedppeasutuses. Kdikidele intervjueeritavatele selgitati, et

avaldatud info jaab konfidentsiaalseks ja isikupohist infot ei avaldata kolmandatele isikutele.

Intervjuu kdigus said intervjueeritavad rahulikult omas tempos kiisimusele vastata.
Intervjueeritavat suunati vajadusel teema juurde tagasi ja esitati tdpsustamiseks lisakiisimusi.
Intervjuude 16pus paluti intervjueeritaval soovi korral ise midagi lisada voi tipsustada.

Koik intervjuud salvestati diktofoniga, mis voimaldab materjali taasesitamist. Koikide
intervjuude salvestamise ajal tehti intervjuu kavale mirkmeid. Lithim intervjuu kestis 54

minutit ja pikim 1 tund ja 50 minutit.

2.3 Andmete analiiiisimine

Andmete analiiiisimiseks kasutati kvalitatiivset induktiivset sisuanaliiiisi. ,,Kvalitatiivne
sisuanaliilis on uurimismeetod, mida rakendatakse tekstiandmete sisu subjektiivseks
tolgendamiseks siistemaatilise liigendamis- ja kodeerimisprotsessi ning teemade v3i mustrite
kindlakstegemise abil“ (Laherand, 2008). Kvalitatiivset induktiivset sisuanaliiiisi on
soovitatav kasutada siis, kui nahtusest ei ole piisavalt eelteadmisi voi kui see teadmine on
killustunud (Elo & Kyngés, 2008).

Kvalitatiivne induktiivne sisuanaliiiis holmab avatud kodeerimist, kategooriate loomist

ning nende jaotamist korgemateks peakategooriateks (Elo & Kyngis, 2008).

Andmete analiiiisimist alustati intervjuude tdiemahulise transkribeerimisega. Diktofonilt
lisati helisalvestused arvutisse, kust toimus intervjuu taasesitamine programmi VoiceWalkeri
abil mitmeid kordi, et transkriptsioon saaks voimalikult tipne. Lahtudes McLellan, MacQueen

& Neidig (2003) soovitustest transkribeeriti diktofoniga salvestatud intervjuu voimalikult
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tapselt ja sdnasonalt, sest uurimuses sooviti pakkuda pdhjalikku kirjeldust intervjueeritava

teadmiste, hoiakute, vaértuste ja uskumuste kohta.

Intervjueerimisel tehti markmeid ka intervjueeritava emotsioonide ja kehakeele kohta.
Viga oluline on, et ka mitteverbaalsed helid (naermine, ohkamine) on transkribeerimisel
véljatoodud detailse tdpsusega (McLellan et al., 2003). Mitteverbaalsete viljenduste kohta
lisati transkriptsiooni omapoolsed tdhendused (néiteks naeratuse viljendamiseks kasutati
naerundo emotikone, pauside mérkimiseks kasutati punkte). Intervjueeritavate
konfidentsiaalsuse tagamiseks asendati parisnimed pseudoniitimidega ja transkriptsioonist
eemaldati koik intervjueeritava poolt mainitud inimeste nimed. Keskmiselt kulus {ihe
intervjuu transkribeerimiseks kiimme tundi. Kdige pikem transkribeeritud intervjuu on
kakskiimmend kuus lehekiilge ning kdige liihem neliteist lehekiilge. Kokku saadi

kaheksakiimmend kuus lehekiilge transkribeeritud teksti.

Transkribeerimise jargselt kogutud andmed salvestati .txt vormingusse ja lisati
andmetodtluskeskkonda QCAmap. Transkribeeritud intervjuud lisati QCAmapi
andmet6otluskeskkonnas kahe uurimiskiisimuse alla, mille tulemusena tekkis kolm
kodeerimisrithma (tdienduskoolituse olulisus oma professionaalses arengus,
taienduskoolitusel saadud teadmiste ja oskuste rakendamine oma Opetamispraktikas ja

taienduskoolitusel osalemisega seotud probleemid ja takistused ).

Andmetodtluskeskkonda iiles lactud intervjuusid loeti korduvalt ning seejérel valiti
tahenduslikke iiksusi. Teksti tuleb lugeda mitmeid kordi, et saada kétte tunnet tervikuna
(Graneheim & Lundman, 2004) ning tdhenduslik iiksus vdib koosneda rohkem kui iihest
lausest ja sisaldada endas mitu motet (Elo & Kyngés, 2008). Tahendusliku iiksusena valiti
tekstist vilja fraas voi 10iguosana, mis omas autori jaoks uurimiskiisimuste kontekstis olulist
motet. Tdhenduslikud liksused margiti koodidega, korduvad tdhenduslikud {iksused tihistati
juba olemasoleva koodiga. Andmetootluskeskkonnas tekkisid erinevatele koodidele tdhed

numbritega (nt B2, B29).

Uurimuse usaldusvéirsuse suurendamiseks tehti mitmel ajaetapil korduskodeerimist, et
leida kodeerijasisene kooskola (Mayring, 2014). Korduskodeerimisel muudeti osade koodide
sOnastust ning moned ebaolulist mdtet sisaldavad koodid eemaldati. Reliaabluse
suurendamiseks soovitatakse kaasata uurimusega mitteseotud isikuid (Creswell & Miller,
2000). Selleks kaasati kaaskodeerija, kes kodeerijavahelise kodeerimiskooskola leidmiseks
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kodeeris kahe uurimiskiisimuse all olevat kahte intervjuud. Parast kodeerimist vorreldi

tekkinud koode, erimeelsuste korral arutleti seni kuni jouti koodide osas liksmeelele.

Pérast kodeerimist jaotati tihenduselt sarnased koodid andmetd6tlusprogrammis QCAmap
alakategooriatesse, millele kirjutati koodi sisu iseloomustav nimetus. Koodidest

alakategooriate moodustamise ndide on esitatud tabelis 3.

Tabel 3. Koodidest alakategooriate moodustumine

Koodid Alakategooria

kaasaegse info saamine

koolitusel jagatakse uut dppekirjandust uus

uue kogemuse saamine temaatika/Gppemeetodid/dppematerjal

aktuaalne voi huvitav teema
motete ja ideede kogumine koolituselt

Seejarel paigutati alakategooriad nende sisu pohjal kolme suuremasse peakategooriasse,
milleks on tdienduskoolituste olulisus kutsedpetaja professionaalses arengus,
taienduskoolitusel dpitu rakendamine ning viimasena tdienduskoolitusel osalemisega seotud

probleemid ja takistused. Peakategooriate jaotus on esitatud joonisel 2.

Kutsedpetajate arvamused
tdienduskoolitusel osalemise
pohjustest ning dpitu
rakendamisest dppetdos

Téienduskoolitust . . '
oh?lli:rlllslisutzg?)lpgi a?a Tiienduskoolitusel dpitu Tallendl_lskoohtutseé
fessionaal rakendamine osalemisega seotu
professionaalses arengus probleemid ja takistused

Joonis 2. Peakategooriate jaotus

Tulemused esitatakse kvalitatiivse induktiivse sisuanaliiiisi kdigus tekkinud
peakategooriate kaupa. Tulemuste néitlikustamiseks kasutatakse intervjuudest vélja voetud

tsitaate, mis on lisatud antud t66sse kaldkirjas ja on eelnevalt vahesel mééral toimetatud.
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3. Uurimistulemused

Kéesoleva uurimuse eesmaérgiks oli vélja selgitada, millisena ndevad kutsedpetajad
tdienduskoolituse tihendust oma professionaalses arengus ning kuidas kutsedpetajad
rakendavad enda hinnangul tdienduskoolitusel saadud teadmisi ja oskusi oma
Opetamispraktikas. Andmeanaliiiisi tulemusel eristus kolm peakategooriat: tdienduskoolituste
olulisus kutsedpetaja professionaalses arengus, tdienduskoolitusel dpitu rakendamine ja
taienduskoolitusel osalemisega seotud probleemid ja takistused. Jargnevalt esitatakse
tulemused alakategooriate kaupa lisades alakategooriate jaotuse ning tsitaadid tulemuste

kinnistamiseks ja ilmestamiseks.

3.1 Tiienduskoolituste olulisus kutsedpetaja professionaalses arengus

Kirjeldades kutsedpetajate tdienduskoolituse olulisust professionaalses arengus, ilmnesid
mitmed erinevad pohjused, miks tdienduskoolitustel osaletakse. Enamik vastajatest pidasid
oluliseks koolitustel osalemise pohjuseks: 1) haridussiisteemis toimuvaid muutusi, 2)
organisatsioonis toimuvaid muudatusi, 3) kutsekvalifikatsiooni omandamist/uuendamist, 4)
kompetentside/padevuste arendamist, 5) uut teematikat/dppemeetodeid/dppematerjale, 6)
suhete loomist/koost6od, 7) reflekteerimist, 8) seadusest tulenevat nduet.

Vastajad leidsid, et haridussiisteemis toimuvate muudatuste tdttu on oluline kdia
taienduskoolitustel. Nimetati kutsehariduses toimunud oppekavareformi, mille eesmérgiks oli
tagada kutsedppeasutuses Oppekavade siisteemi rakendamine, Oppekasvatustoo ja
oppekorralduse uuendamine. Kutsedpetajad peavad oluliseks kursis olla uute muudatustega ja

nad soovivad hariduses toimuvate muutustega toime tulla.

Margus: sa pead olema paratamatult kursis iihtepidi sellega, mis erialaselt toimub ja
teistpidi vaadates seda sama oppekavareformi, siis kui opetamise alused muudetakse dra voi
nii oelda tehakse timber.

Margus: mina olen niiiidseks 15 aastat siin olnud ja kui ma maotlen selle peale, kui ma
tulin, siis ma ei kujutanud iildse opetajatoost suurt mitte midagi ette, mul ei olnud
mittemingisugust pedagoogilist haridust selles osas. Siis kui ma votan nagu /.../ mis edasi on
toimunud kuni niitid haridusreformideni vdilja, millega kogu aeg kaasnevad koolitused, et sa
tildse aru saaks, mismoodi timber teha, teistmoodi teha /.../ selles mottes tinu nendele
tdaienduskoolitustele ma olengi nagu pidevalt laineharjal /.../.

Vastajate sonul tiheks tdhtsaks motiiviks tdienduskoolitustel osalemisel on organisatsioonis

toimuvad muudatused. Koolitused on vajalikud, et organisatsioonis muutustega kaasas kiia ja
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osata tiita tookohal uusi todiilesandeid. Uheks oluliseks aspektiks oli, et dpetamises oleksid
ihtsed alused (Opetajad opetaksid lihtemoodi edasi oma ainet kasutades samu teooria- ja

praktikaaluseid).

Margus: /.../ kool korraldab neid, mida tundub, et selle organisatsiooni arenguks hetkel on
tarvis.
Kutsedpetajate arvates on oluline kutsekvalifikatsiooni omandamine ja selle olemasolul

pikendamine. Kutsetunnistused on vajalikud kutsedpetajana voi andragoogina tootamisel.

Margqus: Kdisin tihel viga lihtsal pohjusel, mul on seitse aastat olnud andragoogi kutse.
See tihendab, et esimene viieaastane kutsetunnistuse ring sai ldbi /.../ iiks asi on see
kvalifikatsiooni omandamine ehk siis need kutsetunnistused. Kui sa tahad kutset saada ja kdia
kutseeksamil, saada mingisugune jdrk, iikspuha kas kutseopetaja voi andragoog /.../.

Kutsedpetajad tdid vilja, et tdienduskoolitused arendavad erinevaid kompetentse. Nad
rohutasid, et kutsedpetaja peab klassi ees olema ,.terav pliiats®, see tdhendab péadev.
Koolitused aitavad tdsta enesekindlust, arendada enesekehtestamist ning toime tulla
hariduslike erivajadustega dpilastega. Uks intervjueeritav tdi vilja, et koolitusel on tegeletud

spetsiifilise valdkonnaga, mis on vajanud arendamist.

Ardi: /.../ selle jaoks, et ennast klassi ees kindlana tunda. Viga raske on anda tundi, kui sa
ei tunne ennast klassi ees kindlalt. See s66b kolm korda rohkem energiat. Kui sa oled tunni
ettevalmistanud ja sa oled olnud selles teemas kindel, on tundi anda lust ja ei viisita
absoluutselt, aga kui sa pead rddkima kindluse piiripeal, on see kohutavalt stressirikas ja
vasitav.

Ardi: kutsekoolis peab olema nagu hdsti ,, terav pliiats “, et see dpetaja ise peab olema
hdisti pddev. Lihtsalt see asutus nouab seda, need opilased ja koik see keskkond nouab seda
/.../ Opilane tuleb kutseoppeasutusse tegelikult omandama konkreetset ametit ja seetottu peab
opetaja voi aine edastaja olema ikkagi maksimaalsel tasemel pédev /.../ kutsekoolis tegelikult
peab olema see meister seal ees, ikkagi viga meistri tasemel.

Intervjueeritavate jaoks on tdienduskoolitused olulised uue temaatika, Oppemeetodite ja
oppematerjali poolest. Tdienduskoolitustele minnakse eelkdige seetdttu, et seal kisitletakse
uut ja pOnevat teemat voi saadakse kaasaegset infot — avardatakse silmaringi. Oluliseks peeti,
et koolitustelt dpitakse uusi Opetamismeetodeid ja tehnikaid, mida oma tundidesse iile tuua.
Kutsedpetajad on arvamusel, et igalt koolituselt Spib midagi — kogutakse uusi ideid, mdtteid,
uut dppematerjali. Samas on koolitused Opetlikud ka selle poolest, et kui tdienduskoolitust

1dbi viiva Oppejou poolt tehtav ei ole kooskdlas kutsedpetaja arusaamadega, voetakse

koolitusel kogetut kui nédidet, mida ise soovitakse oma praktikas véltida.
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Maire: /.../ erialakeele opetamise seisukohalt on alati vaja uusi meetodeid voi uusi
vaatenurki, uusi kohti, kust midagi erialakeele opetamiseks pakutakse.

Maire: /.../ kogemus on ka see minu arvates, kui ma ldhen koolitusele, mul on uudishimu,
mingi eesmdrk sealt saada ja kui juhtub, et kas ettekanne on nork voi ei olegi pdris see, mis
ma ootasin. Siis kogemus, et ei nii kiill see ei téota. See on hdsti oluline minu jaoks. Nden dra,
et ma ei hakkaks seda sama jalgratast leiutama véi samale rehapulgale ise astuma /.../ ma ei
ole sageli nous inimestega, et see koolitus ei andnud sulle mitte midagi. Just tdpselt selle
andiski, et sa nded, et ei tee seda sama, mis sellel koolitusel on tehtud.

Uurimuses osalejate kirjeldustest selgub, et tdienduskoolitustel saab koos kolleegidega

oppida ja muljeid vahetada. Koolitustel saab omavahel hiid kontakte luua edaspidiseks
koostooks. Vastajad peavad oluliseks teiste asutuste dpetajatega kogemuste vahetamist.

Maire: mind motiveerib see, et ma saan teise oppeasutuse samasuguse opetajaga kokku.
Ma saan kogemusi vahetada ja saan vahetada muljeid, ma kuulen seal, kuidas tema hoopis
seda teeb.

Anne: /.../ mulle meeldib, et ma saan kolleegidega koos selle iihise aja votta ja koos
oppida. Seal omavaheline suhtlus paraneb.

Kutsedpetajad toovad vilja, et parast tdienduskoolitusi saavad nad reflekteerida

kolleegidega dpitu iile. Opitakse ennast analiilisima ja soovitakse arutleda selle iile, mida

koolituselt opiti.

Ardi: on juhtunud, et vestlen intensiivselt vahetult peale koolitust kolleegidega.
Usaldusvidrsete kolleegidega arutame, mis niitid siis sai, sest mina tahan seda. Ilma selleta
on nagu kuidagi asi poolik /.../ voib-olla igakord rahulikult ei saa oma motet ja tunnet
avaldada koolituse lopus /.../ oma kolleegiga, kellega ma veel siin pean koos toétama ja
kellega ma iihist asja ajame, siis koos arutame, mis siis niitid sai, mis siis niitid juhtus. Seda
isegi on ja see on viga hea.

Vastajad nimetasid koolitusel osalemise pohjusena ka seadusest tulenevaid noudeid ja

nende tditmise vajadust.

Margus: iiksasi on see, kui seadus nouab /.../ teistpidi on need samad teatud nouded, mis
tuleb tdita, kui sa tahad kutset saada voi uuendada.
3.2 Tiienduskoolitusel 6pitu rakendamine

Taienduskoolitusel opitu rakendamisel eristusid jargmised teemad: 1) haridussiisteemis
toimuvate muudatuste t3ttu tehtavad muudatused oppetods, 2) uute meetodite rakendamine, 3)
uue tehnoloogia kasutusele votmine, 4) to6votete demonstreerimine, 5) dppematerjalide

tdiendamine ja uuendamine.
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Kutsedpetajad kirjeldavad tdienduskoolitusel dpitu rakendamist sellega, et nad on pidanud
haridussiisteemis toimuvate muutuste tdttu tegema muudatusi dppekavades ja Gpetatavates

ainetes, kuna dpe kutsekoolis on muutunud ainepdhiselt viljundipohiseks.

Marqus: /.../ erinevaid protsesse tuleb teha. Oppekavade tegemine on ka éppearendamine,
kuidas me selle iiles ehitame /.../ seoses oppekava reformiga, viljundid- ldvendid, sellega
seotud koolitused /.../ mina mingil hetkel hakkasin iimber tegema koiki oma kontrolltéid ja
eksamimaterjale, koiki tiritasin selle loogika jdrgi hakata timber tegema /.../ kas kiisin ma
selleks, et seda kiisimust on lihtne kontrollida voi on sel mingi mote ka.

Intervjueeritud kutsedpetajad tdid vilja, et peale tdienduskoolitusi on rakendatud erinevaid
intervjueerimisvotteid oskamaks Opilasega paremini kontakti luua, mis hdlbustab tunnitdd.
Peale tdienduskoolitusi osatakse paremini tunde 14bi viia, kasutusele on voetud erinevaid
Opetamismeetodeid. Nimetati erinevaid rithmat66 meetodeid, rotateerumise votet ning
manguliste situatsioone kasutamist. Tehnoloogia poolt toodi vilja, et rakendatakse erinevaid
votteid, kuidas dpetada ainet 14bi elektroonilise kanali. Esinemistehnika poole pealt
kasutatakse erinevaid votteid oma hdile hoidmiseks.

Maire: viimane oli meil tegelikult koolis praktika intervjueerimine, mis sisaldas
intervjueeritava ehk opilase kiisitlemist. See sama tehnika on minu jaoks vdga oluline, kui ma
tunnis opilasega rddgin /.../ need on oskused, mida ma tundi iile kannan.

Anne: voib nditeks tuua selle, et kui meil oli siin kolleegilt kolleegile, kui A. G. tegi siin
seda rotatsiooni, siis proovisin ka nii kaugoppe kui pdevase grupiga seda jdrgi teha.

Koolitused voivad olla olulised ka uute tehnoloogiliste vahendite tutvustamiseks ning
tekitada Opetajates huvi nende kasutusele votmiseks oma tundides.

Ardi: reeglina tahavad ikkagi uusi asju katsuda, metsas nditeks andmeid iiles kirjutada,
nad voib-olla tahaks rohkem paberi peale kui sinna tahvelarvutisse toksida, mis on suhteliselt
vaevaline /.../ ma tahan ndidata ja demonstreerida. Monikord on tohutu vihmasadu, siis
paber on hetkega plogahunnik, aga kotti pistetud tahvelarvuti, kui seda spetsiaalse pliiatsiga
vudida, siis votab veel infot vastu ja see ei kustu dra sealt.

Uks vastajatest nimetas uute todvotete demonstreerimist.

Anne: seal oli see sama nditeks, kuidas maja ddres saada neid kivisid iihe reaga, et siis
paned teise rea dra ja tombad lauaga seallt iile kivide.

Intervjueeritavate vastustest tuleb vilja, et peale tdienduskoolitusi tdiendatakse ja

uuendatakse Oppematerjale.

Anne: /.../ kui on mingi teoreetiline koolitus /.../ siis ma oma oppematerjali tdiendan sealt
saadud infoga.
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3.3 Tdienduskoolitusel osalemisega seotud probleemid ja takistused
Uurimusest tulid valja jargmised tdienduskoolitusel osalemisega seotud takistused ja
probleemid: 1) tdokoormus, 2) vihene erialakoolituste valik, 3) koolituste ebakvaliteetne

korraldus, 4) tagasiside puudulikkus.

Uuringust selgub, et suur tookoormus takistab koolitustel kdimist ning samuti parsib

ettevottes stazeerimist.

Anne: /.../ kui ma vaatan neid viljapoole pakkumisi, siis on t60 /.../ kuna koormus on
suhteliselt suur, siis ongi see, et ei ole seda vaba aega.

Ardi: /.../ dpetaja koormus on mul suhteliselt suur /.../ ja paraku praegu suve vaheaega ma
ei tahaks selle peale kulutada. Seda valmisolekut mul praegu ei ole, et ma oma suvepuhkust
ohverdan niiiid toévarjuks ja selleks tdiendoppeks.

Kutsedpetajad tdid vilja, et praegusel hetkel pakutakse véhe erialaseid koolitusi. Mida
korgemal tasemel kutsedpetaja ollakse, seda vihem pakutakse kvaliteetseid erialaspetsiifilisi
koolitusi. Rohkem on rdhku pandud pedagoogilistele koolitustele dpetamispadevuste

arendamiseks.

Anne: erialase pealt ei ole viiga, et nditeks niiiid olekski see klinkri paigaldamine /.../ uusi
asju on vihe. Pigem voibolla on siin nagu see, et mitmendal tasemel sa oled. Kas kolmanda
taseme oma, neljas voi viies. Ma arvan tegelikult, et selle kohapealt on puudu koolitusi.

Kutsedpetajad toid vilja, et pakutakse laialivalguvaid koolitusi ning need ei vasta
piistitatud eesmérkidega voi ei saa koolitusel piistitatud eesmérgid saavutatud. Mainiti, et
halvasti organiseeritud koolitused annavad Opetajatele vahe kasulikke teadmisi ja koolitustel

olev info hakkab korduma.

Ardi: /.../ liihikese jdrelemotlemise aja baasil voin delda, et kogemus on olnud selline
pettumus. Ma ei saa oelda, et tiihi tunne aga ma ei saa seda, mida ma kulutatud aja tottu
voib-olla oleks lootnud saada /.../ todpdeva jagu on kulunud aega — minu aega, minu
tihelepanu aga see, mis ma pdeva lopuks kiilge olen votnud voi saanud, et midagi
kasutatavat, et see liiga vihe selle kulutatud aja eest.

Ardi: /.../ need teemad hakkavad ennast iihel hetkel ammendama /.../ tundub et hakatakse
kordama, koolitajad hakkavad korduma, teemad hakkavad korduma, need naljad hakkavad
korduma, need ndited hakkavad korduma.

Intervjueeritavad itlesid, et nad ei saa piisavat tagasisidet kolleegidelt ega juhtkonnalt

Opitu rakendamisele. Lisaks puudulikule tagasisidele enda poolt dpitu rakendamisele, toodi
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intervjuudes puudusena vilja veel seda, et kui keegi kolleegidest kdib monel koolitusel, siis

ollakse huvitatud, et Spitut jagatakse ka kolleegidega.

Ardi: mitte et ma niitid viga tahaks kogu aeg endale sinna kuhugi taha kedagi istuma ja
kontrollima, aga ei tule isegi kiisima keegi, et kas sa niiiid hakkasid seda voi teist voi
kolmandat kasutama. Kui kiisitakse, siis kiisitakse kuidagi méoda minnes jutu jdtkuks
niimoodi small talki raames.

Ardi: Praktiliselt mitte kunagi ei presenteeri keegi neid tulemusi, vdljaarvatud
haridustehnoloog. /.../ uus haridustehnoloog kdib palju koolitustel ja kannab koik ilusti ette.
Aga iilejddnud minuni nagu ei joua, voib-olla viiksemates ringides mones teises osakonnas
/.../ see peaks olema tegelikult lahutamatu osa koolitusel kéimisel.

Kéesoleva uurimuse tulemustest tuleb vilja erinevaid olulisi aspekte, miks
tdienduskoolitused on olulised dpetaja professionaalses arengus. Eelkdige osaletakse seetdttu,
et tulla toime hariduses toimuvate muutustega, soovitakse arendada kompetentse ning
Opetajad teadvustasid seda, et koolitustelt saab Gppida uusi dpetamismeetodeid ja tehnikaid,
mida saab oma tundidesse iile tuua. Tulemustest selgub, kuidas kutsedpetajad rakendavad
enda hinnangul tdienduskoolitustel dpitut. PShiliselt uuendatakse Gppematerjale, proovitakse
uusi toovotteid ning katsetatakse uusi meetodeid. Kutsedpetajad tid ka vélja problemaatilised
kohad, mis kaasnevad tdienduskoolitustel osalemisega. Nimelt mainiti suurt to6koormust,
erialaspetsiifiliste koolituste puudust Eesti haridusmaastikul, koolituste ebakvaliteetset

korraldust ning puudulikku tagasisidet dpitu rakendamisele.
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4. Arutelu

Kéesoleva uurimistoo eesmargiks oli selgitada vélja, millisena ndevad kutsedpetajad
taienduskoolituse tihendust oma professionaalses arengus ning kuidas kutsedpetajad
rakendavad enda hinnangul tdienduskoolitusel saadud teadmisi ja oskusi oma

Opetamispraktikas.

Kirjeldades kutsedpetajate tdienduskoolituse olulisust professionaalses arengus, ilmnesid
mitmed erinevad pohjused, miks osaletakse enesearengut toetavatel koolitustel. Vastajate
sonul on koolitused professionaalses arengus vajalikud nii hariduselus laiemalt kui ka
organisatsioonis toimuvate muutustega toime tulekuks, tdienduskoolitustel saab dppida uusi
oppemeetodeid, kurssi viia end uute teemadega ja dppematerjalidega. Kutsedpetaja
padevustest, mida koolitustel saab arendada, nimetati enesekindluse tdstmist,
enesekehtestamist ning toimetulekut haridusliku erivajadustega dpilastega. Kdik
kutsedpetajad pidasid oma professionaalses arengus véga oluliseks Opetajatevahelist
koostddd. Koolitused on kohaks, kus saab dpetajatevahelist suhtlust arendada. Uurimuses
nimetati ka kutsestandardi tahtsust kutsedpetaja professionaalses arengus, sellest tulenevalt

peeti oluliseks kutsekvalifikatsiooni omandamist ja selle pikendamist.

Kutsestandard on kutsedpetaja professionaalse arengu seisukohalt iiheks oluliseks
dokumendiks. Kutsestandardis kirjeldatakse t66 sooritamiseks vajalikke oskusi, teadmisi ja
hoiakuid ehk kompetentsusnoudeid (Kutsestandard..., 2014). Uurimuse tulemusel ilmnes, et
intervjueeritud kutsedpetajatest oli vaid {liks teadvustanud kutsekvalifikatsiooni omandamise
olulisust ning négi tdienduskoolitusel selle omandamise juures olulist tdhendust. Tulemused
osutavad, et kutsedpetajate ettevalmistus ei ole olnud piisav selleks, et dpetajad teadvustaksid
kvalifikatsiooni taotlemise eesmirke ja selle mottekust, mistottu on tootavate kutsedpetajate
seas vajalik 1dbi viia laiapShjalisemat selgitustodd nii kutsedppeasutustes kui ka teiste
professionaalse arengu tegevuste kdigus. Paljudes Euroopa riikides ja USA osariikides
noutakse, et Opetajad osaleksid formaaldppe tegevustes regulaarselt (Eurydice, 2008). Hill
(2007) nimetab oma 1abi viidud uurimuses, et USA osariikides peavad dpetajad ldbima
professionaalset arengut toetavaid tegevusi viie aasta jooksul vahemalt 120 tunni ulatuses.
Eestis ndeb méadrus Opetajate koolituse raamnouded (2000) ette, et kutsedpetaja peab ldbima
iga kolme aasta jooksul téoalaseid tdienduskoolitusi vihemalt kahe kuu ulatuses. Kiesolevast

uurimusest selgus, et kutsedpetajad teavad, millised on tdienduskoolitusel osalemise nduded
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Opetaja ametialaseks arenguks ning toid vilja, et sageli on tdienduskoolitusel osalemise
ajendiks just seadusest tulenevate ndue. Samas peab méarkima tdsiasja, et kutsedpetajad ei
olnud kursis, kui suures mahus nad peavad tdienduskoolituskursustel osalema, mis omakorda

viitab vajadusele teha Opetajatele veelgi enam vastavat selgitustood.

Uurimuse tulemused osutasid, et kutsedpetajad kéivad tdienduskoolitustel, et arendada
suhtlemisoskust, enesekehtestamist, enesekindlust ning pedagoogilisi oskusi. Sama on
varasemalt leidnud oma uurimuses ka Hiievili et al., (2006). Uurimuse tulemustest ilmnes, et
koolitused on aidanud kutsedpetajatel toime tulla hariduslike erivajadustega opilastega,
samuti on koolitustel tegeletud spetsiifilise valdkonnaga, mis on vajanud arendamist, néiteks
héile oige kasutamine dppetdds. Uurimuses osalenud kutsedpetajad rohutasid, et kutsedpetaja
peab olema oma erialaasjatundja ning klassi ees “terav pliiats’, igal ajal padev ja kompetentne.
Kompetentside arendamine on ka elukestva dppe strateegias (2014) olulisel kohal. Opetaja ei
ole tdnapdeval mitte oskuste ja teadmiste jagaja, vaid vadrtushoiakute kujundaja, kelle
kohustus on arendada Opilastes analiilisioskust, loovat motlemist, ettevotlikust ning suulise
eneseviljenduse oskust, et toime tulla keskkonnas toimuvate muutustega (Elukestva oppe

strateegia..., 2014).

Kéesolevas uurimuses osalenud kutsedpetajatega toimunud intervjuude tulemuste pohjal
saab oelda, et tdienduskoolitused on tdhtsal kohal just sellepoolest, et seal saab koos
kolleegidega dppida ja muljeid vahetada — toimub omavaheline koost66. Ka Hiievili et al.,
(2006) 14bi viidud uurimuses kutsedpetajad peavad vajalikuks iildoskuste alt koostddoskust.
Taienduskoolitused kuuluvad formaalse dppe alla. Varasemates uurimustes on leitud, et lisaks
formaalses Oppes olevale koostodle saavad dpetajad ka informaalse doppe kéigus teha
koostddd ning dppida oma kolleegidelt. Opetajad dpivad iiksteise kogemustest ning saavad
uusi teadmisi Opetamise ja dppimise kohta. Selline dppimine on osa koostoo protsessist, kus
Opetajad tulevad kokku, arutavad omavahel ning jagavad oma teadmisi (Putnam & Borko,
2000). Samuti Desimone (2009) toob vilja, et dpetajatevahelise koosdppimise tulemusel
suureneb Opetajate teadmiste ja oskuste hulk ning paraneb dpetamispraktika. See kdik aitab
kaasa isiklikule, sotsiaalsele ja emotsionaalsele kasvule opetajana. Putnam ja Borko (2000)
nimetavad oma uurimuses koolitustel reflekteerimise olulisust. Kédesolevas uurimuses
osalenud kutsedpetajad véartustasid intervjuudes kolleegidega reflekteerimist ja opitu tile
arutlemist nii koolitustel kui ka pérast seda, kellega arutletakse Opitu iile. Eelkdige soovitakse
arutleda selle iile, mida koolituselt kasulikku saadi ja opiti. Kokkuvodtvalt saab delda, et

endiselt on koostdods Oppimine dOpetaja professionaalses arengus véga tidhtsal kohal.
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Kéesolevas uurimuses selgus veel, et tiienduskoolitustele minnakse eelkdige uue ja poneva
teema kasitlemise tottu, saadakse teemakohast uut infot, avardatakse silmaringi. Sama on
varasemalt leidnud oma uurimuses ka Van Driel ja Berry (2012) ning Feiman-Nemser (2001).
Oluliseks peeti, et koolitustelt Opitakse uusi dpetamismeetodeid ja tehnikaid, mida oma
tundidesse iile saab tuua. Hiievili et al., (2006) 14bi viidud uurimuses ndhakse todalase

arenguvdimalusena oma teadmiste ja oskuste tdiendamist.

Téienduskoolitusel dpitu rakendamisel tdid kutsedpetajad vélja jargmised olulised teemad
nagu dppematerjalide uuendamine ja tdiendamine, uute meetodite kasutamine, uute todvotete
demonstreerimine ja uue tehnoloogia kasutusele votmine. Samas voib uurimuse kitsaskohana
vélja tuua selle, et uurimuse kaudu saime infot vaid selle kohta, mida dpetajad ise koolituselt
Oppimise ja praktikas rakendamise kohta radgivad. Edasised teemakohased uurimused voiksid
kasutada kombineeritult nii intervjuud Opetajatega kui nende tundide vaatlust, et ndha, kuidas

reaalselt koolituselt dpitu praktikas rakendub.

Kirjeldades kutsedpetajate tdienduskoolitustel osalemise takistusi ja probleeme, leidsid
Hiievili et al (2006), et esimesel kohal on kutsedpetajatel ajapuudus. Tiheda toograafiku
korvalt ei leita aega koolitustel osalemiseks ja et leita kiiresti Opetajale asendajat.
Uldhariduskoolides liibi viidud uurimus OECD rahvusvahelise dpetamise ja dppimise TALIS
nditas seda sama tendentsi, et peamiseks takistuseks, miks Opetajad ei saa osaleda
enesearengut toetavates tegevustes, on koolituste sobimatus toograafikuga (Loogma et al.,
2009). Kéesoleva uurimuse tulemused osutasid samuti, et suur tookoormus takistab
taienduskoolitustel osalemist. Toodi vilja, et parast pingelist dppeaastat ei ole valmisolekut
ohverdada oma suvepuhkust selleks, et osaleda taienduskoolitusel voi stazeerida ettevottes.
Samuti Kdiva (2008) 1dbi viidud uurimusest selgub, et stazeerimine ei tohiks toimuda dpetaja
suvepuhkuse arvelt. Voib jéreldada, et kutsedpetajate suur tookoormus vdib pérssida dpetaja
ametialast arengut. Uheks vdimaluseks, kuidas vdimaldada kutsedpetajatel tdienduskoolitustel
osalemist, oleks koolides rakendada sisekoolituste siisteemi. Selline ldhenemine annab
koikidele opetajatele vordsed voimalused koolitustest 0sa saada. Teiseks lahenduseks oleks
vihendada Opetajate tookoormust, et neil jddks aega osaleda enesearengut toetavatel kursustel.
On vajalik moelda, kuidas toetada Opetajat igapdevases dpetajatdos ette tulevate lilesannete
tditmisel, mis mahus peaks kooli Gpetajaskonda kaasama uusi to6tajaid/Opetajaid ning kuidas
kujundada Opetajate tdienduskoolitust nii, et kdik dpetajad leiaksid aja, mil enese
tdiiendamisega tegeleda (aja Oppematerjalide koostamiseks ja uuendamiseks, koolitustel ja

kursustel osalemiseks ning stazeerimiseks) nii Eestis kui ka vdlismaa ettevotetes. Samuti on
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oluline, et Oppeasutustes oleks olemas iga tootaja isiklik professionaalse arengu plaan ning
koolikultuur toetaks selle rakendumist. Edaspidi voiks uurida, milliseid lahendusi
kutsedpetajad ise vilja pakuvad suure tookoormuse vihendamiseks ja nende professionaalse

arengu toetamiseks.

Kéesolevas uurimuses toid kutsedpetajad vilja, et praegusel hetkel pakutakse véhe erialast
arengut toetavaid koolitusi. Mida korgemal tasemel kutsedpetaja ollakse, seda vihem
pakutakse kvaliteetseid erialaspetsiifilisi koolitusi. Rohkem on rohku pandud pedagoogilistele
koolitustele dpetamispddevuste arendamiseks. Siinkohal voib mdelda, et erialaspetsiifiliste
koolituste puudumise tSttu voiksid dpetajad rohkem stazeerida ettevotetes — reaalses
toomaailmas, kus saab tdiendada praktilisi teadmisi, Oppida uusi toovotteid ning olla kursis
erinevate uuendustega. Opetajal on koolis tootades vaja praktilise t66 kogemust, kuna
stazeerimise kdigus kogutud uusi teadmisi ja oskusi saab iile tuua oma dppetddsse. Voib
oelda, et kutsedpetaja kompetentsuse suurendamiseks on stazeerimine ettevottes viga vajalik,

et tagada koolis eriala véljadppe piisiv ja korge kvaliteet.

Kokkuvdtteks voib delda, et uurimuses osalenud kutsedpetajad peavad tdienduskoolitustel
osalemist seetdttu tdhtsaks, et seal saab arendad oma teadmisi ja oskusi dpetatavas
valdkonnas, saab teha ja arendada koostodd nii oma kooli kui ka teistes asutustes toGtavate
kutsedpetajatega ning koolitusi peeti oluliseks veel pddevuste tdstmisel. Uurimusest selgus,
kuidas rakendatakse taienduskoolitusel opitut, kuid muret tekitab asjaolu, et ei saada
kolleegidelt ega juhtkonnalt oma dppetddle tagasisidet, kuidas dnnestus koolitusel dpitu
rakendamine. Kutsekoolides voiks moelda, kuidas tohustada koolis seda, et kutsedpetajad
kiiks oma kolleegide tunde vaatlemas ja annaks konstruktiivset tagasisidet. Lisaks
puudulikule tagasisidele toodi vélja, et tdnasel pdeval viiakse 1dbi ebakvaliteetseid koolitus,
millel puuduvad kindlad eesmérgid ning koolituse sisu ei vasta vélja reklaamitud infole.

Samas tuleb arvestada, et need arvamused on toodud vélja nelja kutsedpetajate poolt.
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4.1 Too kitsaskohad ja praktiline vairtus

Kéesoleva uurimust66 kitsaskohaks voib pidada intervjuude transkriptsioonide mitte
saatmist kutsedpetajatele tilelugemiseks ja kommenteerimiseks. Kindlasti on uurimuses
piiranguks valimi vdiksus (neli kutsedpetajat ja tihe kutsekooli nditel), sest uurija arvates jai
andmete kiillastuspunkt saavutamata opitu rakendamise o0sas. Teooria peatiiki kirjutamisel
tundsin, et tulevaste uurimuste ldbiviimisel peaksin pohjalikumalt siivenema nii eriala
kirjandusse kui ka voorkeeles kirjutatud varasematesse uurimustesse. Kirjanduse
labitootamisel sai suureks takistuseks kehv inglise keele oskus. Pidin kasutama sdnaraamatu
ja lahituttavate abi, mis tingis selle, et 10putd6 koostamiseks kulus rohkem aega kui algselt

planeeritud.

To0 praktiliseks vadrtuseks loen saadud kogemusi kvalitatiivse uurimuse 1dbi viimisel.
Oppisin poolstruktureeritud intervjuu abil andmeid koguma, vabavara programmiga QCAmap

kvalitatiivset sisuanaliilisi tegema ning tulemuste esitamist.

Praktiliseks vdartuseks voib lugeda seda, et saadud tulemusi saab kasutada koolis nii t66
kui ka dppetd6 organiseerimisel, tdpsemalt tdiendusdppe ja koolituste valdkonnas. Saadud

tulemusi ja kogemusi saan samuti kasutada magistritdd planeerimisel.
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Resiimee

Opetaja tiienduskoolitustel osalemisel on oluline koht dpetaja professionaalsele arengule.
Autorile teadaolevalt on Eestis vahe uuritud seda, kuidas kutsedpetajad tdienduskoolitusel
omandatud teadmisi Sppetdos kasutavad ja kuidas tdienduskoolitused aitavad kaasa Opetaja
professionaalsele arengule. Pole piisavalt teadmisi, kuidas kutsedpetajad tdienduskoolitusel
saadud teadmisi ja oskusi oma Oppetdos rakendavad ning millist tdhendust omistavad nad
taienduskoolitusele oma professionaalses arengus. Bakalaureuset66 eesmargiks oli vélja
selgitada, millisena ndevad kutsedpetajad tdienduskoolituse tahendust oma professionaalses
arengus ning kuidas kutsedpetajad rakendavad enda hinnangul tiienduskoolitusel saadud

teadmisi ja oskusi Opetamispraktikas.

Uurimuse eesmaérgi tditmiseks viidi 14bi kvalitatiivne uurimus, mille raames koguti andmed
poolstruktureeritud intervjuuga neljalt vdhemalt viieaastase tookogemusega kutsedpetajalt.

Andmeid analiiiisiti kvalitatiivse induktiivse sisuanaliilisiga.

Uurimuse tulemustest selgus, et kutsedpetajad osalevad tdienduskoolitustel erinevatel
pohjustel, millest olulisemana nimetati vajadust tulla toime haridussiisteemis toimuvate
muudatustega, erinevate kompetentside arendamist, kvalifikatsiooni omandamist voi
pikendamist ning uute dppemeetodite omandamist ja Oppematerjalide uuendamist. Uurimuse
osalejate kirjeldustest selgus, et tdienduskoolitustel saab koos kolleegidega oppida ja muljeid
vahetada.

Pérast tdienduskoolitust on kutsedpetajad hakanud rakendama uusi dpetamismeetodeid,
tdiendanud ja uuendanud dppematerjale, paranenud on ka nende erialased praktilised
toovotted ning kasutusele on vdetud uued tehnoloogiad. Kutsedpetajad tdid vélja ka
tdienduskoolitusel osalemisega seotud probleemid ja takistused, milleks peeti suurt
tookoormust ning erialakoolituste ebapiisavat valikut, koolituste puudulikku korraldust ja
mitterahuldavat kvaliteeti. Problemaatiliseks peeti ka védhest tagasisidet koolitustel opitu

rakendamise kohta.

Mairksonad: dpetaja professionaalne areng, tdiienduskoolitustel osalemine, dpitu rakendamine.
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Summary

Taking part in further trainings plays an important role in a teacher’s professional
development. To the author’s knowledge there is not much research carried out in Estonia on
how vocational teachers use the knowledge gained from further trainings in their work and
how further trainings facilitate a teacher’s professional development. There is little
information on how vocational teachers implement the knowledge and skills gained from
further trainings and how important they think further trainings are, with regard to their
professional development. The aim of this bachelor’s thesis was to find out how vocational
teachers rate the importance of further trainings in their professional development and how
they think they implement the knowledge and skills learnt from further trainings in teaching

practice.

In order to achieve the mentioned aim, a qualitative research was carried out gathering data
using semi-structured interviews from four teachers with at least a 5-year work experience.

The data was analysed with a qualitative inductive content analysis.

The results showed that vocational teachers take part in further trainings for various
reasons, the most important of which being the need to cope with changes in the educational
system, developing various competences, acquiring or renewing a certain qualification and
learning new teaching methods as well as renewing teaching materials. According to the
respondents’ descriptions, further trainings allow studying with colleagues and exchanging

information and experience.

After taking part in further trainings, vocational teachers have implemented new teaching
methods, amended and renewed teaching materials. Their practical speciality-specific work
methods have also improved and new technologies are being used. The vocational teachers
also highlighted problems and issues regarding taking part in further trainings, for example, a
significant workload, few choices of speciality-specific trainings, unsatisfactory organising
process of the trainings and low quality. Little feedback on what has been implemented after

the further trainings, was also considered as problematic.

Key words: teacher’s professional development, taking part of further trainings, implementing

what is learnt.
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Tanusonad

Ténan koiki nelja kutsedpetajat, kes olid ndus osalema minu uurimustods panustades oma
vaartuslikku aega, mdtteid ja kogemusi. Ténan vdga oma bakalaureusetdo juhendajat Marvi
Remmikut, kes luges mitmeid kordi minu 10putddd ja andis viga head tagasisidet. Lisaks
tanan veel Evelit, kes tegi kaaskodeerimist ja Liinat, kes tegi minu toole keeletoimetust.
Kdige 10pus tdnan oma pere, eelkdige oma abikaasat, kes oli mulle 16putd6 koostamise ajal

suureks toeks taites lisaks isarollile ka emarolli.
Autorsuse Kinnitus

Kinnitan, et olen koostanud ise kdesoleva loputoé ning toonud korrektselt vilja teiste
autorite ja toetajate panuse. Té66 on koostatud lihtudes Tartu Ulikooli haridusteaduste

instituudi lOputoo nouetest ning on kooskolas heade akadeemiliste tavadega.

Autori allkiri:

Kuupéev: 21.05.2015
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Lisa 1 Intervjuukava

Taustakiisimused

e Mitu aastat oled kutsedpetajana tootanud?

e Sinu dpetatav valdkond? Millise eriala (milliste erialade) dpetaja oled?

e Milline on Sinu eelnev koolitustel osalemise kogemus (on olnud head kogemused voi
olete rahule jadnud?).

e Millistel tdienduskoolitustel oled osalenud (erialastel, dpetamisoskuste arengut
puudutavad koolitused jne?).

e Kui palju sa oled ise dppinud teistele koolitusi ette valmistades voi (tdienduskoolitusi

1abi viinud?).

Koolitusel osalemise ajendid

e Miks peab Sinu arvates kutsedpetajad ennast tdiendama voi osalema
taienduskoolitustel?
Miks Sa kéid tdienduskoolitustel?
e Kuidas Sulle meeldib dppida/ennast tdiendada? Mil viisil voi kuidas toimub Sinul
erialane enesetdiendamine? (nt opid raamatutest, internetist voi kdid koolitustel?).
e Millised on vOimalused enesetdiendamiseks?
Kas Sulle huvipakkuvaid ja vajalikke koolitusi pakutakse piisavalt?
e Kust saad infot tdienduskoolituste toimumise kohta?
e Millal kiisid viimati enesetdiendamisel ja mis pohjustel Sa seal osalesid?
e Kuidas Sinu kutsedppeasutuses on tdienduskoolitus korraldatud? Kui palju on Sul
endal voimalik otsustada, millistel koolitustel osaleda?
e Mille jéargi voi kuidas Sa valid enda jaoks koolitusi. Mis on Sinu jaoks oluline?
e Kuidas hindad oma dpetatava eriala tarvis pakutavate tdienduskoolituste hulka?
e Mis motiveerib Sind tdienduskoolitusel osalema?
e Millised on olnud Sinu varasemad kogemused tdienduskoolitusel osalemisel? (Oled
saanud uusi kontakte, head emotsioonid, rahulolu?
e Milliseid takistusi on esinenud tdienduskoolitustel osalemisel?

Tiienduskoolituse olulisus professionaalses arengus

e Kui suures mahus on sulle teadaolevalt kutsedpetajatele kohustus osaleda tddalasel

tdienduskoolitusel kolme aasta jooksul?



(Opetaja koolituse raamnduded - kutsedpetaja 14bib iga kolme aasta jooksul
tooalase tdienduskoolituse vihemalt kahe kuu ulatuses).
Miks Sa pead ennast arendama voi osalema tdienduskoolitustel?

Kuidas selgitad vilja enda arenguvajadused?

Mida selleks teed?
Mida selleks koolis tehakse? (Enesearenduskava, arenguvestlus).
Milliseks hindad tdienduskoolituse vajalikkust?
Milline koolitus on Sinu hinnangul tdhus? Miks?
Mida annab Sulle koolitustel osalemine?
Kuidas on tdienduskoolitused Sind motiveerinud? (Kas see motiveeris Sind midagi
paremini tegema, reflekteerima oma tegevust).
Too moned positiivsed ndited!
Milliseks hindad tdienduskoolitustelt saadud informatsiooni? Pdhjenda.
Kas koolituse eesmérgid on vastanud Sinu ootustele?
Kuivord on mojutanud tdienduskoolitustel saadud kogemused Sinu edasist t66d?

Kas ja kuidas toimub teie koolis tdienduskoolitusel saadud info jagamine?

Opitu rakendamine ja mitterakendamine kutseépetaja hinnangul

Kuidas rakendad enda hinnangul uusi teadmisi v3i oskusi oma t66s (véljaspool
oppetood) kui ka dppetdos?

Mis peaks koolituse tulemusel Sinu dpetamispraktikas muutuma, et saad hinnata
koolituse tohusaks.

Mida oled juurde 6ppinud tdienduskoolitustel? Too mdned néited. Soovid mdne niite
vilja tuua.

Réégi palun sellest, milliseid muudatusi oled koolituste tulemusel oma
Opetamispraktikas teinud?

Kas Sa reflekteerid pérast koolitusi kogetu iile? Kuidas sa seda teed? (nt koos

kolleegidega, rddgin perelitkmetega, vms).

Refleksioon e. reflekteerimine — oma tegevuse, kogemuse voi dpitu
analiilisimine, hindamine ja seoste loomine ning jarelduste tegemine edasisteks

tegevusteks.

Missuguseid takistusi oled kogenud koolitusel opitu rakendamisel? Too palun néiteid.

Mis on takistanud rakendamist?



Tagasiside kiisimine oma toole (rakendumise/mitterakendumise hindamine)

e Kauidas toimub tdienduskoolitusel opitud teadmiste ja oskuste rakendumise
hindamine? (Tundide vaatlemine dppeosakonna poolt, kaaskolleegide poolt,
arenguvestlused?).

e Kuidas Sa saad oma t66le/Opetamisele tagasisidet? (Kirjalik, suuline?).

e Kellelt Sa saad tagasisidet?

e Milline on olnud tagasiside, mida oled saanud oma t66le?

e Kuidas sa hindad oma t66le saadud tagasisidet ja selle olulisust.

e Missugused voimalused on sul tagasisidet saada, kas ja kuidas dnnestus Sul uute

meetodite kasutamine, mida tdienduskoolitusel dppisid?
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