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Sissejuhatus
Me clame iihiskonnas, kus on tihtis, et inimene oskaks erinevaid keeli. Eestis elavate

vene keeles rddkivate jaoks eesti keel on teine keel, mida nad hakkavad Oppima juba
lasteaias. Eesti keele oppimine on kaua kestev protsess, mis vOtab védga palju aega.
Selleks, et dpilased opiksid eesti keelt on vaja neid motiveerida. Motivatsiooniga seoses
on kirjutatud mitmeid t6id. T60 aktuaalsus seisneb selles, et wuurida milliseid
motiveerimise meetodeid ja votteid eesti keele Opetajad kasutavad oma tundides Opilaste
motiveerimisel Narva koolides. Samuti missugused motiveerimise meetodid ja votted
on Opetajate arvates efektiivsemad, et motiveerida Opilasi Oppima eesti keelt eesti keele
tundides.

Kéesoleva bakalaureusetod teema on Opilaste motiveerimise meetodid ja votted eesti
keele tundides II kooliastmes Narva koolide néidel. T66 eesmérgiks on uurida Opilaste
motiveerimise meetodeid ja votteid eesti keele tundides ja nende efektiivsust pdhikooli

IT astmes toetudes Opetajate arvamustele.
Eesmairgist tulenevalt on jirgmised ililesanded:

e Anda teoreetiline ilevaade motivatsioonist,  dpimotivatsioonist,
Opimotivatsiooni meetoditest ja vottetest;

e Valida uurimismeetod ja vélja tootada fookusintervjuu kiisimustik;

e Viia ldbi uuring eesti keele Opetajate seas;

e Analiiiisida saadud tulemusi, teha jiareldused;

e Teha ettepanekud.

Koolis koik dpetajad on huvitatud sellest, et dpilased oleks motiveeritud dppima. Aga
reaalses elus tegelikult on koik teisiti. Jaan Mikk oma t60s kirjutab, et dpilased ei ole
huvitatud dppima. Nad ei taha saada uusi teadmisi ja see, mis nduab Opetaja, nad lihtsalt
el tdida. Neil puudub Opimissoov. Kui me tahame, et dpilased Opiksid paremini, siis on

vaja neid motiveerida. (Mikk 1979:15)

Riikliku &ppekava paragrahvis ,,Oppe ja kasvatuse rdhuasetused II kooliastmes® on
kirjas, et Oppetdo korraldamisel tuleks poodrata tdhelepanu: ,,0pimotivatsiooni hoidmisele
ja tostmisele, seostades oOpitut ning voimaldades opilastel teha valikuid, langetada

otsuseid ja oma otsuste eest vastutada . (Pdhikooli riiklik dppekava 2008)



Bakalaureuse t66 uurimisprobleemiks on uurida meetodeid ja votteid mida eesti keele
Opetajad kasutavad oma tundides Opilaste motiveerimiseks.

To60s kasutatakse kvalitatiivset uurimusmeetodit fookusgrupi intervjuud, mis voimaldab
respondentidelt saadud andmeid tdlgendada. Fookusgrupi intervjuud aitavad kontrollida
saadud andmete kvaliteeti. Nad toimuvad anoniitimselt, sest fookusgrupi intervjuu
eesmaérk on saada teada, mis arvavad teised inimesed teema kohta. Analiiiisi seisukohast
on vaja salvestada saadud andmeid. (Laherand 2008: 220-222) Valimi moodustavad 12

eesti keele Opetajat, kes elavad Narvas ja Opetavad eesti keelt II kooliastmes.

Too koosneb neljandast peatiikidest. Esimeses peatiikis antakse teoreetiline iilevaade
motivatsiooni, motiivide, dOppemotivatsiooni moistetest ja kirjeldatakse motivatsioonile

lahenemise teooriaid teaduskirjanduse pohjal.

Teises peatlikkis rddgitakse motivatsioonist eesti keele tundides. Kaésitletakse
Opimotivatsiooni kujunemist, motivatsiooni osatdhtust eesti keele Oppimisel ja
Opetamisel, antakse iilevaade motiveerimise votetest, ja sellel teemal varem 14bi viidud

uuringutest.

Kolmandas ehk empiirilises osas kirjeldatakse uurimuse eesmirki ja iilesandeid,
metodoloogiat, fookusgrupi intervjuu meetodit, valimi moodustamist ja tulemuste

analuisi meetodit.

Neljandas peatiikis analiilisitakse uuringus saadud tulemusi, arutletakse nende iile ja

tehakse jareldused ja ettepanekud.

See t60 voiks olla kasulik eesti keele Opetajatele, kes on huvitatud oma oOpilaste
motiveerimisest, kuna t66 annab iilevaate erinevatest motiveerimise meetoditest ja

vottetest ja nende kasutamise efektiivsusest.



1. Teoreetiline liihenemine motivatsioonile

1.1 Motivatsiooni, motiivide ja Opimotivatsioonide moisted
Brophy sonul, motivatsioon on teoreetiline konstruktsioon, mille abil seletatakse miks

inimene selliselt kditub erinevates situatsioonides, mis on tema tegevuse eesmairgid,
tegevuse intensiivsus, piisivus ja kvaliteet. (Brophy 2010:14) Motivatsioon on inimeste
sisene tunne, mis paneb meid tegema erinevaid asju. (Kidron 2005: 123) Inimene on

motiveeritud ainult siis, kui teeb asju, mis talle huvi pakuvad. (Allik 2006: 58)

Malmsteini sonul motivatsioon on allikas, mis sunnib meid tegema seda, mida me
soovime. Tema sonul igal inimesel on olemas motivatsioon. Motiveerimise joud soltub
inimesest. Kui inimene leiab seda, mis teda motiveerib, siis ta kohe hakkab tegutsema.
(Malmstein 2008: 156) Kui inimese jaoks kiitus on motiveerimine, siis ta teeb kdike, et

saada kiitust.

Motivatsioon koosneb motiividest. Brophy meelest inimest sunnivad tegutsema
motiivid. Motiivide tdttu inimene tegutseb. Motiivid voivad olla eesmérgipdrased ja

strateegilised. (Brophy 2010: 14) Motiivid jagunevad kaheks rithmaks:

Bioloogilised motiivid:

e Fiisioloogilised motiivid (nélg);

e Psiihholoogilised motiivid (nad tulenevad psiiiihilise heaolu vajadusest).

Sotsiaalsed motiivid: nad tulenevad iumbruskonnast. See on soov kohaneda tihiskonnas

ja olla tihiskonna liige. (Weinschenk 2014: 14-16)

Thomsoni sonul motiivid vGivad olla veel sisemised ja vilised. Sisemised motiivid on
loodud sisemisest soovist, hoiakutest ja huvidest. Noored inimesed tihti tegutsevad
sisemiste motiivide tottu. Nad teevad oma t66d mdttega, et see toob nendele rddmu.

Nad on sisemiselt motiveeritud. (Thomson 2008: 24-25)

Keeledppes sisemised motiivid vdivad olla: soov omandada eesti keelt, soov suhelda
eestlastega eesti keeles jne. Vilised motiivid moodustavad vélised allikad. Need voivad
olla raha ja kiitus t66 eest. (Thomson 2008: 25) Keeledppes vilised motiivid voivad

olla: soov saada eesti keele tase; soov saada head hinded jne.



Opimotivatsiooon aitab dpilastel dppida. Opimotivatsiooni all médeldakse oOpilaste
valmisolekut dppimisele piihenduda, olgu see siis Opetajate soov voi mitte. (Brophy
2010: 15) Oma toddes Shnuk leidis, et kui Opetajad tahavad tosta Opilaste
Opimotivatsiooni, siis nad peavad to6tama akadeemilise edukusega, sest nad on seotud
omavahel. (Shnuk 2005: 173-177) Kui Opetaja suudab arendada Gpimotivatsiooni

lastel, siis dpimotivatsioon soodustab edukat dppimist.

Kokkuvotlikult 6eldes motivatsiooni, motiivide ja dpimotivatsiooni modisted on tihedalt

seotud omavahel. Kdik nad soodustavad motivatsiooni taseme arendamisele.
1.2. Motivatsiooni teooriad

Kui radkida motivatsioonist, tuleb eelkdige vaadelda erinevaid teoreetilisi késitlusi
motivatsioonist. Need teooriad annavad {ilevaate, kuidas erinevad uurijad sellele

lahenevad. Neist kdige levinumad motivatsiooni teooriad on jérgnevalt toodud &ra.

Biheivioristlik teooria késitleb eelkdige impulsse ja vajadust tegevuste jarele, mida
arvatakse kiitumismustrite kujundamise ja sdilitamise peamisteks mehhanismideks.
Sarrastaja on stiimul, mille esinemine muudetakse sdltuvaks kditumise kvaliteedist, ning
ndnda suurendab voi siilitab see kditumise sagadust. Kui Opilane histi kirjutas
kontrolltdo, siis teda saab sarrastada suulise voi kirjalikku kiitusega. Klassiruumis
tdhendab biheivioristlik késitus piitsa ja prddniku meetodi rakendamist- Opetajad

tunnustavad Opilast. (Brophy 2010: 16)

Biheivioristliku teooria jirgi Opimine toimub ainult siis, kui Opilane suudab Opitud
materjalist aru saada. Kui Opetaja annab t66le hinnangut, siis on vaja delda, mis selles
t60s oli head ja mida on vaja veel Oppida. See hinnag aitab Opilastel miletada digeid
vastuseid ja kui on vaja, siis reprodutseerida neid. Selle teooria jirgi dppijal on iisna

passiivne roll, aga Opetaja juhib tervet Opeprotsessei. (Skinner 1976: 56-70)

Biheivioristlik teooria vididab, et dppimine toimub kogemustega. Seetdttu esimesel
kohal on reageerimine ja ainult pdrast toimub Oppimine. Biheivioristid védidavad, et
Oppimine soodustab kditumise muutumist ja seetottu toimub areng. (Watson 2012: 125)
Seetottu on tihtis, et Opetaja pooraks oma tdhelepanu Opilaste kogemustele ja selle

pohjal teeks klassis oma t60d. See nditab seost kooli tegevuste ja kogemuste vahel ja



motiveerib dpilast. Opetaja vdiks kiisida kellena to6tavad tema vanemad ja see kiisimus

motiveerib Opilast dppima elukutseid.

Vajaduse teooria jargi motivatsioon on reaktstioon oma vajadusele. Vajadused
muutuvad progressivsemalt: esiteks inimene tdidab oma fiisioloogilised vajadused ja
seejarel ta hakkab motlema jargmistele sammudele. (Maslow 2007: 56) Abrahami

Maslow hierarhia jérgi, inimeste vajadused on jargmises jérjekorras:

Eneseteostus

Tunnustus ja
staatus

Kuulumine ja
sotsiaalsed vajadused

Turvalisus |

Fiisioloogilised vajadused |

Joonis 1. Abrahami Maslow'i vajaduste hierarhia

Klassiruumis see hierarhia niitab, et visinud voi néljased opilased ei suuda klassis hasti
Oppida ja uusi teadmisi omandada kui nende vajadused on rahuldamata jadnud.

(Maslow 2007: 17-20)

Fordi poolt loodud motivatsiooni eesmirgi teooria holmab 24 liiki eesmirke, mis

jagunevad kuude kategooriasse:

o afektiivsed eesmirgid (rahu);

e kognitiivsed eesmargid (uudishirmu rahuldamine);

e sisemise harmoonia ja korrastatuse eesmaérgid (iihtekuuluvus);

e cnnastkehtestava sotsiaalse suhtluse eesmirgid (isikupéra tajumine);
e seotusele suunatud sotsiaalse suhtluse eesmérgid (kuuluvus);

e ilesandele suunatus eesmargid (loomingulisus). (Brophy 2010: 20-23)



Eesmaérgiks on motivatsiooni kdige tahtsam allikas. Eesmérgi on hésti piistitada, kui ees
on kaua ja raske protsess, mis peab olema tdidetud mone aega jooksul. Aga kui need
eesmargid ei saa tagasisidet, siis inimese motivatsioon langeb. (Médgi 2012) Koolis on
téhtis, et Opetaja teaks Opilaste eesmérgid ja aitaks tegutseda nende eesmérki
saavutamiseks. On tore kui Opetaja kasutab protsessi hindamist, kus ta {itleb, mis

Opilane juba teab ja mis on vaja veel arendada.

Sisemise motivatsiooni teooria viidab, et inimene teeb seda, kuna tahab, mitte
seetOttu, et on vaja. Tegevus peab tooma naudingu, rahuolu. Inimene teeb asju ja ei
tunne, et teda keegi sunnib tegutsema. Tihti sisemist motivatsiooni voib kohata noortel.

Nende jaoks huvitegevus on isiklik saavutus. Sisemine motivatsioon vdib olla:

e teada saada: soov Oppida ja saada uusi teadmisi;
e saavutada: soov jouda oma eesmargini;

e koguda naudingut: soov osaleda iiritustes ja selle tulemusena saada naudingut.

(Raudsepp 2010: 134-137)

Malmsteini sonul sisemine motivatsioon, see on tunne, mis sunnib meid tegema seda,
mis meile huvi pakub. See loob hea enesetunde ja ei visita inimest. Kui Opilasele
meeldib eesti keelt dppida, siis ta omandab kergesti eesti keele ja ei tunne visimust, et

ta pithendab palju aega sellele keelele. (Malmstein 2008: 158)

Vilise motivatsiooni teooria kohaselt, inimene teeb seda, kuna ta tahab midagi oma
tegevuse eest saada. See voib olla materiaalne tasu, kiitus, diplom. Viline motivatsioon

jaguneb:

e integreeritud regulatsioon: inimene teeb midagi, sest see tdidab tema eesmargid
ja sobib temale;

e omaks voetud regulatsioon: ta teeb seda, sest ta teab, et see on téhtis;

e pealesurutud regulatsioon: inimene teeb seda, sest ei taha saada halbu tagajérgi
juhuks, kui ei tdida oma iilesannet;

e viline regulatsioon: inimene teeb seda, sest teda sunnitakse. (Raudsepp 2010:
135-139)
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Malmsteini sénul véline motivatsiion tuleb meie timbrusest. Juhul, kui on vaja raha
teenida, siis inimene hakkab to0tama isegi siis, kui see t00 inimesele ei meeldi.

(Malmstein 2008: 155)

Uuringud néitavad, et sisemine ja viline motivatsioonid mangivad suurt rolli teise keele
omandamisel. Sisemine motivatsioon aitab jouda eesmirgini ja aitab vabastada keele
barjdirist. (Noels 2003: 40)

Integratiivne ja instrumentaalne motivatsiooni teooriat on hésti uuritud. Ténapaeval

on tehtud palju uuringuid, mis on seotud teise keele dppimisega (Ushioda 2012: 396).

Gardneri ja Lamberti (1972) sdnul, on olemas kaks motivatsiooni liiki: integratiivne ja
instrumentaalne motivatsioonid. Integratiivne motivatsioon tdhendab, et kui inimene
Opib keelt, siis ta suhtleb keele kandjatega. Instrumentaalne motiveerimine tdhendab, et

Opimine toimub eesmirkide nimel. (Brophy 2010: 36-40)

Integratiivse teooria mojul inimene suhtleb selles keeles, mida ta dpib kuna selle keele
Oppimine on huvitav tema jaoks. Juhul, kui kooli tuli uus dpilane, kes ei oska dpikeelt,
siis keele Oppe toimub integratiivse teooria jargi. (Krashen 1981: 21-22)
Instrumentaalse teooria seisukohalt inimene Opib keelt ainult eesmairgipiraselt.
(Krashen 1981: 27-28). Juhul, kui inimene tahab omandada eesti keelt B2 tasemel, siis

ta omandab selle keele sellel tasemel ja unustab, et on vaja edasi arendada keelt.

Amotivatsiooni ja demotivatsiooni teooriad viidavad, et sisemise ja vilimise
motivatsiooni vastand on amotivatsioon. Amotivatsiooni teooria jirgi inimesel ei ole
sisemist motivatsiooni ega ka valimist. Inimene ei tegutse, kuna ta usub, et tegevus
temal ei onnestu. (Deci 2000: 61) Dornyei viidab, et on olemas kolm motivatsiooni

taset keele dppes:

o Kkeele tase (integratiivne ja instrumentaalne motivatsioon);
e Jppija tase (nditab kuidas inimene on motiveeritud keelt dppima);
e Qpisituatsiooni tase (motiivid Oppimise jaoks, mis tulevad timbrusest). (Dornyei

2012: 399)
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Demotivatsioon on vilised faktorid, mis vdhendavad motiveerimise taset. Nii
amotivatsioonil kui ka demotivatsioonil oppijal ei ole soovi keelt oppida. Aga on vaja
teada nende erinevust. Amotivatsioon on iildised ootused, aga demotivatsioon on seotud

vilise teguritega. (Brown 2000: 109)

Tanapédeval motivatsiooni teooriaid, mis on kirjeldatud teaduskirjanduses, on palju. Nad
annavad iilevaade, kuidas on véimalik motiveerida Opilast Oppima ja arenema. On tihtis

kasutada neid t60s ja aitama arendada motivatsiooni taset Opelastel.
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2. Motivatsioon eesti keele tunnis

Koolis tihti pdoratakse tdhelepanu Opilaste motivatsioonile ja vihe riédgitakse Opetajate
motivatsioonist. Aga kui Opetaja on motiveeritud oma t66d hésti tegema, siis Opilased
on motiveeritud ka oppima. Entsiiklopeedias ,,Encyclopedia of Educational psyhology*
on kirjutatud, et motivatsioon on tihtis nii Opilaste, kui dpetajate ja ka koolijuhtkannale.
(Encyclopedia of Educetional psyhology 2008: 867) Kui koolijuhtkond tahab, et
Opetajad oleksid motiveeritud, siis nad peavad tegutsema selles suunas, kus kogu ,,kooli
pere* oleks motiveeritud oma kohustusi tditma.

Oppekavas on kirjutatud, et tinapieval dpilased ise vastutavad oma dppetulemuste eest
(Riigi Teataja 2017). Opetaja ainult aitab omandada teadmisi. Uus dppekava peab
motiveerima Opetajat sisemiselt.

Owens kirjutab, on tdhtis, et Opetaja oleks motiveeritud. Kui dpetaja on motiveeritud,
siis tal on joudu planeerida oma Opitddd pdnevamalt ja huvitavamalt. Ta leiab, et
Opetajate motivatsioon sdltub enamasti koolijuhtkonnast. See, kuivord koolijuhtkond on
huvitanud oma Opetajates nditab Opetajate motivatsiooni taset. (Owens 2004) Teiste
sonadega, kui koolijuhtkond piistitab {ihised eesmérgid Fordi motiveerimise teooria
jérgi ja jalgib, et Opetajad saavutavad neid, siis Opetajad on motiveeritud oma t66d
tegema. See vOib olla iihiseks eesmirgiks, siis Opetajad teavad mis suunas on vaja
litkuda.

Kui dpetajad on motiveeritud oma todkohustusi tditma, siis nende Opilased on ka
motiveeritud eesti keelt Oppima, kuna Opetajad on valmis tegema oma t66d
mitmekesimaks ja huvitavamaks. Opetajate motivatsiooni tase sdltub nii

koolijuhtkonnast, Oppekavast ja Opetajate sisemise motiveerimisest.

2.1 Opimotivatsiooni kujunemine
Tihti voib néha, kuidas {ihes klassis Opivad nii edukad Opilased kui ka Opilased, kellel

on Opiraskused. Arvatakse, et Opimotivatsioon on isikuomadus, mis mdjub dppimist ja
seda ei saa muuta. (Kikas 2010: 90) Aga teadlased annavad Opimotivatsioonile teise
tdhenduse. Motivatsiooni mojutavad Opilase subjektiivsed kogemused, mis annavad

valmisoleku ja pohjused dpitegevustesse panustada. (Brophy 2010: 15) Teiste sonadega,
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inimene teeb asju, mida on vaja teha ainult siis, kui see rahuldab tema vajadusi. Ka
Opetdd peab rahuldama Opilaste vajadusi. Ei piisa, kui dpilased opivad ainult selleks, et

olla targad.

Mikk on inimese vajadusi mitmeti klassifitseerinud. Kui radkida toiduvajadusest, siis
me anname Opilastele siiiia sdltumata nende hinnetest. Oppeto6 kiigus dpetajad peavad
toetama kdoigepealt dpilase soovi areneda. Opimotivatsiooni areng opilastel sdltub
suuresti Opetajast. Kui Opetaja hdsti suhtub oma to0sse, histi seostab Oppetdd
Oppeeesmirkidega, siis Opilased on rohkem motiveeritud dppima ja arenema. (Mikk

1979: 64-70)
Opilase motivatsiooni aluseks on:

e Oppimisele tdhelepanu pdodramine;

e teadlikkus Oppimises;

o teadlikkus sellest, milleks mul seda on vaja;
e cesmarkide piistitamine;

e eesmérgini joudmine;

e cduni joudmine;

o refleksioon. (Kireeva 2012)

Isegi kui tundub, et dpilane on edukas koolis, see ei tdhenda, et dpilasel on soov dppida.
(Leppik 2006: 18) Kui dpilasel on olemas huvi dppimise vastu, siis ta hakkab dppima.
See toimub seetdttu, et Opilastel on kergem materjali omandada ja sellest aru saada
(Malmstein 2008: 10-11).

Opetajast sdltub dpilaste motiveerimise tase. Kui dpetaja suudab tdusta dppimissoovi
Opilastel, siis Opilased on motiveeritud eesti keelt dppima. On vaja pidada meeles, et
Opilaste vajadused peavad olema tasakaalustatud koolis. Kui Opilaste vajadused on

rahuldatud, siis neid on voimalik motiveerida eesti keelt Oppima.

2.2. Motivatsiooni osatihtsus eesti keele 6ppimisel
Me elame thiskonnas, kus on vaja suhelda eesti keeles. Tihti Opilased ei ole

motiveeritud Oppima eesti keelt, sest nad elavad Narvas, kus pole vaja eesti keelt tihti
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kasutada. See tegur mdjub motivatsioonile ja motivatsioon on vidga madal. Julkunen
oma t00s kirjutab, et kui sagedamini Opilane suhtleb keelekandjaga, siis tema

motivatsioon keele Sppimise jaoks touseb. (Julkunen 1997:25))

Narvas on levinud keele dppimise programmid, kus vene keelsed Opilased elavad eesti
keelses perekonnas ja Opivad eesti keelt. Sellised programmid tegelevad ka koolides.
Nii Narva Soldino Gilimnaasium teeb koostoé Rapla Vesiroosi giimnaasiumiga.
(Peterson 2008) Selle programmi jooksul dpilased sdidavad teine teise kiila ja oppivad

keelt. See programm tduseb motivatsiooni ja aitab dppida eesti keelt.

Ushioda oma t60s kirjutab, et kui Opilane tahab Oppida eesti keelt, siis ta peab ise
leidma selle, mis teda vdib motiveerida. Teise sOnadega ta peab olema sisemiselt

motiveeritud. Siis eesti keelt tema jaoks on lihtsam oleks dppida.(Ushioda 2012: 25-26)

Kokkuvdtteks voib oeldes eesti keele dppimisel Opilased peavad olema motiveeritud
enne keele Oppimisega alustamist. See vOib olla sisemine motivatsioon vOi Opilate
erinevad huvid, mis motiveerivad dppima eesti keelt. Narva Opilaste motiveeromise

taset voib tousta programm, millest on juttu selles peatiikis.

2.3 Motivatsiooni osatihtsus eesti keele 6petamisel.
Me elame iihiskonnas, kus on vaja omandada erinevaid keeli. Tihti see v3ib olla viga

raske meile. Selleks, et motiveerida Opilast dppima keeli, on loodud palju meetodeid,
mis peavad motiveerima Opilast dppima. Tallinna Ulikooli Eesti Keele ja Kultuuri
Instituudi uuring ,,Kakskeelne ope vene dppekeelega koolis* (2012-2013) néitas, mida

vene Oppekeelega koolide eesti keele dpetajad arvavad:

e cesti keele Oppimine tdnapdevases maailmas on viga oluline;

e Opilaste motiveerimine eesti keelt Oppima on vdga madal. (Mestlang,

Kibar 2013: 56-59)

Karaoglu oma t66s kirjutab, et Opilastel on raske keelt dppida ja sellest peavad aru
saama Opetajad. Hea Opetaja teab, et esialgu on vaja Opilastele ndidata, milleks nad
opivad keelt. Sellest, kas nende eesmirk on edukalt sooritada eksami vOi histi
omandada eesti keelt, sdltub nende motivatsioon. Opetaja peab selgitama Opilastele

kuidas jouda nende eesmérgini ja aidata, kui tekivad takistused. (Karaoglu 2008)
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Oma t66s Alderman kirjutab, et keeletunnis Opilaste motivatsiooni tdusevad tegevused

nagu:

o debatid;
e mingud, mis on seotud eluga;

e crinevad tootoad, kus dpilased voiksid omavahel eesti keeles suhelda.
Opetaja peab jilgima, et tunni teemad peavad olema huvitavad ja otstarbekohased.

Sageli Opimotivatsioon langeb siis, kui dpilastel ei dnnestu edukalt dppida eesti keelt.
Sellel hetkes on tdhtis ndidata Opilasele, et keele dppimine on pikaajaline protsess, mis
votab palju aega. Seetdttu on vaja oodata ja litkuda edasi kuni dpilane jouab eesmaérgini.
Ja kui oOpilane juba kasutab monda fraasi eesti keeles, siis see on juba hea algus.
(Alderman 2008)

Oma t60s Wright kirjutab, et on tdhtis ka hoida Opilase motivatsiooni (Wright 2006:15).
Tihti Opetajad, kui nidevad, et Opilased on motiveeritud eesti keelt oppima, unustavad

iihe tihtsa aspekti.

Motivatsioon mangib suurt rolli eesti keele dppes. Motivatsioon voib langeda. Selleks,
et seda ei juhtuks, on vaja kasutada oma t66s motiveerimise erinevaid votteid. Kdige

efektiivsemaid motiveerimise votteid kirjeldatakse jargmises peatiikkis.

2.4.0petajate poolt kasutavate motivatsiooni meetodid ja vdtted eesti keele

tundides

Tanapédeval on palju voimalusi motiveerida Opilasi oppima. Allpool on toodud kdige
levinumaid motivatsiooni votteid, mis on kirja pandud teaduskirjanduses ja mida on

voimalik kasutada eesti keele tundides.

Oppimist soodustava keskkonna loomine. Opetdé toimub klassis, kus isegi seinad
peavad motiveerima last dppima. Esiteks klassi atmosfddr peab nditama, et opilased
dpivad koolis mitte ainult heade hinnete pirast. Oppimine peab olema rikastav ja
joustav. Eesti keele klassis vOivad olla rddkivad seinad, kus on kujutatud koige
tdhtsamaid teemasid. Teiseks, Oppimine toimub kogukonnas, kus eksisteerivad suhted

teiste inimestega. Opimine peab soodustama ja arendama koostdd oskust. (Brophy
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2010: 38-40) Eesti keele tunnis hésti arendavad koostodd sellised meetodid, nagu:

dialoog, diskusioon jne.

Katrin Luki sonul Opimiskvaliteet on seotud Oppimise keskonnaga. Ta jagab

opimiskvaliteeti kolmeks rithmaks:

e tohus juhatamine (terve kooli juhtkond);
e Opetajate areng (kui Opetaja arendab iseennast, siis tema to0 kvaliteet tduseb);

e professionaalsed dpikogukonnad (véimalus analiiiisida oma dpetamiskogemusi).

Ta leiab, et Opetajal on peamine roll soodustava keskonna loomisel. Kui dpetaja on
elukestev Oppija, siis ta teab kuidas toime tulla tinapdevase Opilastega ja leiab iihise

keele nendega. (Lukk 2017)

Opilaste tihelepanu suunamine isiklikele ja iihistele pieesmirkidele. Selleks, et
Opilased tunneksid end turvaliselt klassis, tuleb luua sotsiaalne keskkond, kus opilased
teaksid, et nad on oodatud klassis ja Oppimine toimub saavutustega tdnu iihistele
pingutustele. Tunnid peavad pohinema dpieesmatrkidel. (Brophy 2010: 43) Inimeste
eesmirgid on lithemaajalised. Kui Opetaja kirjutab tunni alguses tunni eesmérgid ja
tunni 10puks klass jouab selle eesmirgini, siis lapsed ndevad, et nendel on vdimalik ise
eesmadrke piistitada ja nendeni jouda. (Brown 2000: 48) Eesti keele tundides voivad olla

jargmised eesmargid:

e Oppida uusi sonu eesti keeles;
e arendada suulist ridkimise oskust;

e vabaneda keele barjérist jne.

Huvitavad oppematerjalid. Tanapédeval on olemas palju voimalusi motiveerida Opilast
dppima. Uks neist on kasutada huvitavaid Oppematerjale, need vdivad olla dpikud.
Opikute autorid saavad niha, kas nende dpikud on huvitavad dpilaste jaoks ja muuta

neid Gpilaste seisukohti arvestades. (Mikk 1979: 80-90)

Tinapieval eesti keele dpetajad ei ole rahul dpematerjalidega, mida kool pakub. Uks
kolmandik Opilastest arvavad, et kooli opikud ei aita saada uusi teadmisi. Uutel dpikutel

(mis ilmusid pédrast 2013 aastat) fookuses on mitte teadmised vaid motiveerimise
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voimalused. Seda vdib nédha juba selles, et Opikus on rohkem pilte kui tekste. (Kitsnik

2014: 172)

Opilaste tihelepanu juhtimine. Inimesed hakkavad miletama asju ainult siis, kui
nende tdhelepanu podratakse sellele, mida on vaja méletada. Tdhelepanu juhtijateks

voivad olla:

e probleemid ja kiisimused;
e induktiivne narrativ;
e ndited elust. (Kauchak 2011: 376).

Eksisteerib kaks tdhelepanu liiki: tahtlik ja tahtmatu. Tahtlik tihelepanu sdltub
motiveerimisest. Kui inimene midagi tahab teha, siis ta on motiveeritud seda tegema.
Tahtmatu tdhelepanu tekib siis, kui on midagi silmatorkavat. Juhul, kui tunnis dpilased
mangivad mangu, kus on vaja midagi dppida, siis Opilased Gpivad sdnu ja ei saa aru, et
praegu toimub Oppimine. (Bachmann 2009: 22-23) Eesti keele tunnis pilastele voib

huvi pakkuda:

e Oppida eesti keeles tdnapdevast muusikat tundma;
e vaadata eesti keelseid telesaateid ja pérast arutleda vaadatu iile eesti keeles;

e Oppida tundma sdnu, mis on kasutusel noortel eestlastel jne.

Personalisatsioon ehk isikupirastamine. Uurimused nditavad, et tidnapédeval
tegutsevad Opetajad peavad personalisatsiooni iiheks efektiivsemaks motivatsiooni
voteteks. Personalisatsioon aitab seostada uusi teadmisi varasemate teadmistega.
Plussiks on veel see, et Opilased vdivad end tunda iseseisvamatena, kuna voivad ise
Oppida uut teemat ja sellest aru saada. (Kauchak 2011: 377-380). Soov areneda
moodustab Opilastel sisemise tunde, mis paneb neid tegutsema. Kui Opilane teab, et
tulevikus ta hakkab ehitajaks, siis ta juba koolis alustab dppimisega matemaatika, kuna
teab, et matemaatika on ehitaja t66 alus. (Brophy 2010: 58-64) Eesti keele tunnis see
voib olla lektiiiir nagu kodutod. Lektiiiiri kdigus opilased loevad eesti keelset ajalehti,

Opivad uusi sonu ja terve t00 toimub iseseisvalt.
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Avatud kiisimused. Uurimused néitavad, et mida sagedamini dpetaja oma tods kasutab
avatud kiisimusi, seda motiveeritumad on Opilased dppima, kuna avatud kiisimused
annavad vOimaluse mdelda ja avaldada oma seisukohti. (Kauchak 2011: 380-382)
Avatud kiisimused aitavad alustada vestlust. Kui klassis tekib konfliktsituatsioon, siis
on hea kasutada avatud kiisimusi, kuna nad suunavad Opilast vestlusele. (Alas 2009)
Eesti keele tunnis on hea, kui Opetaja kasutab oma t60s avatud kiisimusi, nad

soodustavad suulise keele arendamist ja keele barjddri vihendamist.

Soov elada Eestis. Tanapaevased uuringud niitavad, et iiks motiveerimise faktoritest,
mis mojutavad keeledppet on soov jddda elama Eestis pérast kooli 10petamist. Need
lapsed, kes arvavad, et pdrast kooli Idpetamist nad lahkuvad Eestist, ei ole motiveeritud
eesti keelt dppima. Uuringud néitavad, et ainult 50-75% vene koolide dpilastest seovad

oma tuleviku Eestiga. (Haridus- ja teadusministeerium 2015)

Keelekeskkond. Keelekeskkond méngib suurt rolli keele dppes. Uuringud néitavad, et
Narval on 1opueksamite tulemused koige kehvemad. Ainult 52% Opilastest sooritasid
eesti keele eksami B1 tasemele. See on seotud sellega, et keelekeskkond Narvas on
enamasti venekeelne ja ecesti keelt voib kuulda harva. Kdige parem tulemus on
Valgamaal (82%), sest seal keelekeskkond on enamasti eestikeelne. (Haridus-ja
teadusministeerium 2015). Oma t60s Metslang kirjutab, et keelekeskkond aitab keelt

omandada. (Metslang 2013: 15)

Keeletunnis on voimalik kasutada palju lisamaterjali, mis voiks aidata keele dppimisel
kaasa. Rodinova Irina sonul keeletunnis on hea kasutada keelménge, mis arendavad
eesti keele sOnavara. Need méngud peavad olema seotud vajalike oskustega ja

ainekavaga (Rodinova 2001: 6).

Keeletunnis on mingude kasutamiseks neli viisi: individuaalne t66, grupitod, paaristoo
ja klassit6o. Koik need vormid aitavad arendada suulist eesti keele oskust, aga

tdnapdeva Opilaste arv ei voimalda seda teha suures mahus. (Wright 2006: 5)
Toom Ounapuu toob vilja aspektid, millele peavad vastama keeletundides mingud:
e ming peab olema huvitav;

e mingus peavad osalema nii palju dpilast, kui see on vdimalik;
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e ming ei pea olema liiga keeruline kui ka ei pea olema lihtne;
e ming peab muutma tunni mitmekesimaks: kui tunni alguses Opetaja kasutab

riihmat66d, siis tund vdiks 1dpetada individuaalse todga. (Ounapuu 1992: 196 )

Veel keeletunnis on voimalik kasutada aktiivoppe meetodeid. Need voivad olla: arutelu,
ajuriinnak, rollimédng, struktureeritud tegevus jne. Aktiivoppe kéigus arendatakse:
lugemist, kuulamist, radkimist ja kirjutamist. Aktiivoppe kdigus Opilased tegutsevad,
aga Opetaja ainult jalgib nende tegevust. (Saarniit 2004: 25-27 ) Sellised meetodid

aitavad motiveerida Opilast tunnist osa votma.

Veel keeletunnis on voimalik kasutada audiolingvaalset meetodit. Selle meetodi jargi
dpilane kordab dpetaja sdnu. Opilane kuulab sdnu, mis kasutab oma kdnes dpetaja ja
kasutab neid tulevikus. Juhul, kui lapsed teevad dialoogi omavahel, siis nad esiteks

kasutavad sonu, mida andis Opetaja ja tulevikus kasutavad neid véljendeid dialoogis

oma kones. (Kartner 2005: 18-20)

Kommunikatiivne keeledppemeetod vididab, et dpilane peab teadma nii palju sonu, et
saaks  rddkida teises keeles. Rischards iseloomustab kommunikatiivset

keeledppemeetodit jargmiselt:

e keel aitab tdhendust véljendama;
o keel aitab suhelda;
o keelestruktuur peegeldab keele kasutust,

o keele grammatika on téhtis keeledppes. (Krall 2003: 8)

Selline keeledppemeetod aitab ehitada iiles tundi. Teema kasitlus voiks olla selline:

Kodut66d Kaik vaatama

teema kohta kuidas kasvavad

A

puuviljad ajas

Kirjutame juttu Puuviljad

puuviljadest - Vestlus

Joonistame
puuvilju

puuviljadest,
\ mis kasvavad

laste suvilas

20



Joonis2. Teema kdsitlemine

Loomulik meetod. Loomuliku meetodi puhul 6petaja piitiab moodustada klassis
keelekeskkonda, kus kasutatakse ainult eesti keelt. Sellise meetodi puhul podratakse
tahelepanu suulise oskuse arendamisele. Hésti sobivad erinevad mingud, kuna dpikus ei
ole iilesandeid, mis voiksid aidata last motiveerida rddkima eesti keeles. See voiks olla

tervitamisméng. Laps {itleb oma nimi terve lausega ja kiisib oma naabrilt nime. (Kértner

2005: 20-23)

Kokkuvotteks voib delda, et tinapdeval eksisteerib palju motiveerimise votteid, mis
aitavad Opilasi motiveerida eesti keelt 6ppima. Teaduskirjanduses on kirjas, et need

motiveerimise meetodid ja votted on efektiivsed keele dppes.

2.5. Varem libi viidud uuringud

Opilaste motiveerimise kohta on libiviidud mitmeid uuringuid nii eesti- kui ka inglise
keeles. Jargnevalt on toodud modned todd, mis on seotud motivatsiooniga. keele

Oppimisel.

2009 aastal Laura Kirss ja Mare Karu viisid ldbi uuringu teemal ,,Eesti keele dppe ja
tasemeeksami sooritamise motivatsioon™. Selles uuringus nad tulid jareldusele, et
tasemeeksamid sooritavad inimesed, kes kaua Opivad eesti keelt. Pooled uuringus
osalenutest vastasid, et nad on Oppinud eesti keelt 10 aastat. Selle aja jooksul nendel
olid motted loobuda keeledpest, aga nad jitkasid keeledppe ja saavutasid eesmérgini.

Seetdttu on vaja olla sisemiselt motiveeritud, et dppida eesti keelt. (Kirss, Karu 2009)

2013 aastal Ljudmilla Limantova kirjutas magistritod teemal ,,Kinnipeetavate eesti
keele Oppe motivatsioon Tartu vanglas®“. Selles uuringus tuli ta jéreldusele, et
kinnipeetavaid motiveeris eesti keelt dppida kasulikult vaba aeja veetmine; mida on
vanglas véga palju. Veel iiheks pohjuseks, miks kinnipeetavad on motiveeritud eesti

keelt Oppima on see, et kui nad vabanevad, siis nad saavad suhelda eesti keeles.()

2016 aastal Liis Reile kirjutas bakalaureusetod teemal ,, Tartu Ulikooli vilistudengite

motivatsioon ja hoiakud eesti keele Oppes“. Oma t66s ta tuli jireldusele, et
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valistudengid on motiveeritud eesti keelt Oppima, sest tahavad osaleda iihiskondlikus
elus, kus on vaja suhelda eesti keeles. Mdned neist olid motiveeritud eesti keelt dppima

seetdttu, et nende sugulased olid Eestist périt. (Reile 2016)

Seega mitte-cestlaste cesti keele Oppimise motivatsiooni meetodeid ja votteid on
uuritud erinevas vanuses erinevatel aastatel. Koik need uuringud néitasid, et inimesed

peavad eesti keele Oppimist oluliseks.
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3. Uuring oOpilaste motiveerimise meetodid ja votted eesti keele

tundides Il kooliastmes Narva koolides

3.1 Uurimuse eesmirk ja iilesanded

Bakalaureuset6d eesmirk on uurida dpilaste motiveerimise meetodeid ja votteid eesti
keele tundides ja nende efektiivsust pdhikooli II kooliastmes toetudes Opetajate

arvamusele.
Eesmairgist tulenevalt on jirgmised lilesanded:

e selgitada vilja milliseid motiveerimise meetodeid ja votteid kasutavad eesti
keele dpetajad oma tundides;
e uurida, millised kasutusel olevad motiveerimise meetodid ja votted on kdige

efektiivsemad Opetajate arvates.

e missugused motiveerimise meetodid ja vOtted Opetajate arvates ei todta
keeledppes ja miks?
e missugused motiveerimise meetodid ja votted aitavad kdige enam motiveerida

Opilast Oppima, kellel puudub huvi keele dppimise vastu?

3.1 Uurimise meetod

Uurimusmeetodina on kasutatud kvalitatiivset uurimusviisi, sest selline uurimusviis
aitab saada rohkem kogumeid ja avastada uusi aspekte. Kvalitatiivne uurimus toetub
tegeliku elu kirjeldamisele. (Hirsjarv 2006) Metoodika aitab koguda empiirilisi
andmeid, mis hdlmaks kvalitatiivseid seiku. Uurimusmaterjalist v3ib jéreldusi teha ilma
statistiliste andmeteta. Metoodika on paindlik ja aitab séilitada keelekasutuse

eripara.(Laherand 2008)

Kvalitatiivse uurimusmeetodi eesmargiks on avastada uusi aspekte uurivas sfairis.
Kvalitatiivne uurimusmeetod on tegevus, mis tolgendab saadud tulemusi. Uuringu
tulemused saadakse fookusgrupi intervjuu kaudu. See on fenomenoloogiline uuring,
mille kdigus autor kogub andmeid fookusgrupi intervjuu kaudu kiisitledes Opetajatelt

nende kogemusi. (Ounapuu 2014:56-58)
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Selleks, et uurida missugused motiveerivaid meetodeid ja votteid kasutavad Opetajad
eesti keele tundides, autor kogub verbaalseid andmeid ehk viib ldbi fookusgrupi

intervjuud eesti keele dpetajadega.

3.3. Fookusgrupi intervjuu
Fookusgrupi intervjuud pakkus kasutada uurimuses Robert Merton pohjusel, et

fookusgrupi intervjuu jooksul inimesed vestlevad omavahel nagu iihiskonnas ja vestlus

toimub loomulikus atmosfaéris. (Vihalemm 2014)

Fookusgrupi intervjuud aitavad kontrollida saadud andmete kvaliteeti. Nad toimuvad
anoniitimselt, sest fookusgrupi intervjuu eesmirk on saada teada, mis arvavad teised

inimesed teema kohta. Analiiiisi seisukohast on vaja salvestada saadud andmeid.

(Laherand 2008: 220-222)

Osalejad peavad kuuluma homogensesse gruppi ehk neid peab ilihendama sarnane
tunnus. (Ounapuu 2014: 175-176) Fookusgrupi intervjuuks moodustatav iihine tunnus

on eesti keele Opetajad, kes todtavad Narva koolides.

Tavaliselt fookusgrupi intervjuus osalevad 5-7 inimest. Arutelu kestab 90-120 minutit.
Selle metoodika tugevuseks on see, et osalejad voivad ise oma vastuseid stimuleerida.
Norguseks on see, et fookusgrupi intervjuu jooksul voivad tekkida autoriteedid ja sel

juhul teised osalejad vaikivad vdi jidivad oma arvamustes tahaplaanile. (Ounapuu 2014:
170-177)

Kuna selles t60s autor tahab teada saada, milliseid motiveerimise votteid Opetajad
kasutavad eesti keele tundides, siis fookusgrupi intervjuu sobib selle t66 kirjutamiseks,
sest fookusgrupi intervjuu aitab kirjeldada motiveerimise meetodeid ja vdtteid, mida
pakkuvad eesti keele Opetajad fookusgrupi intervjuu jooksul. T. Vihelemmi sonul
fookusgrupi intervjuud aitavad Kirjeldada ja struktureerida materjali, mis pakuvad huvi
uuringute ldbiviimisel. (Vihelemm 2014) Uurimust66 empiirilise osa raames viidi 14bi
fookusgrupi intervjuud eesti keele Opetajatega, kes tootavad II kooliastmes.
Fookusgrupi intervjuu koosnes kiisimustikust, kus oli 13 avatud kiisimust. Kiisimused
fookusgrupi intervjuu jaoks koostas kédesoleva bakalaureuset6d autor. Kdik kiisimused

olid koostatud teoreetilise osa pohjal. Autor jagas kiisimused 6 osaks: teema soojendus,
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avakiisimus, sissejuhatuse  kiisimused, siirdekiisimused, vOtmekiisimused ja

16pukiisimus.
3.4.Valimi moodustamine ja kirjeldamine

Valim moodustatakse kihtvalimi teel. Uuritav sihtriihm jagatakse homogentsetesse
riihmadesse (eesti keele Opetajad, kes tootavad pohikoolides II kooliastmes) ja sellest

rithmast moodustatakse valim. (Hirtsjarv 2004)

Kéesolevas uuringus osalesid Narva linna vene pdhikoolide eesti keele Opetajad, kes
tootavad II kooliastmes. Autor saatis kirjad elektrooniliselt koolidesse kooli
juhtkonnale, kus palus anda luba lébi viia fookusgrupi intervjuud nende koolis eesti
keele Opetajatega. Need koolid, kes andsid oma nodusoleku osaleda uuringus
moodustasid uuringu valimi. Valimi moodustasid kokku Narva linna nelja kooli eesti

keele dpetajad. Fookusgrupi intervjuus osalesid kokku 12 eesti keele dpetajaid.
3.5.Uurimustulemuste analiiiisi meetod

Uurimut6d empiirilise osa raames viidi 1dbi fookusgrupi intervjuud 12 eesti keele
Opetajatega, kes tootavad pohikoolis II kooliastmes. Saadud tulemuste analiilisimise

meetodina kasutati kvalitatiivset sisuanaliiiisi.

Sisuanaliilis aitab vorrelda andmed, mis olid saadud fookusgrupi intervjuu teel,teooriaid
ja teha ettepanekud praktilisteks rakenduseks voi edasisteks uurimusteks. (Laherand
2008: 292) Sisuanaliiiisi kdigus piititakse leida varjatud sonumeid tekstis ja analiiiisida
neid. Analiiiisilihik voib analiilisi ajal muutuda. Sisuanaliitisi kdigus vélditakse kasutada

numbreid ja matemaatilisi andmeid. (Kalmus 2015)

Koik respondendid nummerdati, et tagada nende anoniilimsus. Respondent 1 on
edaspidi (R1) jne. Need mérgid asuvad tsitaadi 10pus. Uurimist66 tulemused on esitatud

fookusgrupi intervjuus saadud tulemuste kaudu tsitaatide vormis.
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4. Uuringutulemused

4.1. Fookusgrupi intervjuu analiiiis

Fookusgrupi intervjuu analiiiisil tugineti fookusgrupi intervjuul saadud tulemustele ja
teooriale. Tulemused esitati uurimuskava suuremate plokkide jargi, mille raames vastati

uurimuskisimustele.

Fookusgrupi intervjuu sissejuhatuseks Opetajatel paluti rddkida motiveerimise
osatdhtsusest eesti keel dppimisel. Malmstein (2008) vdidab, et motivatsioon on allikas,
mis sunnib meid tegema seda, mida me soovime. Tema sonul igal inimesel on olemas
motivatsioon. Motiveerimise joud soltub inimesest. Kui inimene leiab seda, mis teda

motiveerib, siis ta kohe hakkab tegutsema. (Malmstein 2008: 156)

Enamasti respondendid rédkisid, et on téhtis motiveerida Opilast Oppima eesti keelt,

kuna Opilased elavad Eestis, kus riigikeel on eesti keel:

.////Opilased elavad Eestis seetottu nad peavad oskama eesti keelt////.. (R5)
.I1l1See on riigikeel/lll..(R2)

./ll/Nad peavad sooritama eesti keele eksami////.. (R4)

.//// llma motivatsioonita on raske keelt oppida////.. (R1)

Nii on niha, et eesti keele Opetajad peavad motiveerimist tdhtsaks komponendiks eesti
keele Oppimisel, sest Opilased elavad Eestis, kus riigikeel on eesti keel ja seetdttu
Opilased peavad oskama eesti keelt. Motiveerides Opilasi tundides aitavad opetajad
arendada eesti keele oskusi. Kui dpilasel puudub motivatsioon eesti keelt dppida, siis
tal puudub huvi eesti keele dppimise vastu. Uuringust, mis viidi 1dbi 2015 aga selgus,
et ainult 50-75% vene koolide Opilastest seovad oma tuleviku Eestiga. (Haridus-ja
teadusministeerium 2015) Opetajate viited puudutavad &pilasi II kooliastmes ja vdib
oletada, et selles vanuses neid ja nende vanemaid tdesti motiveerib soov elada Eestis ja
osata eesti keelt. Teoreetiliselt on pakutud erinevad meetodeid ja votteid Opilaste
motiveerimiseks. Jirgnevad kiisimused annavad teada nende kasutamisest ja

efektiivsusest Opetajate arvates.
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Kuid enne, kui minna meetodite ja vdtete juurde, paluti respondentidel defineerida
maoistet motivatsioon ja dpimotivatsioon. Brophy sdnul, motivatsioon on teoreetiline
konstruktsioon, mille abil seletatakse miks inimene selliselt kaitub erinevates

situatsioonides, mis on tema tegevuse eesmadrgid, tegevuse intensiivsus, piisivus ja

kvaliteet. (Brophy 2010: 14)

Opimotivatsiooon aitab dpilastel dppida. Opimotivatsiooni all mdeldakse opilaste
valmisolekut dppimisele piihenduda, olgu see siis Opetajate soov vOi mitte. (Brophy

2010: 15)

Kdigepealt dpetajad piitidsid jouda kokkuleppele motivatsiooni mdiste osas:
..//Motivatsioon ja opimotivatsioon on tdhtis oppimisel//.. (R4)

//Muidugi, aga kuidas seda sonastada?//..(R3)

.//Vaib olla motivatsioon on tunne, mis paneb opilase oppima eesti keelt, eesti keele

tundides//.. (R2)

..//Siis motivatsioon on tunne, mis paneb opilasi oppima eesti keelt eesti keele tundides

Jja ilma motiveerimiseta oppimine ei toimu//..(R1)
Opetajad andsid erinevaid tdhendusi motivatsioonile:

.////motivatsioon ja opimotivatsioon aitavad stimuleerida oppida eesti keelt tundides//..

(R3)

.//kui opilastel on arenenud motivatsioon oppimisele, siis temaga on lihtsam téotada//..

(RS)
..//motivatsioonist soltub opilaste edukus//.. (R2)

..//motivatsioon on tunne, mis paneb oOpilasi oppima eesti keelt eesti keele tundides ja

ilma motiveerimiseta oppimine ei toimu..//(R1)

Nii on niha, et dpetajad annavad erinevaid tdhendusi motivatsioonile, mis oma mdtte
poolest on sarnased. Kui vorrelda teoreetilisi seisukohti ja Opetajate vastuseid, siis on

ndha, et nad vaatlevad motivatsiooni madistet kitsalt eesti keele tundidest ldhtuvalt ja ei
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oska defineerida konkreetselt motivatsiooni mdistet. See vdib olla seotud sellega, et
fookusgrupi intervjuu viidi 1dbi ainult eesti keele dpetajatega, kelle peamine iilesanne on
eesti keele oskuse arendamine ja seetdttu nad ei podra oma tdhelepanu motivatsiooni
moistele iildiselt. Veel peab viitma, et Opetajad ei tee vahet motivatsiooni ja

Opimotivatsiooni vahel. Nende arvates on need sarnased sarnased mdisted.

Seejarel Opetajad fookusgrupi intervjuu kéigus rddkisid milliseid motiveerimise

meetodeid nad kasutavad oma tundides:

Ma loon oppimist soodustava keskkonna. Minu klassis on rddkivad seinad, ma

kasutan alati IT- tehnoloogiat///.. (R5)

//Nu jah, minu klassis on ka rddkivad seinad. Aga ma oppeaasta alguses kirjutan
tahvlile klassidega oppeesmdrgid, millele me peame joudma oOppeaasta lopuks. See

hdisti aitab touta motivatsiooni opilastel////.. (R3)

MIMa kasutan oma t60s avatud kiisimusi, mis on suunatud huvitavatele aspektidele.

Tavaliselt selliste kiisimuste abil koik opilased hakkavad osalema tunnis////.. (R2)

IlllKasutan kaasaegset tehnikat (nutitelefoni), VISUAALNE MATERJAL, erinevaid
pildikaarte, annan voimaluse téotada paaris//riihmas, mdngime erinevaid sonamdnge,
kasutan muusikat, multifilme. Tunnis ajal annan véimaluse liikuda. Uhe sénaga

mitmekesistan oma tunde, et opilastel oleks ponev tunnis olla ja tootada////..(R1)

Vastustest on ndha et eesti keele Opetajad kasutavad erinevaid motiveerimise meetodeid
oma tundides. Kdige enam nad tegelevad dppimiseks soodustava keskonna loomisega.
Opetajatele on tihtis, et kdigil klassis oleks mugav olla ja dpilased tunneksid end seal
turvaliselt. Samuti oma tundides kasutavad nad avatud kiisimusi ja teevad oma tunnid
huvitavamaks, kasutades IT- tehnoloogiat. Kui vaadata milliseid meetodeid pakuvad
teoreetilised seisukohad ja milliseid kasutavad Opetajad, siis on ndha, et tdnapdeva
kirjandus pakub mérksa rohkem meetodeid, kui respondendid nimetasid. Toetudes
teoorias pakutud keeledppes kasutatavatele motiveerimise meetoditele nagu huvitavad
Opimaterjalid mis peavad motiveerima Opilast Oppima eesti keelt tundides, Opilaste
tdhelepanu juhtimine Opitavale, ajuriinnak, mis suunaks Opilasi osalema tundides,

rollimidngud, mille kaudu opilased saavad arendada oma suulist eesti keele oskust.
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Instrumentaalse teooria jirgi kui Opetaja piistitab Oppeaasta alguses eesmirgid terve
klassiga ja Oppeaasta jooksul nad jouavad eesmairgini, siis Opilased on motiveeritud
Oppima eesti keelt tundides. (Krashen 1981:27-28) Nendele meetoditele dpetajad ei
keskendunud. Kuid ilmselt aitaksid nad Opilaste motiveerimisele eesti keele tundides

veelgi enam kaasa.

Lisaks motiveerimise meetoditele on tédnapdeva teaduskirjanduses pakutud vélja ka

motiveerimise votteid, mida saavad kasutada dpetajad eesti keele tundides.

Fookusgrupi intervjuust selgus, et Opetajad kasutavad oma tundides jargnevaid

motiveerimise votteid:

..//Mulle meeldib oma t66s kasutada zetone. Opilased korjavad néidala jooksul zetone ja

see opilane, kes korjab koige rohkem zetoone saab auhinna//.. (R35)

.IIAga ma kasutan reise voi ekskursioone sonade oppimikseks. Ma iitlen opilastele, et
kui nad tahavad suhelda reisil eesti keeles, siis tahvlil on sonad, mis aitavad suhelda.

Reeglina koik opilased opivad sonad selgeks ja pdrast kasutavad neid//... (R10)

.[IMulle meeldib, kui me vaatame videot eesti keeles ja pdrast arutleme nende iile//..

(R7)

Opetajad sageli ise métlevad vilja erinevaid vdtteid, mis vdiksid motiveerida dpilasi
Oppima eesti keelt tundides. Kui vorrelda neid teaduskirjanduses pakutud motivatsiooni
votetega, siis on nédha, et Opetajate poolt kasutavad motiveerimise vottete repertuaar on
tipris vdhene. Biheivioristliku teooria jirgi kiitus aitab stimuleerida motivatsiooni
arendamist Opilastel. (Brophy 2010:16) Teaduskirjanduses leidub selliseid
motiveerimise votteid nagu erinevad méingud ja to6toad, mis aitavad arendada suulist
eesti keele oskust, personalisatsiooni, mis motiveerib dpilasi olema iseseisev. Opetajad
kasutavad ainult ménge, aga vOiks oma tundides kasutada mérksa enam votteid, mis
ilmselt motiveeriks Opilasi eesti keele tundides enam ja mitmekesistaks labiviidavaid

tunde.

Jargnevalt respondendid toid vilja koige efektiivsemad motiveerimise meetodid ja

votted oma kogemustest ldhtudes:
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..//Reisid. Kui opilane tahab rddkida keelekandjaga eesti keeles, siis ta opib eesti

keelt//.. (R1)
.//Auhind. Kui opilane kditub hdsti tunnis ja teeb kodutood siis ta saab auhinna//.. (R4)

.//Erinevad filmid eesti keeles. Filmid aitavad arendada sonavara ja opilastele meeldib

videot vaadata//.. (R2)

Vastustest selgus, et dpetajad kasutavad erinevad motiveerimise meetodeid ja votteid
oma t60s. Aja jooksul nad ise otsustavad missugune motiveerimise meetod ja vite sobib
kodige paremini motiveerima Opilast Oppima eesti keelt tundides. Kui vorrelda
teoreetilisi seisukohti ja fookusgrupi intervjuu ajal saadud tulemusi, siis on néha, et
Opetajad peavad efektiivseks ainult kolme peamist meetodit, mis on nende arvates kdige
efektiivsemad. Teaduskirjandus aga pakub mirksa enam motiveerimise meetodeid ja
votteid, mis vdiksid histi toimida eesti keele tundides. Oppimist soodustava keskonna
loomine, on véga oluline, sest Oppimine peab niitama, et dpilased Opivad koolis mitte
heade hinnete pirast, vaid teadmiste pérast. (Brophy 2010: 38-40) Opilaste tihelepeanu
suunamine isiklikele ja ihistele Opieesmérkidele, seega tunnid peavad pdhinema
opieesmairkidel. (Brown 2000: 48) Huvitavad Opimaterjalid, sest dpimaterjalid peavad
motiveerima Opilast dppima eesti keelt tundides. (Mikk 1979: 80-90) Opilaste
tdhelepanu juhtimine Opitavale, siis Opilased hakkavad méletama seda, millele nende
tdhelepanu poodrati. (Kauchak 2009: 22-23) Persanalisatsioon, aitab Opilastel dppida
iseseisvalt. (Kauchak 2011: 377-380) Avatud kiisimused, panevad Opilasi motlema.
(Kauchak 2011: 380-382) Mingud ja tootoad, aitavad eriti 11 kooliastmes motiveerida
Opilasi Oppima eesti keelt tundides. (Wright 2006: 5) Aktiivope meetodid suunavad
Opilasi  osalema  tundides.  (Sarniit  2004: 25-27)  Kommunikatiivseid
keeledppemeetodeid kasutades viheneb keelebarjaér. (Krall 2003: 8)

Nii me ndeme, et teaduskirjandus pakub rohkem meetodeid ja votteid, kui neid
kasutavad eesti keele dpetajad oma tundides. Méngude puhul toonitavad respondendid,
kasutatavaid auhindu, mitte mingu kui protsessi, mis motiveerib Opilasi eesti keelt
Oppima ja kui huvitavat Opimaterjali. Selleks, et keeledpe oleks efektiivne voiks
Opetajad oma meetodeid mitmekesistada, sest need meetodid ja votted motiveeriksid

enam Opilasi aktiivselt dppima eesti keelt tundides.
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Saarniit (2004) véidab, et eesti keele tundides kasutatakse aktiivoppe meetodeid.
Aktiivoppe kiigus arendatakse: lugemist, kuulamist, rddkimist ja kirjutamist.
Aktiivoppe kiigus Opilased tegutsevad, aga Opetaja ainult jélgib nende tegevust.

(Saarniit 2004: 25-27) Need meetodid aitavad motiveerida Opilast tunnist osa votma.
Respondendid arvasid aktiivoppe meetodite kasutamisest:

.//Mulle meeldib kasutada ouesopet. Kevadel, kui ilm on soe siis me alati viime libi

tunde oues//.. (R11)

.//Mulle aga meeldib kasutada mdnge. Nii opilased opivad uusi sonu mdangude kaudu//..

(R6)

//Grupitood ja paaristood ka motiveerivad opilast oppima eesti keelt. Nad ise

poolduvad riihmadeks, kus nad tdidavad iilesandeid ja pdrst vastavad tahvli ees//..(R9)

.//Ekskursioonid. Nad aitavad motiveerida opilast oppima sonu, mida nad véivad

kaustada ekskursiooni ajal//.. (R12)

Fookusgrupi intervjuust selgus, et koik aktiivoppe meetodid ja votted mida Opetajad
kasutavad tundides, motiveerivad Opilasi Oppima eesti keelt. Kuid kui vorrelda
teoreetilisi seisukohti ja fookusgrupi intervjuus saadud tulemusi, siis on ndha, et
teaduskirjandus pakub maérksa rohkem aktiivoppe meetodeid, mida Opetajad voiksid
kasutada oma tundides Opilase keelelise taseme arendamiseks. Nagu nditeks, arutelusid,
ajuriinnakut, rolliménge, todtoad, debatid. Kdik need meetodid ja votted aitavad suunata

oOpilasi tundidest osa votma ja motiveerivad Opilasi Oppima eesti keelt.

Rédkides Opilastest, kellel puudub motivatsioon eesti keelt dppida, moned Opetajad
arvasid, et nende t60 praktikas puuduvad Opilased, kes ei taha eesti keelt oppida. Aga

need, kellel oli selline kogemus Opilastega arvasid:

..//Sellised opilased reeglina iildse ei ole huvitatud oppimisest. Need on rasked opilased.

Isegi ekskursioonid ei aita motiveerida neid oppima eesti keelt//.. (R5)

./IHinded véivad motiveerida opilast dppima eesti keelt tundides//.. (R3)
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.//Kui sa kiisid avatud kiisimusi, mis voivad opilasele huvi pakkuda, siis ta piitiab sulle

vastata//.. (R10)
..//Oppimisele soodustav keskkond aitab motiveerida selliseid épilasi.//.. (R2)

M Ldhtun opilase huvidest, rddgin temaga ja uurin vilja, miks ta ei taha keelt oppida

(kas ei oska voi ei taha). Tunni ajal mdngu kaudu ta opib midagi selgeks//.. (R1)

Arvamustest on ndha, et Opetajad pliiavad leida erinevaid lahendusi, Opilaste
motiveerimiseks eesti keelt dppima tundides. Teoreetilistest seisukohtadest on ndha, et
Opetdd peab rahuldama Opilaste vajadusi. Ei piisa, et Opilased dpivad ainult selleks, et
olla targad. (Mikk 1979: 64-70) Vajaduse teooria jargi opilased hakkavad dppima ainult
siis, kui nende vajadused on tédidetud. (Maslow 2007:56) Tundides on vaja kasutada
erinevad motiveerimise meetodid ja votted, mis peavad motiveerima Jpilasi dppima
eesti keelt isegi, siis kui nendel puudub huvi eesti keele vastu. Koige levinum
motiveerimise meetod teooria jdrgi on Oppimist soodustava keskonna loomine.
Klassiatmosféadr peab nditama Opilastele, et nad dpivad koolis mitte ainult heade hinnete
pirast. Oppimine peab olema rikastav. Nii dpilased vdivad 1ddvestada tunnis ja tunda

end vabalt. (Brophy 2010: 38-40)

Jargnevalt Opetajad kirjeldasid oma Opilaste motivatsiooni taset. Vastustest selgus, et

nende Opilased on motiveeritud eesti keelt Oppima tundides:

..//Minu épilased on hdsti motiveeritud eesti keelt oppima. Nad osalevad oliimpiaadidel,

kus nad saavutavad hdid kohti//.. (R3)

..//Mulle ka tundub, et koik minu opilased on motiveeritud eesti keelt oppima. Nad alati
teevad kodutood ja saavad hdid hindeidy//.. (R6)

..//Méned minu opilased ei ole motiveeritud eesti keelt 6ppima. Nad alati kiisivad minu
kéest milleks on vaja eesti keelt oppida, kui nad kolivad tulevikus Venemaale, kus ei ole

vaja kasutada eesti keelt//.. (R9)

Seega voib Oelda, et Opetajate arvates on enamasti koik Opilased II kooliastmes
motiveeritud eesti keelt dppima keeletundides. Kui vdrrelda teoreetilisi seisukohti

fookusgrupi intervjuul saadud tulemustega, siis on ndha, et isegi siis, kui Opetajad
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arvavad, et nende Opilased on motiveeritud eesti keelt Oppima tundides, statistika raégib
hoopis teist keelt. 2015. aastal 1dbi viidud uuringu tulemused néitavad, et ainult 52%
Narva Opilastest sooritavad eesti keele eksami Bl tasemele. (Haridus-ja
teadusministeerium 2015) Voib olla see on seotud sellega, et Opilased teevad kodutoid
ja osalevad oliimpiaadidel eesmirgiga Opetajale meeldida. Voib oletada, et mida
mitmekesisemaid motiveerimise meetodeid ja votteid Opetajad kasutaksid, seda
ponevamad oleksid tunnid ja seda paremini Opilased omandaksid eesti keele ja nende
motivatsiooni tase oleks ehk kdrgem. Opetajate selgitused ja pdhjendused on seotud
vilise motivatsiooniga. Opetajad kasutavad oma eesti keele tundides erinevad

motiveerimise meetodid ja votted sellega nad arendavad vélist motivatsiooni dpilastel.

Jargnevalt uuriti, kas kdik Opetajate poolt kasutatavad meetodid ja votted todtavad eesti
keele tundides. Opetajate seisukohta viljendas iiks Opetaja, kellega ndustusid kdik

teised:

..//Need koik peavad toétama. Lihtsalt on vaja pidada meeles, et klassid on erinevad.
See motiveerimise vote voi meetod voib téotada iihes klassis, aga see ei garanteeri, et

see tootab ka teises klassis//.. (R5)

Opetajate seisukohast kdik motiveerimise meetodid ja vdtted on efektiivsed mida nad
kasutavad. Lihtsalt on vaja teada, millal kasutada konkreetset motiveerimise meetodit
voi votet. Nende valikutest soltub Opilaste dpimotivatsioon. Sageli dpimotivatsioon
langeb siis, kui Opilastel ei dnnestu edukalt dppida eesti keelt. Sellel hetkel on téhtis
ndidata Opilasele, et keele doppimine on pikaajaline protsess, mis votab palju aega.
Seetottu on vaja oodata ja litkuda edasi kuni dpilane jouab eesmérgini. Kui dpilane juba
kasutab mdnda fraasi eesti keeles, siis see on juba hea algus. (Alderman 2008) Seega,
kui dpetajad valivad motiveerimise meetodeid voi votteid, mis sobivad antud klassile,
siis nende dpilased on motiveeritud eesti keelt dppima tunnis. 2009 aastal Laura Kirss ja
Mare Karu viisid 1dbi uuringu teemal ,,Eesti keele dppe ja tasemeeksami sooritamise
motivatsioon®. Nad tulid jéareldusele, et pooled uuringus osalenutest dppisid eesti keelt
10 aasta jooksul ja nendel olid motted loobuda keeledppest, aga nad jétkasid oma
keeledppe. (Kirss, Karu 2009) Seega voib 6elda, et dpilased peavad olema sisemiselt

motiveeritud, et dppida eesti keelt tundides terve koolis veedetud aja jooksul.
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Fookusgrupi intervjuus selgus:

./l Narvas rddgitakse vene keeles. Selleks,et kasutada eesti keelt opilased soidavad

reisile, kus nad peavad eesti keeles suhtlema//..(R1)

MOpilastel on véimalus séita keelelaagrisse, kus nad arendavad eesti keele

oskust//..(R9)

..// Nu jah, kui sa iitled opilastele, et varsti on reis, kus on vaja eesti keeles rddkida, siis

nad hakkavad abisonu oppima//.. (R6)

Seega fookusgrupis osalenud eesti keele dpetajad arvasid, et integratiivset motivatsiooni
taset Narva Opilaste puhul on raske rakendada, sest Narvas on vihe voimalisi eesti keelt
kasutada ja praktiseerida. Kui kool osaleb projektis, kus sdpruskooliks on eesti keelne
kool, siis on Opilastel voimalus réddkida eesti keeles, siis integratiivse motivatsiooni tase

touseb.

Fookusgrupi intervjuust selgus, et Opetajad arvavad, et head hinded aitavad viltida

amotivatsiooni teket:

..//Hinded aitavad motiveerida opilast oppima//.. (R3)

.//Jah, opilased ei taha saada halbu hindeid ja seetottu nad opivady//.. (R10)

./l Hinded ja vanemate tihelepanu oppimisele aitavad viiltida amotivatsiooni//.. (R12)

Amotivatsiooni teooria jirgi inimesel ei ole sisemist ega ka vélimist motivatsiooni.
Inimene ei tegutse, kuna ta usub, et tegevus tal ei dnnestu. (Deci 2000: 61) Opetajad
arvavad, et amotivatsiooni teket saab viltida voi dra hoida hinnete abil. Nad arvavad, et
hinded moitiveerivad Opilast keelt oppima eesti keele tundides. Hinded on viline
motivatsioon. Seega Opilane tegutseb ainult hea hinde nimel, mis ei motiveeri Opilast
Oppima eesti keelt tundides pikemas perspektiivis. Seega hinded ei aita véltida
amotivatsiooni tundides. Teooria pakub palju erinevaid meetodeid ja vdtteid, mis
voivad aidata véltida amotivatsiooni. Kdige levinumad neist on aktiivope meetodid.
Aktiivope meetodid suunavad tunnis osalema isegi neid Opilasi, kes eelistavad tunnis

vaikida. AktiivOoppe meetodid vdivad olla: arutelu, ajuriinnak, rolliming jt. (Wright
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2006:5) Koik need meetodid aitavad motiveerida Opilast tunnis osa vOtma ja nii

Opilased vabanevad amotivatsioonist.

Rédkides Opilaste motivatsioonist; ei saa unustada ka seda, kuidas kool motiveerib
Opetajaid oma kohustusi tditma, sest motiveeritud Opetaja innustab ka oma Jpilasi keelt

Oppima.

Owens kirjutab, tdhtis on, et Opetaja oleks motiveeritud. Kui dpetaja on motiveeritud,
siis tal on joudu planeerida oma Oppet6dd ponevamalt ja huvitavamalt. Ta leiab, et
Opetajate motivatsioon sdltub enamasti koolijuhtkonnast. See, kuivord koolijuhtkond on

huvitatud oma Gdpetajatest néitab dpetajate motivatsiooni taset. (Owens 2004)
Respondendid viitsid, et neid motiveerib oma kohustusi tditama:

..//Kui koolidirektor votab sind toéle, ta mddrab protsente. See protsent nditab, kui hdsti
sa void eesti keelt opetada. Iga aasta ta tostab neid tulemuste jdrgi. Sellisest

protsendist soltub palga suurus//.. (R1)
..//Koolitused ka motiveerivad toétama//.. (R6)

.// Noh jah palga suurus ja koolitused stimuleerivad tegema oma téod huvitamaks

opilaste jaoks//.. (R12)

Uuringus osalenud eesti keele dpetajad on motiveeritud oma kohustusi tditma. Kdige
rohkem motiveerib neid palk ja erinevad koolitused, mille eest maksab kool.
Teoreetilistest seisukohtadele toetudes veel vOiks neid motiveerida uus dppekava, mille
jirgi opilased ise vastutavad oma dppimise eest. Opetaja ainult aitab omandada uusi

keelelisi oskuseid tundides.

Fookusgrupi intervjuu 10pus, voisid Opetajad ise lisada midagi motiveerimise kohta.
Nende arvates, dpilaste motiveerimine eesti keele tundides keelt dppima on seotud
tihedalt kodu toetusega, sest kui lapsevanemad on ise motiveeritud, et nende laps

valdaks eesti keelt on seda ka dpilased:

..//Lapsevanaemad on ise huvitatud sellest, et nende laps opiks eesti keelt//.. (R4)
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./[IMa tean, et paljudel minu opilastel on eesti keele jireleaitajad, kes aitavad teha
kodutsid//.. (R6)

Nagu néha, selleks nad kontrollivad dpilase hindeid ja votavad abiks jireleaitajaid.
Teise sOnadega lapsevanemad arendavad Opilastel Opimotivatsiooni, mis aitab

omandada keelt edukalt. (Brophy 2010: 15)
4.2.Arutelu ja jiareldused

Uurimust6d eesmérgist ldhtudes viidi 12 Opetajaga 1dbi fookusgrupi intervjuu, mida

analtitisides saadi vastused bakalaureuset66 uurimis kiisimustele.

Esimese uurimuskiisimusega missuguseid motiveerimise voimalusi kasutavad Narva
eesti keele opetajad keeleoppe tundides? Saadi teada, et kdige sagedamini eesti keele
Opetajad kasutavad:

e Zectone (viline motivatsioon);

e Haid hindeid (vdline motivatsioon);

e Ekskursioone ja reise (viline motivatsioon);

e Filmide vaatamist (véline motivatsioon).

Nii me ndeme, et Opetajad kasutavad erinevad motiveerimise meetodeid ja votteid, mis
motiveerivad Opilasi Oppima eesti keelt. Kdik need meetodid, mida dpetajad nimetasid
olid suunatud vélise motivatsiooni arendamisele. Tegelikult tutvudes teoreetiliste
seisukohtadega peab tddema, et need meetodite ja vottete arv, mida kasutavad dpetajad
oma to0s ei ole piisavad. Teaduskirjandus pakub palju erinevaid meetodeid ja votteid,
mida Opetajad voiksid kasutada oma t90s ja sellega teha oma tunnid mitmekesimaks ja
jouda ka sisemise motivatsioonini. Uks sellistest vdttetest on personalisatsioon.
Uuringud néditavad, et Opetajad peavad personalisatsiooni iiheks efektiivsemaks
motivatsiooni votteks. Soov areneda moodustab Jpilastel sisemise tunde, mis paneb
neid tegutsema. Kui Opilane teab, et tulevikus ta hakkab ehitajaks, siis ta juba koolis

alustab matemaatika Oppimisega, kuna teab, et matemaatika on ehitaja t66 alus. (Brophy
2010: 58-64)

Seega Opetajad peaksid arendama oma kasutatavate meetodite ja votete repertuaari, et

tdsta Opilaste sisemise motivatsiooni taset eesti keelt dppida ja omandada.
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Teise uurimuse kiisimuse abil missugused motiveerimise meetodid ja votted on koige
efektiivsemad opetajate arvates? saadi teada, et:
e dilesanded, mille eest antakse auhindu hésti motiveerivad Opilast eesti keelt
Oppima;
e cesti keelsed filmid ja videod aitavad keelebarjdiri vihendada;

e reisid aitavad sOnavara laiendada.

Uurimusest selgus, et Opetajad kasutavad oma tundides motiveerimise meetodeid ja
votteid, mis on nende arvates efektiivsed eesti keele Oppimisel. Kdige sagedamini
Opetajad nimetasid erinevaid ménge, mille eest Opilased saavad auhindu. Sellistest
mingudest votavad aktiivselt osa koik Opilased. Opetajate arvates, teeb need
atraktiivseteks vdistlusmoment ja auhinnad. Kuid toetudes teoreetilistele seisukohtadele,
mingud ise peaksid aitama motiveerida Opilast dppima eesti keelt tundides. Teisena

toovad nad dra veel huvitavaid dpimaterjale.

Seega Opetajad kasutavad oma tundides vdga vihe erinevaid motiveerimise meetodeid
ja votteid. Selleks, et muuta tunnid efektiivsemaks Opetajad voiksid rohkem kasutada
aktiivope meetodeid, kommunikatiivseid keeledppe meetodeid ja avatud kiisimusi. Kdik

need meetodid ja votted aitaksid motiveerida Opilasi osalema eesti keele tundides.

Kolmanda uurimuskiisimusega missugused motiveerimise meetodid ja votted opetajate
arvates ei toota keeleoppes ja miks? Selgus, et kdik motiveerimise votted mida dpetajad
kasutvad tootavad. On vaja valida digele klassile dige meetod voi vote, sest klassid on
erinevad. See meetod, mis sobib iihele klassile ei sobi teisele. Sellest valikust soltub
Opimotivatsioon. Kui dpetaja digesti valib motivatsiooni meetodi v3i votte konkreetse
klassi jaoks, siis klass on motiveeritud eesti keelt Oppima.

Neljanda uurimuskiisimusega missugused motiveerimise meetodid ja votted aitavad
koige enam motiveerida opilast oppima, kellel puudub huvi keele oppimise vastu?
Selgus, et selliste Opilastega on raske tootada. Monikord voib aidata viline
motivatsioon: hinded ja avatud kiisimused, mis pakuvad Opilasele huvi. Huvitavad
méangud voivad ka aidata motiveerida sellist last Oppima eetsi keelt. Teooriale toetudes
eesti keele tundides voiks kasutada aktiivope meetodeid, huvitavaid Opimaterjale,

tootubasid ja debatte. Nad voivad stimuleerida dpilast tunnis aktiivselt osalema.
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Nii on ndha, et eesti keele Opetajad kasutavad oma tundides vdga vihe motiveerimise

meetodeid ja votteid. Tabelis, mis on esitatud allpool on toodud kodik motiveerimise

meetodid ja votted, mida kasutavad eesti keele Opetajad oma tundides ning kdik

motiveerimise meetodid ja votted, mida pakuvad teoreetilised allikad.

Eesti keele Eesti keele Motiveerimise Motiveerimise
Opetajate poolt | dpetajate poolt meetod, mida votted, mida
kasutusel kasutusel olevad | pakuvad teoreetilised | pakuvad
olevad motiveerimise allikad teoreetilised allikad
motiveerimise | votted
meetodid
Oppimist Ridkivad seinad | Oppimist soodustava | Personalisatsioon
soodustava , keskonna loomine _
(véline (sisene

keskonna o _ o

_ motivatsioon) (véline motivatsioon)
loomine o

motivatsioon)

(véline

motivatsioon)

Paarist60,

grupitoo

(véline

motivatsioon)

Hinded

(véline

motivatsioon)

Opilaste tihelepanu
suunamine isiklikele
ja thistele

Opieesmairkidele

(instrumentaalne

motivatsioon)

Grupit6d, paaristdod

(véline

motivatsioon)

Mingud

(viline

motivatsioon)

IT-tehnoloogiad

(Biheivioristlik

teooria)

Huvitavad

Opimaterjalid

(véline

motivatsioon)

Suhtlemine

keelekandjaga

(integratiivne

motivatsioon)

Keelelaagrid

Visuaalne

Opilaste tihelepanu

Voimalus olla
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(integratiivne

motivatsioon)

materjaal

(véline

motivatsioon)

juhtimine

(véline

motivatsioon)

vahetusdpilasena

(integratiivne

motivatsioon)

Avatud

kiisimused

(véline

motivatsioon)

Auhinnad

(véline

motivatsioon)

Soov elada Eestis

(sisemine

motivatsioon)

Debatid

(véline

motivatsioon)

Reisid
(biheivioristlik

motivatsioon)

Keelekeskkond

(integratiivne

motivatsioon)

Tootoad

(véline

motivatsioon)

Filmid

(véline

motivatsioon)

Mingud

(véline

motivatsioon)

Tasuta s60k ja jook

(vajaduse teooria)

Ouesdppe

(véline

motivatsioon)

Aktiivope meetodeid

(véline

motivatsioon)

Kiitused ja
diplomid
(biheivioristlik

teooria)

Audiolingvaalne

meetod

(integratiivne

motivatsioon)

Kommunikatiivne

keeledpemeetod
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(Integratiivne

motivatsioon)

Loomulik meetod

(Integratiivne

motivatsioon)

Avatud kisimused

(véline

motivatsioon)

Tabelist on néha, et eesti keele dpetajad peamiselt kasutavad ainult neid motiveerimise
meetodeid ja votteid, mis on suunatud vilise motivatsiooni arendamisele. Ténapédeva
teaduskirjandus pakub mairksa rohkem motiveerimise meetodeid ja votteid, mida

saaksid kasutada keeletundides eesti keele Gpetajad.
To606 tulemustest voib jareldada:

o Opilaste motiveerimisel dpetajad kasutavad erinevaid motiveerimise meetodeid
ja votteid, mis on suunatud vilise motivatsiooni arendamisele;

o Opetajad kasutavad oma t66s neile harjumuspéraseid motiveerimise meetodeid
ja votteid ja nende valik on vihene;

o Opetajad arvavad, et motiveerimise meetodid ja vdtted, mida nad oma tundides
kasutavad on efektiivsed keele dppe seisukohast;

o Opetajate arvates kdige enam aitavad motiveerida Opilasi eesti keelt dppima
reisid ja auhinnad;

o Opetajad arvavad, et sobivate meetodite ja votete valikul tuleb ldhtuda dpilaste
ja klassi omapdirast;

o Opilaste puhul, kellel puudub motivatsioon eesti keelt dppida, otsivad dpetajad
erinevaid meetodeid ja votteid, et tdsta nende motivatsiooni.

e Opetajad vihe kasutavad oma tundides kommunikatiivseid meetodeid, kus

Opilased saavad suuliselt oma eesti keele oskust arendada.
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KOKKUVOTE
Bakalaureusetdo eesmérk oli uurida Gpilaste motiveerimise meetodied ja votteid eesti

keele tundides ja nende efektiivsust pdhikooli II kooliastmes toetudes Opetajate

arvamustele.

Too teoreetilises osas anti iilevaade motivatsiooni, motiivide ja Opimotivatsiooni
moistetest, motiveerimise teooriatest. Motivatsioon ja dpimotivatsioon aitavad Opilastel
oppida eesti keelt tundides. Teoreetiliselt on kindlaks tehtud, et Opilased Opivad keeli
sisemise motivatsiooni ajendil, kuid koolis dpetajad kasutavad meetodeid ja votteid, mis

arendavad nende vilist motivatsiooni.

Uurimistulemuste selgus, et Opetajad kasutavad oma tundides neid motiveerimise
meetodeid ja votteid, mida nad on harjunud kasutama. Kui vaadata motiveerimise
meetodeid ja votteid, mida pakub teoreetiline- ja metoodiline kirjandus ning mida
kasutavad Opetajad, siis on ndha, et dpetajad kasutavad oma tundides avatud kiisimusi,
loovat dppimist soodustavat keskkonda ja ise loovad huvitavaid dpimaterjale. Nad vihe
kasutavad kommunikatiivseid meetodeid ja votteid, kus Opilased saaksid eesti keeles
radkida ja oma eesti keele suulist oskust arendada. Tundides kasutatavad meetodid ja
votted on suunatud peamiselt vélisele motivatsioonile. Oma tundides Opetajad ei kasuta
instrumentaalse teooria poolt pakutud motiveerimise meetodeid ja votteid nagu
personalisatsioon, kus dpilased ise pilistitavad eesmirgid ja piitiavad nende tditmiseni ise
jouda ning Opilaste tdhelepanu suunamist isiklikele ja tihiste Opieesmérkidele, kus

Opilased jouavad piistitatud dpieesmérkideni kogu klassiga.

Uurimuskiisimuse analiiisimisel saadi teada, et eesti keele Opetajad kasutavad oma
tundides neid motiveerimise meetodeid ja votteid, mis on suunatud vilise motivatsiooni
arendamisele. Koige efektiivsemaks motiveerimise meetoditeks ja votteteks eesti keele
Opetajad peavad erinevaid ménge, mille eesti Opilased saavad auhindu ja huvitavaid
Opimaterjale. Eesti keele Opetajate sonul kdik nende poolt kasutatavad motiveerimise
meetodid ja votted tootavad keeletundides. Opetajad arvavad, et dpilasi kellel puudub
huvi eesti keele Oppimise vastu, motiveerivad kodige enam vilise motivatsiooni

meetodid ja votted nagu hinded ja avatud kiisimused.

Selleks, et tdsta dpilaste sisemise motivatsiooni taset eesti keele dppimisel tuleks:
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Opetajatel tutvuda teadus- ja metoodilise kirjanduses toodud sisemise

motivatsiooni soodustavate meetodite ja votetega;

Votta osa Opilaste sisemist motivatsiooni tdstvate meetodite ja vdtete

koolitustest;

Kirjutada projekte integratiivsete meetodite rakendamiseks koostdos eesti

keelsete koolidega;

TU Narva kolledz vdiks korraldada eesti keele dpetajatele sisemist motivatsiooni

tdstvate meetodite ja votete kasutamise koolitusi.

Kokkuvdtteks voib oelda, et plististatud eesmirk on saavutanud, sest autor sai

vastuseid oma uurimuskiisimusele.

Antud t66 voiks pakkuda huvi eesti keele dpetajateke, kes dpetavad pohikooli 11
kooliastmes.
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SUMMARY
The aim of the Bachelor work was to explore the methods of motivation and their

effectiveness in the main school in the II stage which are based on teachers’ thoughts.
The Bachelor work subject is methods and ways of motivation at Estonian language

lessons in the main school in the stage Il by Narva schools examples.

The theory section describes the methods of motivation, gives the definition of
motivation, including educational motivation, also description of main theories about
motivation. For Russian people, who live in Estonia, Estonian is the second language
that children begin to learn in the nursery. Often the study of Estonian language takes a
long time and it does not mean that child will be able to speak Estonian fluently. In
order for pupils to learn Estonian in school, they need to be motivated. Therefore, it can
be said that motivation plays a big role in the study of Estonian language. Motivation

helps to achieve the goal.
There are few methods that were used in work:

eQualitative research method (helps to discover new aspects of research)

eQualitative content analysis (helps to compare the data that was obtained
from the research and theory)

eFocus group interview (helps to check the quality and most likeness of
the data obtained)

The study involved 12 teachers who work in Narva primary schools in stage Il. In total,
4 focus group interviews were conducted. The interview lasted 30 — 45 minutes. In the
analysis, was relied on the results obtained from the focus group interview and the
theory.

During the work came to conclusion: teachers are mainly use outward motivation. They
use only these methods of motivation to which they are accustomed and to their beliefs
should work in lessons. Teachers try to find different solutions so that pupils have the
interest in learning of Estonian language. In conclusion, it can be sayed that the goals
that have been set were achieved, because the author’s questions about methods and the

ways of motivation in school were answered.
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LISAD

Lisa 1. Kutse osalemaks fookusgrupi intervjuul

Tere, olen Tartu Ulikooli Narva kolledzi iilidpilane. Opin 3. kursusel humanitaarainet
mitmekeelses koolis (eesti keel) erialal .Kirjutan bakalaureusetood teemal ,,Opilaste
motiveerimise votted eesti keele tundides II kooliastmes Narva koolide niitel”. T66
kirjutamiseks ma kasutan kvalitatiivset uurimismeetodit. Selle uurimusliku osa
onnestumiseks ma sooviksin 14bi viia fookusgrupi intervjuud eesti keele Opetajatega,
kes tootavad II kooliasmes. Ma palun lubada mul viia 1dbi Teie koolis fookusgrupi

intervjuu eesti keele dpetajatega koolis.
Lugumispidamisega,

Kristina Zukova

Kutse osalemiseks saadeti Narva koolidesse ja need, kes vastasid moodustati valimit.
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Lisa 2. Foogusgrupi intervjuu kiisimustik
Kiisimused

Moderaatori tutvustus ja fookusgrupi intervjuule sissejuhatus

Mul on hea meel, et te olite ndus osalema tinases fookusgrupi intervjuul. Mina olen
Kristina Zukova. Ma kirjutan oma bakalaureuset66 teemal ,,Opilaste motiveerimise
meetodid ja votted eesti keele tundides II kooliastmes Narva koolide ndidel®.
Tanapdeval palju rédédgitakse motiveerimisest koolis. Selleks on loodud palju
motiveerimise teooriaid, mis motiveerimise seisukohast peavad toimuma Kklassis.
Uuringus ma tahan teada saada, milliseid motiveerimise meetodeid ja votteid kasutavad
eesti keele Opetajad II kooliastmes. See on pdhjus, miks ma kutsusin teid siia
vestlusele. Fookusgrupi intervjuu on konfidentsiaalne, teie nimesid ma ei avalda
kusagil. Salvestan meie vestluse diktofonile, Et tipsemalt kirjeldada meie vestlust.

Palun radkige tihekaupa, kui midagi on lisada, siis lisage.

1. Teema soojendus
Miks on téhtis motiveerida dpilasi dppima eesti keelt?

2. Avakiisimus
Kuidas te sdnastate motivatsiooni ja Opimotivatsiooni mdistet?

3. Sissejuhatuse kiisimused
Motiveerimise meetodite ja vottete kasutamine eesti keele tundides
Missugused motiveerimise meetodeid Te kasutate oma eesti keele tundides?
Missugused motiveerimise votteid Te kasutate oma eesti keele tundides?

Missugused motiveerimise meetodeid ja votteid Te kasutate oma t60s, kui Opilane et

taha dppida eesti keelt eesti keele tundides?
4. Siirdekiisimused

Eesti keele opetajate arvamused motiveerimise kohta eesti keele tundides.
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Mis Te arvate, kui motiveeritud on teie dpilased eesti keelt Sppima? Miks te nii arvate?

Millised motiveerimise meetodid ja votted on koige efektiivsemad ldhtudes Teie

kogemustest? Miks?

Missugused motiveerimise meetodid ja votted ei toota eesti keele Oppes teie

kogemustest ldhtudes? Miks?
5. Votmekiisimused
Motiveerimise meetodite ja vottete kasutamine eesti keele tundides.

Kuidas Narva dpilased on motiveeritud eesti keelt dppima tunnis integratiivse seisukoha

jargi?
Kuidas viltida amotivatsiooni eesti keele tundides?
Kuidas kool motiveerib eesti keele Opetajaid oma kohustusi tditma?

Missugused aktiivope meetodid ja votted aitavad motiveerida dpilast Oppima eesti keelt

teie kogemustest 1dhtudes? Miks?

6. Lopukiisimus
Mida Te soovite lisada dpilaste motiveerimise kohta?
Loppsonad:

Meie tdnane vestlus 10ppes. Tdna me saime palju huvitavaid motteid motiveerimise

kohta. Ma tdnan veel kord osalemise eest!
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