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SISSEJUHATUS

Kiesoleva 10putéé teemaks on ,,Tartu Ulikooli Narva Kolledzi noorsootdd eriala
vilistlaste rahulolu dppekava ja Opingutega“. Too aktuaalsus seisneb selles, et noored
opivad vdhem kui voiksid — katkestavad isegi pohikooli Opinguid; kalduvad
asotsiaalsesse tegevusse — kuritegevus, alkohol, narkootikumid; paljud noored ei leia
tood. Eestis on ka ilma tegevuseta noorte suur osakaal. See koik tingib vajaduse
noorsootdo jarele, mis toetab noori nende arengus, sotsialiseerumises ja edasises elus
ning toob kasu ka iihiskonnale. Selleks, et noorsootd6d hésti teha on vaja kompetentseid
spetsialiste. Selliseid spetsialiste valmistab ette Tallinna Ulikooli Pedagoogiline

Seminar, Tartu Ulikooli Viljandi Kultuuriakadeemia ja Tartu Ulikooli Narva kolledz.

Tartu Ulikooli Narva KolledZi noorsotdd dppekava eesmirk on valmistada ette selline
noorsootdd spetsialist, kes oskab planeerida, juhtida, hinnata ja arendada noorsoot6dd;
suudab arendada noorte omaalgatust ja -vastutust ning luua vastava keskkonna. Kolledzi
tilesandeks on teha oma t66d voimalikult histi —sobiva Oppekava alusel (noorsootdo
oppekava). Selles t60s on késitletud Narva kolledzi noorsootd6 eriala Gppekava ja selle

praktilist véljundit.

Autor on ndus Kaire Talvistega (2011), kes Kirjutab, et noorsootddtaja peaks olema
peegliks, aitamaks noorel mdista, kuidas ta mojub teistele ja teised temale; mis on talle
hea ja mis mitte; mida ta tahab teha ja mida mitte; kus on piirid ja kuidas neid hoida (nt
internetiavarustes enda kohta levitatava teabe osas). Selleks peab noorsootodtaja olema
eelkoige iseendast véga teadlik, tal peavad olema juhivdoimed ning samas oskus loovalt

ldheneda, et peegeldamine toimuks sundimatus dhkkonnas.

Loputod eesmargiks on analiilisida noorsootoé Oppekava ja teha ettepanekuid selle
arendamiseks, et kolledz panustaks veel paremini péddevate noorsootodtajate

ettevalmistusse.
Eesmaérgi saavutamiseks on seatud jargmised tlilesanded:
1) Selgitada vilja, kuivord Tartu Ulikooli Narva kolledzi noorsootdd eriala

oppekava vastab noorsootddtaja kutsestandardile ja noorsootdotajate tiitipilistele

ametikohustustele.



2) Selgitada vilja Tartu Ulikooli Narva kolledzi noorsootdd eriala vilistlaste
arvamus, kuivord kolledzi poolt pakutav noorsootdd dppekava vastab praktilise
t00 vajadustele. (vilistlastega ldbiviidud intervjuu andmete analiilis Pearsoni

korrelatsiooni abil.)

3) Esitada ettepanekud noorsootd6 oppekava taiustamiseks.

To66 koosneb kahest peatiikist:

Esimene peatiikk koosneb kolmest allpeatiikkist, kus autor esitab teoreetilise ililevaate
noorsootdd rollist kaasaegses iihiskonnas, nduetest noorsootddtajale ja rahulolu
teooriatest.

Teine peatiikk on uurimuslik osa. Autor tutvustab iseseisvalt labiviidud uuringut, mille
eesmirk oli selgitada vilja, kuivord Tartu Ulikooli Narva kolledzi noorsootdd eriala
vilistlased on rahul oma dppekava, Gpingute, saadud praktiliste kogemuste ja tildises
mottes haridusega. Uuring koosneb jargmistest erappidest: intervjuu kava ja kiisimuste
koostamine, vilistlastega intervjuu labiviimine, intervjuu vastuste ehk andmete
korrelatsioonianaliiiis Pearsoni koefitsiendi abil. Lisaks vdrdleb autor noorsootdd
oppekava, ametijuhendite ja kutsestandardiga.

Uuringu tulemusel selgunud jarelduste pohjal teeb autor jareldused dppekava vastavuse
kohta standardi ja praktilise noorsotod nduetele ning esitab ettepanekud Oppekava

taiustamiseks.

Autor soovib tdnada oma juhendajat, Jelena Rootamm-Valterit ja kdiki neid kes andis

oma panuse 10putdd heaks.



1 NOORSOOTOOTAJA ROLL KAASAEGSES UHISKONNAS

1.1. Noorsootod moiste ja olulised jooned

Rédkides noorsootod kui valdkonna stinnist Eestis, tuleb alustada noorsooliikumise
ajaloost. Juba 17. sajandil iihinesid esimese korgkooli dpilased ning korraldati esimesi
iiritusi ja aktsioone viljaspool formaalhariduse siisteemi. Praegu reuleerib noorsoot66d
ja selle korraldust tervikuna noorsootd6 seadus, mille alusel on noorsootdd noortele
tingimuste loomine arendavaks tegevuseks, mis vOimaldab neil vaba tahte alusel
perekonna-, tasemekoolituse- ja tooviliselt tegutseda. (Noorsoot6dé seadus) Olulised
Eesti noorsootdd institutsioonid on Haridus- ja Teadusministeerium, Eesti Noorsoot6o

Keskus ja Euroopa Noored Eesti Biiroo. (Schliimmer 2009: 61)

Noorsoot6o seaduse jargi on noor seitsme kuni kahekiimne kuue aastane fiiiisiline isik.
Noorsootdd on tingimuste loomine noore isiksuse mitmekiilgseks arenguks, mis
voimaldab noortel vaba tahte alusel perekonna-, tasemeharidus- ja toovaliselt tegutseda.

(Noorsootdo seadus)

Rahvusvaheliselt on noorsoot6d kui termin &drmiselt erinevalt Oigusakti tasandil
madratletud ja avalikkuses omaks vdetud. Euroopa Noukogu, kus on viimasel
paarikiimnel aastal {iha pdhjalikumalt tegutsetud iihiste noorsoot66 arusaamade loomise
nimel, tddeb: ,,Noorsootdd on iildmoiste sotsiaalsetele, kultuurilistele, harivatele voi
poliitilistele tegevustele noortega ja noortele. Enamgi veel, noorsootdd tegevused
holmavad ka sporti ning noortele moeldud teenuseid.” (Council of Europe... 2012)
Riigiti on ldhenemine noorsootdd sisule ja eesmirkidele erinev — seda vOib nédha
laiahaardelise, kaasnevaid sektoreid hdlmava ldhenemisena (nt Soome) vOi

autonoomsust, selgepiirilisust taotleva tegevusvaldkonnana (nt Eesti)- (Talur 2012: 25).

Eestis on noorsootdé mdiste madratletud seaduse tasandil, seega on loodud iilalt alla
tthine arusaam noorsootdd maastikust. To0s kasutab autor jérgmist definitsiooni:
,»INoorsootdd on tingimuste loomine noore isiksuse mitmekiilgseks arenguks, mis
voimaldab noortel vaba tahte alusel perekonna-, formaalharidus- ja tooviliselt
tegutseda“ (Noorsoot66 seadus).

Noorsootdo korraldamisel 1dhtutakse jargmistest pdhimotetest (Noorsootdd seadus):
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- noorte jaoks ja koos noortega tegutsemine, noorte kaasamine neid
puudutavate otsuste tegemisse;

- noorte vajadustest, huvidest ja soovidest ldhtumine;

- noorte osalusel ja nende vabal tahtel pohinemine;

- noorte omaalgatuse toetamine;

- vordse kohtlemise, sallivuse ja partnerluse pohimdtetest 1dhtumine.

Eestis on  iile 5000 noorsootddtaja, mis moodustab nditeks pea kolmandiku
tildhariduskoolide Opetajate arvust. Noorsootddtaja ldhtub t60s noorega vordviirse
partnerluse pdhimottest ja on huvitatud noore arvamustest, ideedest, maailmavaatest.

Noorsootddtaja kutse on sitestatud ka vastavas kutsestandardis. (Schliimmer 2009: 62).

Noorsootdotajalt eeldatakse ausust, avatust, empaatiavdimet, sallivust, head
suhtlemisoskust, loovust, algatusvOoimet ja koostdovalmidust, otsustus- ja
vastutusvoimet, kohusetundlikkust, pingetaluvust ja kohanemisvoimet. Noorsootdotaja
t60 sisuks on individuaalne t66 noorega ja noortegruppidega; programmide ja projektide
planeerimine, teostamine ja hindamine; koost6d noortega, nende vanematega, teiste
huvi- ja sidusgruppidega ning valdkondade spetsialistidega. (Noorsootdotaja
kutsestandard 2006)

Need mdisted ja pdhimdtted on vdetud aluseks ka TU Narva kolledZi noorsotdd eriala

oppekava koostamisel.

1.2. Noorte seisund Eesti ithiskonnas

Jargnevas tabelis on esitatud andmed Eesti noorte seisundi kohta 2011 aastal. Noorte
seisundi iseloomustamiseks kasutatakse tooturul esinemise parameetreid, samuti
andmeid Oppimise kohta. Kdige murettekitavam on noorte osa, kelle majanduslik
aktiivsus on teadmata — neid on 5247 inimest vanusesl5 kuni 24 aastat ehk 3,3 %
koigist selles vanuses noortest. Oluline lisada, et noorte vanus on esitatud kuni 24, sest

suurem osa jargmisest vanusegrupist ei kuulu enam noorte hulka (kuni 27 aastat).



Tabel 1. Noorte tédalane ja sotsiaal-majanduslik seisund

Niitaja Mehed  ja | Mehed ja | Mehed ja
naised  (0- | naised (15-19) | naised (20-24)
14)
Tooalane ja sotsiaal-majanduslik | 199 891 67 639 94 294
seisund kokku
Majanduslikult aktiivne 0 6925 56 648
...hd1vatu 0 4358 45 554
...piisiva lepinguga palgatdotaja 0 1902 31989
...muu palgatdotaja 0 1882 9301
... palgatdotajatega ettevotja 0 11 290
...uksikettevotja 0 66 697
...ajateenija 0 357 2712
....muu hdivatu 0 129 480
...hoivatu, seisund teadmata 0 11 85
...to0tu 0 2567 11 094
Majanduslikult mitteaktiivne 199 891 59 873 33213
...alla 15-aastane laps 199 891 0 0
...(tuli)dpilane 0 55 555 21750
...to6vOimetuspensionér 0 439 1238
...muu mitteaktiive 0 2157 4311
...mitteaktiivne, seisund teadmata | O 11 75
majanduslik aktiivsus teadmata 0 841 4433

(Rahvaloendus 2011)




2011. aasta rahvaloenduse andmetel enamik Eesti noortest 6pib. Nagu tabelist on néha,
et 15-19 aastaste seas on dppijaid 82%, aga 20-24 aastaste seas 35%. Kui noored saavad
vanemaks, siis nende tegevuse spekter suureneb, Oppimisele lisandub tootamine ja
samuti tootus.

Tabeli jargi on to6tuse nditajad jargmised: 15-19 aastaste noorte seas on 37% tootuid, ja
20-24 a noorte seas 20%. 15-19-aastaste grupi iseloomustavad suhteliselt suur piisava
erialase ja tldharidusliku ettevalmistuseta isikute hulk ning napp tookogemus. (Taru
2010: 12) Sellel pdhjusel nende toGtuse nditaja on korgem, kui 20-24-aastaste
vanuserithmas.

Noorte seisundi andmed on alati olulised noorsootdotajate jaoks, sest nad peavad olema
noorteprobleemidega kursis. Majanduslikult aktiivsematele noortele on vaja vaba aja
veetmise teenuseid, aga tOoGtutele Kkarjddriplaneerimise ja ndustamise teenuseid.

Riskigruppe on vaja abistada, et nad haridust jitkaks ja vaba acga kasulikult veedaks.

1.2.1 Noored ja haridus

Jargnevas tabelis on esitatud tulemused Eesti noorte dppimise kohta 2011. aastal. Tabeli

tulemused néitavad, kui palju noori ja mis vanuses dpib.

Tabel 2. Oppijad Eestis seisuga 31.12.2011

Vanuseriithmad Mehed ja naised

Alla 15 aastased 92 909

15-19 60 262

20-24 42 317
(Rahvaloendus 2011)

Oppureid on enam alla 15 aastaste vanuserithmas, kuid nende arv hakkab langema. See
on loogiline, sest Eesti haridusseaduse jargi on olemas koolikohustus ja see tdhendab, et

iga laps peab pohiharidust saama.



1.2.2 Noorte toohdive
Jargnevas tabelis on esitatud andmed Eesti noorte hoiveseisundi kohta 2010-2012.
Kolme aasta loikes saab jélgida noorte hdiveseisundit; kui palju noori on hdivatud ja kui

paljud to6tud.

Tabel 3. Eesti 15-24-aastaste hoiveseisund

Mehed ja naised 2010 2011 2012
Hoivatud, tuhat 47.6 55.8 55.3
To6tud, tuhat 23.4 16.1 14.6
T60j0us osalemise méér, % 37.7 39.9 40.7
To6hoive maar, % 25.3 31.0 32.2
Tootuse médr, % 32.9 22.3 20.9
(Rahvaloendus 2011)

Tabelist on niha, et 15-24 aastased noored osalevad tisna aktiivselt tooturul, sest nende
osalemise méair kasvab aastast aastasse. Selles vanuserithmas on tldhariduskooli

16petajad, kutsekoolide 10petajad ja kdrgkoolides dppijad.

1.3. Nouded noorsootdotajale Eestis

Noortevaldkonna pdhilised alusdokumendid on noorsoot6d seadus, noorsootdd
strateegia  2006-2013, noorsootdd  starteegia rakendusplaanid, noorsootddtaja
kutsestandard ja Euroopa noortevaldkonna uuendatud koostooraamistik 2010-2018.

(Eesti Noorsootdo Keskus)

Noorsootootaja kutsekvalifikatsiooni ndudeid Kirjeldab kutsestandard.
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http://www.entk.ee/sites/default/files/noorsoot%C3%B6%C3%B6%20strateegia%202006-2013.pdf
http://www.entk.ee/sites/default/files/noorsoot%C3%B6%C3%B6%20strateegia%202006-2013.pdf
http://www.entk.ee/rakendusplaanid
http://www.entk.ee/noorsootootajakutse
http://www.entk.ee/noorsootootajakutse

1.3.1 Noorsootootaja kutsestandard

Kutsestandard on dokument, mis méédrab kindlaks kutsekvalifikatsioonist tulenevad
nduded teadmistele, oskustele, kogemustele, vaartushinnangutele ja isikuomadustele.

(Noorsootdodtaja kutsestandard 2006)

Noorsootodspetsialistidel tuleb jargida jarjekindlalt eetilisi pohimdtteid. Nad peavad
olema oma kaditumisega noortele eeskujuks, kohtlema kdiki vordselt ning suhtuma iga
noore arvamusse ja maailmapilti lugupidamise ja sallivusega. (Rajaleidja ametite

andmebaas)

Noorsootootaja kutsestandard III, IV, V kinnitati 1. maértsi 2006. aasta Hariduse
Kutsendukogu otsusega nr 6. (Haridus- ja Teadusministeerium)
Kutsestandardi jargi on noorsootddtajal olemas kolm taset:
Noorsootdodtaja I11:
a) keskharidus
b) erialane to6kogemus vihemalt 3 aastat
c) erialane koolitus 120-tunni ulatuses.
Noorsootddtaja IV:
a) erialane voi muu korgharidus
b) erialane to6kogemus vihemalt 3 aastat
c) erialane tdienduskoolitus 120-tunni ulatuses viimase 3 aasta jooksul.
Noorsootddtaja V:
a) magistrikraad voi sellega vordsustatud kdrgharidus
b) erialane to6kogemus vihemalt 5 aastat
c) erialane tdienduskoolitus 160-tunni ulatuses viimase 5 aasta jooksul
d) avalikud esinemised konverentsidel, seminaridel v3i koolitustel

e) avaldatud artiklid noorsootd6 voi noortepoliitika valdkonnas.

(Noorsootodtaja kutsestandard 2006)

Kutsestandardid tootatakse vélja peamiselt selleks, et kaardistada kompetentse, mida
inimene oma ametis olles teadma ja oskama peab. Samal ajal motiveerivad
kutsestandardi eri tasemet motiveerivad noorsootddtajat korget taset saama ja niiviisi

oma kvalifikatsiooni tdstma.
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http://www.hm.ee/index.php?popup=download&id=4074

1.3.2 Noorsootootaja ametijuhend

Ametijuhendit on vaja selleks, et tooandja saaks tdpsemalt oma ndudeid ja soove
véljendada oma organisatsiooni piires. Valdkonna spetsialistid koostavad kutsestandardi
ja see on rohkem {iildine dokument, aga ametijuhend on kitsam ja tdpsem kirjeldus

todandja poolt.

Léddne-Viru Rakenduskorgkooli dppejou Heve Kirikali (2009) jargi ametijuhend on
tookorralduslik dokument, mis reguleerib organisatsioonisisest todjaotust. Ta on kirjalik
dokument, mis on koostatud t66 analiilisi tulemusena, ja mis sisaldab antud ametikoha:
kohustusi, digusi, vastutust, ndudeid kvalifikatsioonile, alluvussuhteid/aruandekohustusi

ja pohilisi seoseid teiste ametikohtadega.

Ametijuhendi kasu on selles, et tootaja saab aru oma ametikohustustest ja on seda
juriidiliselt korrektsel viisil aktsepteerinud. Samuti toob ametijuhend selgelt vilja ja

kirjeldab toovastutust.

1.3.3 Noorsootoode doppekavade kirjeldus

Oppekava on oOpingute alusdokument, mis miirab kindlaks dppe iildeesmirgid,
opivéljundid, Oppekava nominaalkestuse ja mahu, Oppe alustamise tingimused,
Oppeainete loetelu, mahu, lihikirjeldused ning valikuvoimalused ja -tingimused,
spetsialiseerumisvoimalused, Oppe IOpetamise tingimused ning I0petamisel antava

kraadi nimetuse ja viljastatavad dokumendid. (Oppekorralduse sdnaraamat)

Oppekavade info jaguneb kaheks:
e {ildandmed (0ppekava kood, Oppevaldkond, haldaja, tildeesmairgi, erialad,
opivéljundid jms)
e moodulite ja Oppeainete nimekirja sisaldavad aasta Oppekavad, mille jirgi
hakkavad &ppima vastaval aastal sisseastunud iilidpilased (Oppekorralduse

sOnaraamat)

Oppevaldkond on kdrgharidusstandardis kehtestatud hariduse liigituse osa, mis hdlmab

sisult lihedasi dppesuundi. (Oppekorralduse sdnaraamat)
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https://wiki.ut.ee/pages/viewpage.action?pageId=15106123
https://wiki.ut.ee/pages/viewpage.action?pageId=15598107

Oppesuund on korgharidusstandardis kehtestatud hariduse liigituse osa, mis kuulub
oppevaldkonda ning hdlmab teoreetilistelt alustelt 1dhedasi dppekavade rithmi.

(Oppekorralduse sdnaraamat)

Oppekavagrupp on kdrgharidusstandardis kehtestatud liigitus, mis hdlmab dppesuundi
voi Oppekavade riihmi ja mille alusel saab Oppeasutus taotleda ja Vabariigi Valitsus
anda Oppeasutusele diguse viia ldbi kdrgharidustaseme Opet ning véljastada vastavaid

akadeemilisi kraade ja diplomeid. (Oppekorralduse sdnaraamat)

Noorsootddtajaks saab Eestis dppida Tallinna Ulikooli Pedagoogilises Seminaris, Tartu

Ulikooli Viljandi Kultuuriakadeemias ja Tartu Ulikooli Narva kolledzis.

Tallinna Ulikooli Pedagoogiline Seminar on traditsioone ja uuendusi siduv sotsiaal- ja
haridusvaldkonna kolledz, mille eesmirgiks on aidata kaasa inimese arengut ja
toimetulekut toetava iihiskonna piisimisele Eestis. Oppekava maht on 180 EAP. Seal on
noorsootdd rakenduskdrgharidusdpe ja dppe nominaalkestus on kolm aastat.

(Tallinna Ulikooli Pedagoogilise Seminari kodulehekiilg)

Tallinna Pedagoogilise Seminari noorsootd6 dppekava koosneb jiargnevatest osadest:
iildainete moodul, eriala alusainete moodul, erialaainete moodul, praktikate moodul,

valikainete moodul, vabaained, kursuset6d, 1oput6d/ 16pueksam.

Oppekava eesmirgid on: kujundada iildkultuurilist, kommunikatiivset ja sotsiaalset
padevust, ldhtuvalt erialast; anda teadmised iihiskonna ja voimustruktuuride
funktsioneerimisest, arengu pohitendentsidest ja probleemidest ning oskuse neid uurida
olemasolevaid sotsioloogilisi uurimusi lahti motestades; kujundada iiliopilasel
teadmised, oskused ja hoiakud, mis on vajalikud todtamiseks spetsialisti, huvijuhi,
loovtegevusjuhina noorsoo-, sotsiaal-, kultuuri-, tervise-, spordi-, haridus- voi
politseitdd valdkonnas. (Tallinna Ulikooli Pedagoogilise Seminari noorsootdd dppekava

2012)

Niiiid autor kirjeldab noorsootédd Tartu Ulikooli Viljandi Kultuuriakadeemias. Tartu
Ulikooli Viljandi Kultuuriakadeemias pakub Eesti kdrgharidusmaastikul elutervet
alternatiivi  akadeemilise Tartu ja asjatava Tallinna korvale. Seal on
rakenduskdrgharidus, nominaalkestusega neli aastat. Oppekava maht on 240 EAP.
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(Tartu Ulikooli Viljandi Kultuuriakadeemia kodulehekiilg)

Oppekava "Huvijuht-loovtegevuse dpetaja“ koosneb jirgnevatest osadest:
iild- ja alusainete moodul, kultuurhariduse suunamoodul, eriala peaainete moodul,

teadus- ja loomet66 moodul, spetsialiseerumissuund, 16put66/ 10pueksam.

Oppekava eesmirgid: luua iilidpilastele tingimused erialaste pdhiteadmiste ja oskuste
omandamiseks, mis on vajalikud tootamiseks huvijuhina, noorsootddtajana voi
huvihariduse pedagoogina. Kujundada valmisolek dppimiseks magistridppes.

( Huvijuht-loovtegevuse Gpetaja dppekava 2012)

Huvijuht-loovtegevuse Opetaja erialal saab lisaks pohidppele spetsialisceruda kas
loovusdppe voi tegevusdppe suunale. Loovusdpe sisaldab mitmesuguseid loovtegevusi
ning rakendusteatrit, tegevusope seikluskasvatust ning mudeldusméingude alast

ettevalmistust. ( Huvijuht-loovtegevuse Opetaja dppekava 2012)

Edasi ridgitakse td6s noorsootddst Tartu Ulikooli Narva Kolledzis. Noorsootdd eriala
avati Narva kolledzis 2004. aastal. Noorsootdd eriala eesmdrk on valmistada ette
noorsootdd spetsialist, kes oskab planeerida, korraldada, juhtida, hinnata ja arendada
noorsootddd, suudab toetada noorte omaalgatust ja luua seda soodustava keskkonna.
Noorsootdotaja saab mitmekiilgse ettevalmistuse to0ks mitmekultuurilises keskkonnas.

Oppimine kestab 4 aastat ja toimub eesti keeles. (Noorsootdd dppekava 2012)

Noorsootdd dppekava annab rakenduskdrghariduse. Oppetdds kasutatakse erinevaid
toovorme: seminarid, loengud, praktikumid, e-Ope, oppevisiidid, viitlused, grupitdod,
vaatlused, uurimust6od, praktikad, duesdpe. Samuti on abiks e-0ppe keskkond, kust on

voimalik leida materjale ja iilesandeid. (Noorsoot66 dppekava 2012)

Opitavad ained on koondatud teemablokkidesse (moodulitesse). Kasvatusteaduse ja
kasvatust60 ained annavad pohiteadmised pedagoogikast ning t60st laste ja noortega.
Uhiskonna korralduse moodulis saab iilevaate avaliku ja kolmanda sektori toimimisest.
Noorsootod aluste ja praktilise noorsootod moodulites keskendutakse noorsootoo

olemusele, selle korraldusele ja erinevatele todvormidele. (Noorsooto6 dppekava 2012)

Opingute raames on tudengitel vdimalik valida kahe spetsialiseerumissuuna vahel:
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- Kohaliku omavalitsuse korralduse suuna kasuks otsustanud saavad iilevaate
kohaliku omavalitsuse korraldusest, avalikust haldusest ja Oigusest ning
majanduse peamistest pohimadtetest.

- Sotsiaalpedagoogikas Opitakse ldhemalt tundma sotsiaaltoé valdkonda ja
meetodeid ning t66d erivajadustega laste ja noortega. Mdlema suuna puhul on

olulisel kohal ka erialane praktika.

Noorsootdo eriala iiliopilased osalevad lisaks erinevatel koolitustel ja kursustel. Néiteks
vaga populaarseks on saanud Euroopa Noored programmi raames toimuvad koolitused.

(Noorsoot66 dppekava 2012)

Noorsootdd dppevaldkond on tervis ja heaolu. Oppesuund on sotsiaalteenused.
Oppekavagrupp on sotsiaalteenused. Oppekava maht on 240 EAP ja nominaalkestus on

neli aastat. (noorsootd6 oppekava 2012)

Oppekava (2004-2005) koosneb jirgmistest osadest: 1) keel ja kultuur (30 EAP), 2)
iildained (21 EAP), 3) sissejuhatus noorsootddsse (15 EAP), 4) pedagoogika ja
kasvatusteadus (24 EAP), 5) praktiline noorsootd6 (36 EAP), 6) juhtimine (15 EAP), 7)
valikained (15 EAP), 8) vabaained (9 EAP), 9) kohaliku omavalitsuse korraldus /
sotsiaaltod korraldus (30 EAP), 10) praktika (36 EAP), 11) 10putéo (9 EAP).

Oppekava libinud iilidpilane:

1) on omandanud noorsoot6d jaoks vajalikud oskused;

2) tunneb noorsootdod pohimotteid, vadrtusi ja eesmirke ning tegutseb
vastavalt nendele;

3) oskab kujundada noore terviklikku arengut toetavaid keskkondi;

4) on vastavalt erialasisesele spetsialiseerumisele  omandanud
pohiteadmised ja —oskused to6tamiseks kohaliku omavalitsuse
spetsialistina voi sotsiaalpedagoogina;

5) oskab analiiiisida ja rakendada omandatud teadmisi ja oskusi
erialaseks arenguks.

(Noorsootto dppekava 2012)

Peamised noorsoot6o dppekava eesmirgid on valmistada ette noorsootdo spetsialist, kes
oskab planeerida, juhtida, hinnata ja arendada noorsoot6éd ning -poliitikat; suudab
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arendada noorte omaalgatust ja -vastutust ning luua vastava keskkonna. Noorsoot6d
spetsialist saab mitmekiilgse ettevalmistuse t00ks nii eesti kui ka vene keeles.

(Noorsootd6 oppekava 2012)

Tartu Ulikooli Narva Kolledzi ja Tartu Ulikooli Viljandi Kultuuriakadeemia noorsootdd
oppekavade maht on 240 EAP, kuna on olemas lisaerialad. Tallinna Pedagoogilises

Seminaris on 180 EAP ja dppimine on rohkem keskendunud just noorsootdole.

Viga oluline on see, et dppekava vastaks kutsestandardile selleks, et iilikooli vilistlased
oleksid konkurentsivoimelised tdnapdeva tooturul ja samal ajal kompetentsed

spetsialistid, kes toovad kasu noortele ja kogu iihiskonnale.

Maédratud valdkonna ekspertidest koosnev  toogrupp tegeleb  kutsestandardi
véljatootamisega SA Kutsekoda koordineerimisel ning see on viga tdsine ja pikk
protsess. (Eesti Noorsootod Keskus) Seal on hésti esitatud kompetentsusnouded
tootajale. Tahtis on ka see, et kutsestandard vastaks hdsti ametijuhendile, sest just

kutsestandarti jargi koostatakse iilikoolide dppekavad ja dpetatakse iilidpilased.

Kui kutsestandard vastab ametijuhendile, siis see tdhendab, et tulevane noorsootddtaja
peab vastama riigi ja {ihiskonna nduetele ja samal ajal tddandja soovidele. Uhiste nduete
kehtestamine on oluline selleks, et médratleda digesti tegevuse kvaliteei ja analiiiisida
tulemusi.

Eriti kui on tegemist rakenduskorgharidusega, peab haridus vastama praktilise t60

vajadustele ja suurendama voimalust olla edukas to6turul.

Oma 10put6d praktilises osas analiilisin  Oppekava vastavust noorsootdotaja

kutsestandardile ja ametijuhenditele.
1.4 Noorsootootaja rahulolu

1.4.1 Rahuloluteooriad

Sageli késitletakse motivatsiooni alusena inimese vajadusi. Vajadus on seisund, mille
on esile kutsunud teatud tingimuste puudumine, mis kindlustaksid subjekti bioloogilise,
vaimse ja sotsiaalse olemasolu ning arengu, ja mis seetdttu ajendab teda tegutsema

puuduoleva saavutamiseks (Lauristin, Vihalemm 1978: 316).
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Inimese tegevusse rakendamist tema vajaduste rahuldamisel on kirjeldatud 5-astmelise
motivatsioonitsiiklina:

1) esmaseks astmeks on vajadused. Vajadus on inimese seisund, milles ta tunneb
puudust mingitest talle olulistest tingimustest. See on tarvidus millegi voi kellegi jérele;

2) puudust tunnetades tekib inimeses pinge, millest ta tahab vabaneda;

3) pinge sunnib inimest tegutsema. Ta hakkab otsima pinge vdhendamise voimalusi;

4) eri vdoimaluste kaalumise tulemusena koostab inimene konkreetse tegevuskava. Ta
plitiab oma probleeme praktiliselt lahendada;

5) praktilise tegevuse kdigus rahuldatakse tunnetatud tarvidus. Kui tegevus on olnud

edukas, viheneb pinge ja inimene on valmis jdrgmisi vajadusi rahuldama.

Motivatsiooniprotsessis on téhtsad koik tsiikli iiksikud osad. Kdige rohkem on siiski

késitletud vajaduste olemust ja nende 0sa inimtegevuse motiveerimisel. (Vadi 2001: 92)

Uheks tuntumaks vajadusteooriaks on  Abraham Maslow konstrueeritud
vajadusteptiramiid. A. Maslow kirjeldas vajadusi nende hierarhilistes seostes.
Madalamal asetsevate vajaduste rahuldamine eelneb piiramiidi korgemal astmel

asetsevate vajaduste aktualiseerimisele (Joonis 1).

MASLOW VAJADUSTE HIERARHIA PEEGELDAB INIMESE VAJADUSI

Enese
tahtustamine -
valjakutsel pakkuv
1560, saavutused

Eneseareng -

tulemusega seotud austus,
funnustus

KORVALVAJADUSED

Sotsiaalne -
héasti kokku sobiv meeskond,
lahadane dlemus, soprus tookohal

tootingimused, maksimaalsed

Turvatunne - . -
soodustused, todkoha sailivus

plisav pGhipalk,

Peliholaogiine — piisavad tootingimused

POHI
VAJADUSED

Joonis 1. Maslow viieastmeline vajaduste piiramiid ((Virovere, Alas, Liigand 2004: 61)
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1)

2)

3)

4)

5)

Esmasel astmel on inimese filisioloogilised vajadused. Nende rahuldamine on
vajalik eelkdige organismi talitluseks. Fiisioloogiliseteks vajadusteks on tarvidus
toidu, vee, hapniku, tegevuse, puhkuse, une jérele.

Teisel astmel paiknevad turvalisuse- ja kaitstusevajadus. Nende tdhtsust hakkab
inimene tunnetama pérast seda, kui ta organismi funktsioneerimine on tagatud.
Vajadus kaitstud olla ilmneb soovis viltida flilisilist végivalda, hirmu, tagada
organiseeritus ja tasakaal. Toise tegevuse korraldamise seisukohalt on huvitav,
et inimesed, kes elavad ebastabiilses ja ohtlikus keskkonnas, podravad vihem
tdhelepanu ametiaule, enesearendamisele ja on mures tuleviku pérast. Toises
tegevuses avaldub kaitstusevajadus nii soovis olla kindlustatud t6oga kui ka
soovis véltida organismile ebasoodsaid tdotingimusi. Fiisioloogilised vajadused
ja kaitstusevajadus iihendatakse monikord moistesse ,,pdhivajadused®.
Pdhivajaduste rahuldamise jarel vajab inimene tundeid ja armastust. Ta tahab
teiste hulka kuuluda, suhelda ning olla armastatud. Neid vajadusi nimetatakse
kuuluvuse- ja sotsiaalseteks vajadusteks. T6o6l rahuldab inimene neid viga
mitmesugustes  tegevustes.  Selleks  annavad  vOimalusi  osalemine
meeskonnatoos, nditeks spordivoistlustel voi teistel iihisiiritustel. Ka nn.-
kohvipausid voi koos eineStamine voimaldavad suhtlemist tookaaslastega ja
teiste hulka kuuluvuse tunnetamist.

Lugupidamisvajadus paikneb piiramiidi neljandal astmel. See vajadus véljendub
soovis lugupidamise ja piisiva enesehinnangu jérele. Inimene vajab enese
tunnustamist ja prestiiZzi. Enesest lugupidav inimene on vdimeline tunnetama
oma tugevaid ja norku kiilgi. Ta suhtub austusega ka teistesse inimestesse. To06l
avaldub lugupidamisvajadus soovis olla iseseisev tegevuses ja otsustamises.
Piramiidi tipus asetseb eneseteostusvajadus, mis viljendub tahtes arendada ja
kasutada oma voimeid. Praktilises tegevuses mojutab see inimesi vidga erinevalt.
Seetottu teostavad inimesed ennast mitut moodi. Maslow uuris peamiselt tuntud
inimeste elulugudest (A. Lincoln, T. Jefferson, A. Einstein jt), kuidas korge
eneseteostusvajadusega inimesed teistega suhtlevad. Sellised inimesed on
vahetumad eneseviljenduses, mis ei tdhenda kditumisnormide eitamist. Kdrge
eneseteostusvajadusega inimene suhtub vordse lugupidamisega endasse ja
teistesse. Maslow kirjeldas neid kui suhteliselt iseseisvaid, soltumatuid ja
ebamugavusi taluvaid inimesi. Korge eneseteostusvajadusega inimesed on

demokraatlikud ning tundlikud ,,hea ja halva* suhtes.
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Maslowi arvates on heade to6tulemuste saavutamiseks vaja arvestada ka kdrgemaid
vajadusi. Vdga mojus on inimese soov endast lugu pidada. See sunnib inimest to6tama
tipselt ja korralikult. Endast lugupidamise vajadus muudab modjusaks tunnustuse ja
laituse. Eneseteostusviljendus sunnib otsima paremaid lahendusi, andma endast parima
pustitatud eesmarkide saavutamisel. Et korgemaid vajadusi ei suuda inimene tdielikult

rahuldada, siis on neil suur mdju tulevikku suunatud tegevustes.(Vadi 2001: 94-95)

Laialdaselt on levinud vajadusteooria, millele pani aluse David McClelland. Ta sdnastas
teooria, mille jirgi inimese kiitumise isloomustamisel ja mdistmisel tuleb tugineda

kolmele vajadusele:

1) saavutusvajadus, mis ajendab soovi saavutada paremaid tulemusi, lahendama

keerulisi probleeme, riskima, eelistama vastutusrikkaid olukordi;

2) suhtlemis- ja liitumisvajadus ajendab looma ja hoidma sooje, sobralikke suhteid
teiste inimestega, pdorama téhelepanu teiste tunnetele ning inimestevahelistele
suhetele. Suhtlemisvajadust voib kirjeldada mitme tunnuse abil. Kiisitlusest
ilmnes, et suhtlusvajaduses on suur osa lahedastel soprussuhetel, uute soprade

leidmisel, tiksindushirmul, teiste abistamisel, nendest hoolimisel,
3) jou- voi vdimuvajadus tingib soovi kontollida ja mdjutada teiste kaitumist,
nende eest vastutada. Selle vajaduse avaldumist reguleerivad eelnevalt loetletud

isiksuse vajadused, véartustused ja toekspidamised. (Vadi 2001: 97)

X-—ja Y-teooria (Douglas Mc Gregor)

Douglas Mc Gregor jagas oma 1960. a avaldatud raamatus inimesed vastavalt nende
toossesuhtumisele X- ja Y-tiiiipi inimesteks. Samuti jagunevad juhid vastavalt X- ja Y-
tiitipideks ning suhtuvad oma alluvatesse vastavate pohimdtete kohaselt. Alljargnevas
tabelis on toodud X- ja Y-tiiipide kohta kuuluvate seisukohtade vordlus. (Virovere,
Alas, Liigand 2004: 60)
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Tabel 4. McGregori X- ja Y-teooria (Virovere, Alas, Liigand 2004: 60)

X-tiitip

Y -tlitip

Enamik inimesi on laisad ja véldivad

vOimaluse korral to6tegemist.

To66 on inimese jaoks loomulik tegevus

nagu puhkus vdi ming.

Inimesed vajavad vahetut juhendamist,

nad asuvad t6ole vaid karistust kartes.

Kui inimene on oma joupingutused

suunanud tulemuse saavutamisele ja ta on
sellele tegevusele pithendunud, on ta

voimeline end ise kontrollima ja

juhendama.

Enamik inimesi véldib vastutust ja neil

pole ambitsioone. Peamine on turvalisus.

Keskmist inimest on vdimalik Opetada

vOtma ja otsima vastutust.

Inimesed on teatud mottes robotid, enamik
neist ei ole vOimeline loominguliseks ja

loovaks tooks.

Paljud inimesed on vOimelised

loominguliseks ja loovaks to0ks.

Keskmise inimese intellektuaalne
potentsiaal on tdnapdeval alles osaliselt

kasutatud.

Too omaduse teooria (J. Richard Hackman, Greg Oldham)

Et toGtajate motivatsiooni ja td6ga rahulolu suurendada, tuleks arvestada t66 omaduste

teoorias Kirjeldatud teguritega.

T66 motivatsiooni aitavad selle teooria jargi tosta kolm tegurit:

1) tootaja tunnetab oma t66d olulisena,

2) tootaja tunnetab vastutust oma t66 tulemuste eest,

3) todtaja teeb oma pingutuste tulemust.

Nende kolme teguriga on seotud viis t66 omadust:

a) vilumuste ja oskuste mitmekesisus, mida t66 nduab;

b) ilesande identiteet (t606 10petatuse astme teadmine);

c) tlesande tdhtsuse teadmine (millisel tasemel on seotud teiste toGtajatega);

d) autonoomsus (kui iseseisvalt on voimalik planeerida t66 ajakava ja tilesandeid);




e) 5 tagasiside (info tOGtaja sooritusedukuse kohta). (Virovere, Alas, Liigand

2004:65)

Vordsuse teooria (J. Stacy Adams)

Vordsuse teoorias ldhtutakse pohimdttest, et inimene tahab olla tasustatud teistega
vordselt ja tal ei tohi tekkida tunne, et teda on &ra kasutatud. Teooria on ehitatud iiles
saadud tasu ja tehtud joupingutuse suhtele. Iga toGtaja méératleb enda jaoks selle suhte.
On oluline, et see on tajutav, mitte matemaatiline suhe.

Inimese seisukohalt vaadatuna on kolm voimalust, ta tajub, et tasu:

a) vastab joupingutusele,
b) on vdiksem kui tehtud pingutus,

c) onsuurem tehtud pingutustest.

Samal ajal vordleb inimene end ka teistega ja teda rahuldab olukord, kui talle tundub, et
t00 ja tasu vahekord on kas samasugune voi parem kui teistel. Kui aga teistel tootajatel
on see vahekord parem kui temal, siis tdenéoliselt ei ole inimene rahul. Kui inimene
tajub, et teise t60 ja tasu vahekord on parem kui temal, siis tal on kaks vdimalust: kas

piitida suurendada ka oma tasu voi vdhendada joupingutusi. (Virovere, Alas, Liigand

2004: 66-67)

Herzbergi kahe faktori teooria

Selgitamaks vilja rahulolu ja rahulolematuse pdhjusi, kiisitles Frederick Herzberg
inimesi kahel juhul: kui nad olid dnnelikud ja oma t66ga rahul ning kui nad ei olnud
té0ga sugugi rahul.

Selle kiisitluse tulemuste pohjal kujunes vilja kahe faktori teooria. Herzberg joudis

jareldusele, et koik pohjused saab jagada kahte riihma:

a) hiigieenifaktorid on need, mis mojutavad t66ga rahulolematust;

b) motivatsioonifaktorid on need, mille olemasolu voib tekitada rahulolu.
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Hiigieenifaktorite alla kuuluvad palk, kindlustunne t66l, todtingimused, kontrolli
tihedus ja ulatus, inimestevahelised suhted, tookultuur, juhtimise kvaliteet. (Virovere,
Alas, Liigand 2004: 64)

Ettevotte poliitika ja valitsemine, to6juhtimine, tooolusuhted, isikusuhted, raha, staatus
ja turvalisus on késitletavad hiigieeniteguritena. Herzberg kasutab terminit “hiigieen”

selle arstiteaduslikus tdhenduses (drahoidev ja iimbrusega liituv). (Kidron 2008: 217)

Rahulolu puudumine ei tdhenda veel rahulolematust. Herzberg viidab, et negatiivsete
ilmingute kaotamine ei tdhenda veel positiivsete tekkimist.
Motivatsioonifaktorid Herzbergi jirgi on jargmised: saavutusvajaduse rahuldamine,

vastutus t00s, enesearengut voimaldav t66, huvipakkuv t60, tunnustus. (Virovere, Alas,

Liigand 2004: 64)

Rahuldust pakkuvad tegurid, nagu eneseteostamisrodm, ametialane arenemine ja
tunnustuse leidmine, mida saab tunda vastutusrikkas ja suure vabadusastmega to0s,
kuuluvad motivatsioonitegurite hulka. Herzberg kasutas seda terminit, sest neil tegureil
on t00st saadavale rahuldusele positiivne moju ja nad viivad sageli isiksuse t66vOime
kasvule. (Kidron 2008: 218)

Motivatsiooni faktorite abil saab tdsta rahulolu, hiigieeni faktorite abil saab leevendada

rahulolematust. (Virovere, Alas, Liigand 2004: 64)

Autor tugineb oma t60s just sellele teooriale, sest Herzbergi kahe faktori teooria on
universaalne ja tthendab kdiki teisi teooriaid. Mdte on selles, et inimesed kas on rahul
voi ei ole rahul. Herzbergi motivatsioonifaktorid pdhinevad saavutusvajadusel,
enesearengu soovil ja tunnustusel, sellest rddgivad vordsuse teooria (J. Stacy Adams),
t66 omaduse teooria (J. Richard Hackman, Greg Oldham), vajadusteteooria (Abraham
Maslow) ja vajadusteooria (Dawid McClelland). Voib jareldada, et rahulolu maéramisel
seisavad  esikohal  inimese  vajadused, sest Herzberg nimetas neid

motivatsioonifaktoriteks, ja samal ajal ta 151 tervikliku inimese rahuolu pildi.

Kahe faktori teooria jédrgi on rahulolul iihed, rahulolematusel aga teised mdjurid.
Diferentsiteooria ehk vordluse teooria on loonud Ameerika Uhendriikide teadlane
Edward Lawler. Diferentsiteooria seostab rahulolu ja rahulolematuse t66 kaudu
(tulemusel) saadavate hiivitustega, mis voOimaldavad todtajal otseselt voi kaudselt
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rahuldada oma tarbeid. Diferentsiteooria jdrgi maéédrab rahulolu mitte hiivituste
absoluutne hulk, vaid saadud hiivituste hulga ja oodatud hiivituste hulga subjektiivsete

hinnangute, s.t. tootaja enda sisemiste hinnangute vaheline diferents ehk erinevus.

(Joonis 2), (Saksakulm 1983: 33)

Oskused

- Eneschinnangud
Eogemused

Haridus

7 Ootustase A

’ Vordlushinnangud

Téstulemused

To6 keerukus
T6d raskus

vastumus
A=B: rahulolu

Teiste hiivitamine Ametinguded A rohkem, kui B: rahulolematus

A vihem, kui B: iillatus,
siiitunne

Tegelikult saadud hiivitused Hiivitustase B

k J

Joonis 2. Diferentsiteooria joonis. (Saksakulm 1983: 33)

Joonisel 2 kujutatud ootustase A tdhistab hiivituste hulka, mida to6taja ootab, mida ta
loodab saada. Hiivitustase B tdhistab hiivituste hulka, mida to6taja oma to0 eest enda
arvates tegelikult saab. Nii ootus- kui ka hiivitustase on subjektiivsed hinnangud.
(Saksakulm 1983: 34)

Autor kasutab klassikalisi teooriaid, mida on tdnapédevaks oluliselt edasi arendatud.
Loputdd teema on seotud rahuloluga ja siis autor otsustas kasutada teoreetiliste

lahtekohtadena algallikaid.
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1.4.2 Rahulolu m6dtmine

Ehkki suur hulk uuringuid niib toestavalt, et todga rahulolu on iildise eluga rahuloluga
seotud iisna tugevasti, on osa uuringuid nididanud, et see seos on iihepoolne; suur eluga
rahulolu ei mdjuta oluliselt to6ga rahulolu, todga rahulolu aga elust saadavat r6omu
kill. Viidatud uuringus kiisiti ka seda, kas inimesed on oma erialaga sedavord rahul, et
voimaluse korral valiksid selle uuesti. Jaatavalt vastas 91% matemaatikuist, 82%

juristidest ja ainult 16% kvalifitseerimata to6listest. (Kidron 2007: 177-178)

Toimekas tegutsemine ja oma Oppetdd tulemustest rahulduse saamine on iihevorra
olulised nii hea enesetunde hoidmiseks kui ka toonuse parandamiseks. Loetleme
moningaid ratsionaalselt korraldatud ning energiliselt ja keskendumisega tehtud t66

kasutegureid (Kidron 2007: 176):

1) Oppetdd voimaldab luua kontakte teiste inimestega ning tunda rahuldust
itheskoos millegi tegemisest, eesmirgi saavutamisest;

2) Oppimine sunnib avardama silmaringi, ppima pidevalt midagi juurde;

3) koostod teiste inimestega Oppimisprotsessis sunnib iiletama oma vaateviisi
piiratust ning arvestama ka teiste kogemusi;

4) hingelise kriisi olukorras aitab Oppimine mdtteid iseendalt ja oma muredelt
eemale viia;

5) Oppimine tagab hea enesetunde hoidmiseks tarviliku tunnustuse ja lugupidamise;

6) Oppimise kaigus vaib ise teistele midagi Gpetades tunda end targa ja vajalikuna.

Toorahulolu on inimese psiitihilise seisundi parameeter. Selle arvuline hindamine ehk
modtmine on vajalik rahulolu ja mitmesuguste muude niitajate vaheliste seoste
uurimiseks. Rahulolu kui subjektiivse nditaja moGtmine tugineb  seetottu

enesehinnangule, mis saadakse enesevaatluse teel.

Rahulolu modtmisel eristatakse kahte liiki enesehinnanguid: rahulolu osahinnangud ja
tildhinnangud. Esimesed iseloomustavad todtaja rahulolu maédra t66 {ihe mingi
elemendiga —palgaga, tootingimustega, tooiilesannetega jne. Rahulolu iildhinnang
véljendab rahulolu t66ga tervikuna, tooga iildse. (Saksakulm 1983: 36)

Rahuloluhinnangud fikseeritakse hindamisskaalal. Eristatakse verbaalset ja graafilist

skaalat ehk rahuloluhinnangute teatud astmelist jarjestust.
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Graafilise skaala elementideks on emotsionaalse vdrvinguga ndoilmed, mis reastatakse
kdige negatiivsemat tundeseisundit viljendavast miimilisest kujundist koige
positiivsemat tundeseisundit viljendava kujundini. Verbaalne hindamisskaala nduab

inimeselt oma tunnete tolkimist etteantud sdnalisse valjendusse. (1bid: 36)

Rahuloluhinnangud saadakse vestluse vOi ankeetkiisitluse teel. Kumba moodust
eelistada, sOltub konkreetsetest tingimustest. Suurema arvu tootajate korral tagab aja
tunduva kokkuhoiu ankeetkiisitlus. Seejuures on viimane moodus enam sobiv vaimse
to0 tegijate kiisitlemiseks. Tooliste ja fiiiisilist t60d tegevate isikute kiisitlemiseks on
ankeetkiisitlus, kui see viiakse 1dbi to0 ajal, vihesobiv ning rahuloluhinnangud saadakse

vestluse teel. (Saksakulm 1983: 36-37)

Kiisimustiku koostamisel peab arvestama rahuloluuuringu ulatust ja siigavust. Mida
detailsem uuring, seda rohkem hinnatavaid elemente ta haarab. T66ga otseselt seotud

kiisimustiku osa voib sisaldada jargmisi pohilisi hinnatavaid elemente:

1) tooolud

2) tookorraldus ja juhtimine
3) tootajate stimuleerimine
4) tooalased suhted

5) hinnangud t66le ja arenemisvdimalustele t6o1 (1bid: 37)

Oppimisprotsess on ka tddprotsess, sel pdhjusel on tddrahulolu ja rahulolu dppekavaga
sarnased mdisted. Nagu eelpool kirjutatud, et rahulolu uurides peab arvestama pdhilisi
elemente, nagu dppimiskorraldus ja juhtimine, iilidpilaste suhted, hinnangud dppimisele
ja arenemisvOimalustele, iilidpilaste stimuleerimine. Koik loendatud elemendid on viga
tédhtsad nii Oppimises kui ka t60s, see tdhendab, et need hinnatavad osad loovad rahulolu

osahinnangu kui néhtuse.

Rahulolu kui subjektiivse nditaja mdotmine tugineb seetdttu enesehinnangule, nii ka
Oppimisrahulolu tugineb enesehinnangule. On teada, et inimene vdib olla rahul voi
rahulolematu erinevate aspektidega, aga on olemas ka t66ga voi dppekavaga rahulolu
tildhinnang. See {ldhinnang ja vdrdlushinnang tugineb rohkem emotsionaalsel
mootmisel, kui inimene analiiiisib kdiki oma tundeid ja ootusi, vdimalusi, kogemusi ja

oskuseid, nagu Lawleri diferentsiteooria.
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2  TARTU ULIKOOLI NARVA KOLLEDZI NOORSOOTOO ERIALA
VILISTLASTE OPPEKAVAGA RAHULOLU UURING

2.1 Uurimuse lihtealused

Uuringu eesmirk on selgitada vilja, kuivord Tartu Ulikooli Narva kolledZi noorsootdd
eriala vilistlased on rahul oma Oppekava, Opingute, saadud praktiliste kogemuste ja
iildises mdttes haridusega. See tihendab, et tuleb uurida, kuivord Tartu Ulikooli Narva
kolledzi noorsoot6d eriala Oppekava vastab noorsootddtaja kutsestandardile ja
noorsootootajate tiitipilistele ametikohustustele. Autor valis ametijuhendeid kogu Eestist
ja vottis igast maakonnast ithe ametijuhendi. Samal ajal on oluline ka teada saada
vilistlaste arvamust uurides kuivord kolledZi poolt pakutav noorsoot66 dppekava vastab
praktilise t66 vajadustele ja t60 10pus teha ettepanekuid selle arendamiseks, mis aitab

tulevikus lopetajatel nende konkurentsivdimet suurendada.

2.2 Metoodika ja kogum

Antud t66 uurimismeetoditeks olid valitud kvalitatiivsed andmete kogumiseks ja
kvantitatiivsed meetodid. Andmete kogumiseks kasutati struktureeritud intervjuud,
andmete t60telsmiseks Pearsoni korrelatsioonianaliiiisi.

Uuritava kogumi moodustavad Tartu Ulikooli Narva Kolledzi vilistlased, neid kokku on

22 inimest.
10
8
m 2008
6 2009
4 2010
m 2011
2
2012

Joonis 3. Tartu Ulikooli Narva Kolledzi noorsootié eriala lopetajad 2008-2012.
Uheksateist 1dpetajat tootab praegu noorsootdd valdkonnas, aga kaks inimest ei todta
oma erialal. Vilistlased teevad noorsoot6dd lastekodus, koolis, noortekeskuses, vanglas,

kohalikus omavalitsuses, politseis ja sotsiaalametis.
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Uuringu protseduur koosneb jargmistest etappidest: intervjuu kiisimuste koostamine,
10petajatega intervjuu ldbiviimine, intervjuu vastuste analiilis Pearsoni korrelatsiooni

abil.

Intervjuu on kahe inimese vaheline verbaalse ja mitteverbaalse informatsiooni vahetus
(Mannamaa 2008: 159). Laherand (2008: 176) jéirgi vdrreldakse intervjuud tihti
vestlusega. Intervjuu eesmirgiks on saada usaldusvéérset teavet uurimisprobleemi
seisukohast tdhtsast valdkonnast. Intervjuu puhul vahendatakse motteid, hoiakuid,
seisukonhti, teadmisi ja tundeid nii verbaalse kui ka mitteverbaalse kommunikatsiooniga.
Intervjuud voib jagada Laherand (2008: 177) jargi terapeutilisteks ja infokogumise
intervjuudeks. Infokogumise intervjuud nimetatakse samuti praktiliseks, mille
eesmirgiks on koguda infot praktilise probleemi lahendamiseks, ja uurimuslikeks
intervjuudeks, mille eesmirgiks on siistemaatiline infohankimine ning seetdttu voib

uurimuslikku intervjuu vormi pidada teaduslikuks meetodiks.

Korrelatsioonisdltuvus tdhendab niisiis iihe tunnuse keskmise muutlikkust teise tunnuse
muutudes. Esmamulje tunnustevahelise seose iseloomust annab korrelatsioonivili ehk
hajuvusdiagramm (Tooding 2007: 230).

Korrelatsioonivili on joonis, millele kantakse punktidena kdik kogumi objektid. See

sobib hésti arvuliste tunnuste tihise kditumise visualiseerimiseks (Jurevit§ 2004: 65).

Kui punktiparv haljuvusdiagrammil on silma jérgi kiillalt hédsti haaratav sirgega, siis on
alust uurida korrelatsioonseose olemasolu. Korrelatsioonikordaja alusel kdneldakse
korrelatsioonseose tugevusest (ndrk voi tugev korrelatsioonisdltuvus). Kui seos on
piisavalt tugev, see tdhendab, et tunnused on omavahel korreleeritud. Soltuvalt
punktiparve asetusest hajuvusdiagrammil voib korrelatsioonikordaja olla kas negatiivne
vOi positiivne. Positiivse korrelatsioonseose korral vOib maérgata, et iihe tunnuse
suurenedes keskmiselt suureneb ka teine ja vastupidi, lihe tunnuse vihenedes keskmiselt
viheneb keskmiselt ka teise vddrtus. Negatiive korrelatsioonseos tdhendab seda, et
punktiparves litkudes iihe tunnuse suurenedes teine keskmiselt vdheneb ja iihe

vahenedes teine keskmiselt suureneb (Tooding 2007: 231-237).

Pearsoni segamomendi korrelatsioon eeldab vahemikskaalas muutujaid. Pearsoni
segamomendi korrelatsioon uurib lineaarse seose tugevust kahe muutuja vahel.
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Korrelatsioonikordaja néitab kahe muutuja vahelist tihisvarieeruvust, mitte et muutujad

on pohjuslikult seotud (Ghauri, Gronhaug 2004: 159-161).

Korrelatsioonikordaja olulised omadused:
e Korrelatsioonseose tihendusest tuleneb, et korrelatsioonikordaja mdddab seost
tunnuste vahel suunalt vastastikusena ja suuruselt vastastikku iihesuurusena
e Kui tunnused on sdltumatud, siis puudub korrelatsioonsdltuvus, muud tiiiipi

soltuvus aga voib olla (Tooding 2007: 237).

2.3 Andmete kogumine ja analiiiis

2.3.1 Kogumi iseloomustus ja kiisitluse libiviimine

Lihtudes iilaltoodud teoreetilistest seisukohtadest ning TU Narva kolledZi noorsootdd
Oppekavast tootas autor vilja intervjuu kiisimustiku (Lisa 1) ja viis 1dbi intervjuu.
Vastajateks olid Tartu Ulikooli Narva Kolledzi 15petanud, kokku 22 inimest. Uhe
vilistlasega ma ei saanud votta ihendust, sest ta elab vilismaal. Niisiis olid vastajateks
21 inimest. Ainult kaks neist ei toota erialasel tool, teised tootavad erialasel tookohal.
Saades vilistlaste kontaktandmed sai nendega iihendust voetud. Intervjuu viidi 1dbi
erinevatel viiside, sdltuvalt sellest, milline oli vastajale mugav. Osaga sai kohtutud, osa
vastas kiisimustele telefonitsi, 0sa e-posti teel. Saadud andmed kodeeriti.

Kiisimused tdhistati tdhtedega: A, B, C, D, E, F. Nad paigutati tabeli horisontaalteljele.
Vastused olid tdhistatud numbritega kiisimuste jarjekorras ja paigutatud vertikaalteljele
nditeks,- esimene A kiisimus: Milliseid kolledzis omandatud oskusi ja teadmisi te
kasutate oma igapdevases t60s? Sellele kiisimusele on jirgmised vastused:
1.1.-asjaajamise teadmised, 1.2. - keeleoskus, 1.3. - arvuti oskused, 1.4. - noortepoliitika
ja noorsoot6od olemus ja korraldus, 1.5. - kasvatusteaduse pShimdtted ja suunitlused,
1.6. - psithholoogia, 1.7.- koolitamisoskused, 1.8. - loovoskused. Parast seda ma panen
igasse ruutu numbrid 1, see tdhendab ,,jah, vaja“ voi 2, see tdhendab ,.ei ole vaja“
tuginedes 10petajate vastustele. Nii viisil toimus korreliatsiooni analiiiisi ettevalmistus.

Andmetabel on paigutatud lisasse.
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2.3.2 Andmete analiiiis Pearsoni korrelatsioonikordajate abil

Jargmised tulemused andis vastuste analiiiis Pearsoni korrelatsioonikordajate abil.

Selleks, et jalgida suuruste vastastikust soltuvust ning maérata kindlaks seose tugevust,

margistame seose kolm liiki:

tugev seos — néitaja 0,6 — 0,7 ja rohkem.

keskmise tugevusega seos — nditaja 0,4 — 0,5.

nork seos — néitaja 0,2-0,3.

Kodigepealt esitame iilevaade tugevatest seostest.

Pedagoogika ja kasvatusteaduse mooduli ained

Oluline, tugev korrelatsioon:

1)

2)

On olemas tugev seos psiihholoogia ja kasvatusteaduse pohimottete ja
suunitluste vahel (0,73). See annab teada, et vilistlased kasutavad oma
igapédevases t00s kasvatusteaduse pohimotteid ja suunitlusi ning psiihholoogia.
See on loogiline seos, sest on raske endale ette kujutada kasvatusteadus ilma
psiihholoogiata. Selliste seoste ilmnemine néitab, et mddtmiste jaoks on valitud

oiged meetodid.

On olemas tugev seos psiihholoogia ja psiihholoogia (0,65) niitab, et
vilistlased (kes tootavad oma erialal) kasutavad oma igapdevasetoos
psiihholoogiaalaseid teadmisi. See on iisna loogiline seos, sest noorsootdd
eriala I0petajad tootavad pidevalt erinevas vanuses noortega ja teiste

inimestega, aga see nouab kindlasti psiihholoogiaalaseid teadmisi ja oskusi.

Mirkimisvairne, keskmine korrelatsioon:

1)

On olemas keskmine seos kasvatusteaduse pohimottete ja suunitluste ning

noortepoliitika ja noorsootoé olemuse ja korraldamise vahel (0,56). See
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2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

tdhendab, et vilistlased sooviksid oppekavas mahtu suurendada noortepoliitika
ja noorsootdd olemuse ja korraldamise ainet ja kasvatusteaduse pohimottete ja

suunitluste ainet.

On olemas keskmine seos kasvatusteaduse pohimottete ja suunitluste ning
koolipraktika vahel (0,52). See tdhendab, et vilistlased kasutavad oma
igapdevases t00s kasvatusteaduse pdhimdtteid ja suunitlusi, aga koolipraktika

Opetas neid koige rohkem.

On olemas keskmine seos kasvatusteaduse pohiméottete ja suunitluste ning
kasvatusteaduse pohimoéttete ja suunitluste vahel (0,47). See néitab, et
vilistlased (kes tootavad erialaselt) kasutavad oma igapdevases t00s

kasvatusteaduse pohimotteid ja suunitlusi.

On olemas keskmine seos psiihholoogia ja juhtimisoskuste vahel (0,45). See
nditab, et vilistlased kasutavad oma igapdevases t60s psiihholoogiat, aga

tundsid puudust juhtimise oskustest.

On olemas keskmine seos psiihholoogia ja koolipraktika vahel (0,45). See
nitab, et vilistlased kasutavad oma igapdevases t60s psiihholoogiat, aga neid

Opetas kdige rohkem koolipraktika.

On olemas keskmine seos psiihholoogia ja praktilise noorsootoo vahel (0,45)
nditab, et vilistlased kasutavad oma igapdevases t00s psiihholoogiat, aga

sooviksid dppekavas mahtu suurendada praktilise noorsootdo ainet.

On olemas keskmine seos kasvatusteaduse pohiméttete ja suunitluste ning
asjaajamisteadmiste vahel (-0,44). See tdhendab, et asjaajamisteadmised ei
toeta kasvatusteadus pohimotteid ja suunitlusi, paraku midagi halba selles ei

ole.

On olemas keskmine seos kasvatusteaduse pohimottete ja suunitluste ning
noortepoliitika ja noorsootoo olemuse ja korralduse vahel (0,42). See néitab,

et vilistlased kasutavad oma igapdevases t60s kasvatusteaduse pohimotteid ja
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suunitlusi, aga sooviksid Oppekavas mahtu suurendada noortepoliitika ja

noorsootdd olemuse ja korralduse ainet.

9) On olemas keskmine seos kasvatusteaduse pohimottete ja suunitluste ning
juhtimise aluste vahel (-0,42). See niitab, et vilistlased sooviksid dppekavas
mahtu suurendada juhtimise aluste ja kasvatusteaduse pdhimottete ja suunitluste

ainet.

10) On olemas keskmine seos kasvatusteaduse pohimoéttete ja suunitluste ning
iirituste korraldamise ja libiviimise vahel (-0,42). See nditab, et vilistlased
tundsid puudust iirituste korraldamise ja ldbiviimise oskustest ning sooviksid

oppekavas mahtu suurendada kasvatusteaduse pohimottete ja suunitluste ainet.

11) On olemas keskmine seos kasvatusteaduse pohiméttete ja suunitluste ning
psiihholoogia vahel (0,42). See néitab, et vilistlased kasutavad oma igapédevases
to0s kasvatusteaduse pohimdtteid ja suunitlusi, aga sooviksid dppekavas mahtu

suurendada psiihholoogia ainet.

12) On olemas keskmine seos kasvatusteaduse pohiméttete ja suunitluste ning
koolitamisoskuste vahel (0,42). See tdhendab, et vilistlased kasutavad oma
igapdevases t00s  kasvatusteaduse  pohimotteid ja  suunitlusi  ning

koolitamisoskusi.

13) On olemas keskmine seos kasvatusteaduse pohimdttete ja suunitluste ning
juhtimisoskuste vahel (0,41). See niitab, et vilistlased kasutavad oma
igapdevases t00s kasvatusteaduse pdohimdtteid ja suunitlusi ning, aga nad

tundsid puudust juhtimise oskustest.

14) On olemas keskmine seos kasvatusteaduse pohiméttete ja suunitluste ning
laagripraktika vahel (0,41). See nditab, et vilistlased kasutavad oma
igapédevases t00s kasvatusteaduse pohimotteid ja suunitlusi, aga laagripraktika

Opetas neid kdige rohkem.

15) On olemas keskmine seos kasvatusteaduse pohimoéttete ja suunitluste ning
praktilise noorsoot66 vahel (0,41). See niitab, et vilistlased kasutavad oma
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igapdevases t00s kasvatusteaduse pohimdtteid ja suunitlusi, aga sooviksid

oppekavas mahtu suurendada praktilise noorsootd6 ainet.

16) On olemas keskmine seos psiihholoogia ja iirituste korraldamise ja
libiviimise vahel (0,4). See niitab, et vilistlased kasutavad oma igapdevases
toos  psiihholoogiat, aga sooviksid Oppekavas mahtu suurendada iirituste

korraldamise ja ldbiviimise ainet.

17) On olemas keskmine seos kasvatusteaduse pohiméttete ja suunitluste ning
juhtimise aluste vahel (-0,42). See niitab, et vilistlased sooviksid dppekavas
mahtu suurendada juhtimise aluste ja kasvatusteaduse pdhimdttete ja suunitluste

ainet.

18) On olemas keskmine seos kasvatusteaduse pohimoéttete ja suunitluste ning
iirituste korraldamise ja ldbiviimise vahel (-0,42). See nditab, et vilistlased
tundsid puudust iirituste korraldamise ja ldbiviimise oskustest ning sooviksid

oppekavas mahtu suurendada kasvatusteaduse pohimottete ja suunitluste ainet.

Juhtimise mooduli ained

Oluline, tugev korrelatsioon:

1) On olemas tugev seos juhtimisoskuste ja iirituste korraldamise ja libiviimise
vahel (0,79). See niitab, et vilistlased tunnevad puudust juhtimisoskustest ja
nad sooviksid Oppekavas iirituste korraldamise ja ldbiviimise aine mahtu
suurendada. Nii juhtimisoskused kui ka tirituste korraldamine ja 1dbiviimine on
praktilised oskused. VOib jireldada, et rohkem tihelepanu peaks pdorama ainele

»praktiline noorsootoo™.
2) On olemas tugev seos projektitoo ja laagripraktika vahel (0,69). See néitab, et

vilistlased tundsid puudust projektitod oskustest, aga neid oskusi Opetas kdige

rohkem laagripraktika.
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3)

4)

5)

On olemas tugev seos projektitoo ja asjaajamisteadmiste vahel (0,66). See
radgib sellest,et vilistlased kasutavad oma igapédevases to0s asjaajamisteadmisi

ja sooviksid dppekavas projektitoo aine mahtu suurendada.

On olemas tugev seos projektitoo ja vorgustikutoo vahel (0,62). See annab
teada, et vilistlased tundsid puudust projektitoé oskustest ja nad sooviksid
oppekavas vorgustikutdd aine mahtu suurendada. Projektitod ja vorgustikutod
on viga olulised ained noorsoot6dtaja jaoks. Sageli on vaja osaleda igasugustes
projektides vOi ise kirjutada projekti ja seda teostada. Samuti on
vorgustikutoovaga tdhtis, sest t60 eri valdkondade spetsialistidega on paljudel
juhtudel vajalik

On olemas tugev seos projektitoo ja koolitamisoskuste vahel (0,62). See
tdhendab, et vilistlased kasutavad oma igapdevases t60s koolitamisoskusi, aga

nad tundsid puudust projektitod oskustest.

Mairkimisvéairne, keskmine korrelatsioon:

1)

2)

3)

4)

On olemas keskmine seos juhtimise oskuste ja kohaliku omavalitsuse
praktika vahel (0,55). See nditab, et vilistlased tundsid puudust juhtimise

oskustest, aga neid Opetas kodige rohkem kohaliku omavalitsuse praktika.

On olemas keskmine seos juhtimise aluste ja koolipraktika vahel (-0,51). See
nditab, et koolipraktika Opetas vilistlaseid kdige rohkem, aga nad sooviksid

oppekavas mahtu suurendada juhtimise aluste ainet.

On olemas keskmine seos juhtimise oskuste ja praktilise noorsootooé vahel
(0,5). See nditab, et vilistlased tundsid puudust juhtimise oskustest ja nad

sooviksid 0ppekavas mahtu suurendada praktilise noorsootdo ainet.
On olemas keskmine seos projektitoo ja loovoskuste vahel (0,49). See niitab,

et vilistlased kasutavad oma igapdevases t00s loovoskusi, aga tudengitele ei

piisa projektitdd oskusi.
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5) On olemas keskmine seos juhtimise oskuste ja koolipraktika vahel (0,47). See
nditab, et vilistlased tundsid puudust juhtimise oskustest, aga koolipraktika

Opetas neid kdige rohkem.

6) On olemas keskmine seos juhtimise aluste ja asjaajamisteadmiste vahel
(0,46). See tdhendab, et vilistlased kasutavad oma igapédevases to0s
asjaajamisteadmisi ja sooviksid dppekavas mahtu suurendada juhtimise aluste

ainet.

7) On olemas keskmine seos juhtimise oskuste ja kasvatusteaduse pohiméttete
ja suunitluste vahel (0,41). See niitab, et vilistlased tundsid puudust juhtimise
oskustest ja nad sooviksid Oppekavas mahtu suurendada kasvatusteaduse

pohimdttete ja suunitluste ainet.
8) On olemas keskmine seos juhtimise oskuste ja arvuti kasutamise vahel (-

0,41). See niitab, et vilistlased tundsid puudust juhtimise oskustest ja nad

sooviksid Oppekavas mahtu suurendada arvuti kasutamise ainet.

Sissejuhatus noorsootédsse mooduli ained:

Oluline, tugev korrelatsioon:

1) On olemas tugev seos noortepoliitika ja noorsootoo olemuse ja korraldamise
ning kasvatusteaduse pohimottete ja suunitluste vahel (0,6). See tihendab, et
vilistlased sooviksid dppekavas mahtu suurendada noortepoliitika ja noorsoot6o
olemuse ja korraldamise ainet ja kasvatusteaduse pdhimottete ja suunitluste

ainet.

Mirkimisvaarne, keskmine korrelatsioon:

1) On olemas keskmine seos iirituste korraldamise ja ldbiviimise ning arvuti
kasutamise vahel (0,55). See nditab, et vilistlased tundsid puudust irituste
korraldamise ja lédbiviimise oskustest ja sooviksid dppekavas mahtu suurendada

arvuti kasutamise ainet.
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2)

3)

4)

5)

On olemas keskmine seos iirituste korraldamise ja ldbiviimise ning arvuti
kasutamise vahel (-0,48). See néitab, et vilistlased sooviksid dppekavas mahtu
suurendada tirituste korraldamise ja labiviimise ainet ja arvuti kasutamise ainet.
On olemas keskmine seos noortepoliitika ja noorsootooé olemuse ja
korraldamise ning projektitoo vahel (0,48). See tdhendab, et vilistlased
kasutavad oma igapédevases t60s noortepoliitika ja noorsootdd olemust ja
korraldust, aga nad tundsid puudust projektit6d oskustest.

On olemas keskmine seos noortepoliitika ja noorsootooé olemuse ja
korraldamise ning arvuti kasutamise vahel (-0,42). See nditab, et vilistlased
sooviksid dppekavas mahtu suurendada arvuti kasutamise ning noortepoliitika ja
noorsoot6d olemuse ja korraldamise ainet.

On olemas keskmine seos iirituste korraldamise ja liabiviimise ning
loovoskuste vahel (-0,41). See tdhendab, et vilistlased kasutavad oma
igapdevases t00s loovoskusi, aga nad tundsid puudust iirituste korraldamise ja

1abiviimise oskustest.

Praktika mooduli ained:

Mirkimisvairne, keskmine korrelatsioon:

1)

2)

3)

4)

5)

On olemas keskmine seos kohaliku omavalitsuse praktika ja juhtimisoskuste
vahel (0,56). See nditab, et vilistlased tundsid puudust juhtimis- oskustest, aga
neid dpetas kdige rohkem kohaliku omavalitsuse praktika.

On olemas keskmine seos koolipraktika ja juhtimise aluste vahel (-0,51). See
tdhendab, et koolipraktika Opetas vilistlaseid kdige rohkem, aga nad sooviksid
Oppekavas juhtimise aluste aine mahtu suurendada.

On olemas keskmine seos kohaliku omavalitsuse praktika ja projektitoo
vahel (-0,50). See néitab, et kohaliku omavalitsuse praktika Opetas vilistlaseid
koige rohkem, aga nad sooviksid dppekavas projektitod aine mahtu suurendada.
On olemas keskmine seos koolipraktika ja juhtimisoskuste vahel (0,47). See
nditab, et vilistlased tundsid puudust juhtimis- oskustest, aga koolipraktika
Opetas neid kdige rohkem.

On olemas keskmine seos erinoorsootd6é praktika ja loovoskuste vahel (0,41).
See néitab, et vilistlased kasutavad oma igapédevases to6s loovoskusi, aga neid
Opetas kdige rohkem erinoorsootdd praktika.
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6) On olemas keskmine seos erinoorsootdé praktika ja arvutioskuste vahel
(0,41). See nditab, et vilistlased tundsid puudust arvutioskustest, aga neid dpetas
kdige rohkem erinoorsootdo praktika.

7) On olemas keskmine seos erinoorsootooé praktika ja praktilise noorsootoo
vahel (-0,41). See nditab, erinoorsootdod praktika Opetas vilistlaseid kdoige
rohkem, aga nad sooviksid Oppekavas praktilise noorsootdd aine mahtu
suurendada.

8) On olemas keskmine seos laagripraktika ja vorgustikutoo vahel (-0,41). See
tdhendab, et vilistlased tundsid puudust vorgustikuto6 oskustest, aga neid dpetas

koige rohkem laagripraktika.

2.3.3 Oppekava ja ametijuhendi analiiiis

Oppekava vastavuse hindamiseks ametijuhendites toodud erinevatele noorsootdédtajate
kohustustele viidi labi eksperthinnang. Eksperdiks oli Maria Zuravljova, kes on Tartu
Ulikooli Narva Kolledzi noorsootdd eriala programmijuht. Tal on olemas sotsiaaltdd ja
sotsiaalpoliitika alane magistrikraad ning suur kogemus noorsoot6 ja erinoorsootoo
valdkonnas.

Ametijuhendid voeti igast maakonnast, et hdolmata kogu Eesti noorsootdd tegijate
kohustused. Niisiis on t60s kasutatud viitteist ametijuhendit: kohaliku omavalitsuse
noorsootddspetsialist ja ndunik, noorsootddtaja noortekeskuses, noorsootddtaja

kultuurikeskuses ja vaba aja keskuses, lastekaitsespetsialist ja huvijuht.

Ametijuhendid voeti igast maakonnast, et holmata kogu Eesti noorsootdd tegijate

kohustused. Niisiis on t66s kasutatud viitteist ametijuhendit.
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Tabel 5. Oppekava ja ametijuhendi seosed. Eksperthinnang

Oppekava aine

Noutavad teadmised, iilesanded

ametijuhendite sOnastuses

oskused ja

Sissejuhatus
erinoorsootodsse

e Koosto6 noorsoopolitsei ja valla konstaabliga,- ning
kriminaalennetuslik t66 koordineerimine valla noorte
hulgas.

e Tooalaste seaduste, mééruste, juhendite ja metoodikate
tundmine.

e Noustab haridusasutusi koolikorralduslikes kiisimustes
lastekaitseprobleemide lahendamine koostods fiitisiliste
ja juriidiliste isikutega

e Koolikohustuse tditmise kontroll.

e Alaealiste komisjoni t66 korraldamine.

Kehaline kasvatus

Noorte vaba aja veetmise korraldamine.

Arengu- e Oskuslik kditumine ohu olukorras ja,-
psiihholoogia konfliktsituatsioonis.
e Positiivse toomeeleolu ja —keskkonna loomine ja noortega
kontakti leidmine.
Noorsoo- ja o Koostdo teiste keskuse todtajatega, ringijuhendajatega ja

hariduspoliitika

vabatahtlikega.

e Jdlgib riigi haridus- ja noorsoopoliitikat ning selle
rakendamist kohaliku omavalitsuse tasandil.

e Avaldab arvamus ja esitab ettepanekuid oma
tegevusvaldkonna seadusandlike aktide ja aktide
eelndude kohta.

e Noorsoot6d valdkonna toetuste menetlemine, nende
eelndude ettevalmistamine, registrite ja arvestuse
pidamine.

Noorsootod alused
ja korraldus

e  Koostdd teiste
organisatsioonidega.

e Noorte initsiatiivi ja omaalgatuse toetamine ning
eneseteostuse voimaldamine.

e  Koostdd teiste keskuste
ringijuhendajatega ja vabatahtlikega.

noortekeskuste ja

tootajatega,

Projektijuhtimine

e Noorsootd6 valdkonna toetuste menetlemine, nende
eelndude ettevalmistamine, registrite ja arvestuse
pidamine.

e Tootab vilja eelarve koostamise pohimotted haridus-
ja noorsootod valdkonnas, koostab vastava eelarve
ning jalgib allaasutuste tegevusplaanide ja eelarve
téitmist.

e Koostods noortega projektide Kirjutamine ja
ldbiviimine, koolituste ja seminaride korraldamine.

e Arengukava ning programmide ja projektide
koostamine ja teostamine.
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Noorsoot6o
meetodid

e Rahvusvahelise noorsootd0 teostamine.

e Noorteinfo vihendamine ja levitamine.

e Noorte initsiatiivi ja omaalgatuse toetamine ning
eneseteostuse voimaldamine.

e Laste- ja noorteiirituste planeerimine ja ldbiviimine.

e Positiivse toomeeleolu ja —keskkonna loomine ja
noortega kontakti leidmine.

Andragoogika

e Koostdds noortega projektide kirjutamine ja
labiviimine, koolituste ja seminaride korraldamine.
e Pidev enesetdiendamine.

Urituste ja vaba aja
tegevuste
korraldamine

¢ Noorte vaba aja veetmise korraldamine.

Uimasti- ja
kriminaalpreventsio
on

e Ennetustdd ldbiviimine monuainete tarvitamise ja HIV
viiruse leviku pidurdamiseks.

Haldusjuhtimine

¢ Oma t60d kajastavat dokumentatsiooni
koostamine ja sdilitamine.

Eesti avalik haldus

¢ Oma t60d kajastavat dokumentatsiooni
koostamine ja sdilitamine.

Kéitumisraskustega
laps

o Oskuslik kditumine ohu olukorras ja,-
Konfliktsituatsioonis.

Teadust66 alused

e Laste ja perede andmekogu
pidamine.
e Noorsoouuringute ldbiviimine kohalikul tasandil.

(sotsiaalregister)

Suhtlemispsiihholo-
ogia

e Oskuslik kditumine ohu olukorras, konfliktsituatsioonis.
e Positiivse toomeeleolu ja —keskkonna loomine ja noortega
kontakti leidmine.

Eesti digussiisteem

o Kdigi tooalaste seaduste, maédruste,
metoodikate tundmine.

juhendite ja

Mitmekultuuriline
haridus

o Kultuuride vahelise suhtlemise parandamine noorte seas.

Laagritoo

e Positiivse toomeeleolu ja —keskkonna loomine ja noortega
kontakti leidmine.

¢ Noorte vaba aja veetmise korraldamine.

e Noorte initsiatilvi ja omaalgatuse toetamine ning
eneseteostuse voimaldamine.

e Laste- ja noorteiirituste planeerimine ja ldbiviimine.

Erivajadustega laste
sotsiaalvOrgustik

o Oskuslik kditumine ohu olukorras ja,-
Konfliktsituatsioonis.

e Koostoo teiste keskuste tootajatega, ringijuhendajatega ja
vabatahtlikega.
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Autor leidis ametijuhendite nduded ja koostas tabeli koikide noorsootdd Oppekava

ainetega. Ekspert Maria Zuravljova iihendas dppekava ained ja ametijuhendite nduded,

aga moned ained jiid konkreetse ihendusega. Autor kirjutas nendest tabeli all.

Eeltoodud tabelis on 19 ainet, kuid on olemas jargmised ained:

1) Moodul ,,Keel ja kultuur®:

Eesti keele foneetika ja ortograafia ained

Eesti keele kirjaliku viljenduse dpetus.
Eesti keele vestluskursus.

Eesti kultuurilugu.

Eesti maatundmine.

Erialane eesti keel I.

Erialane eesti keel II.

Mooduli ained on vajalikud selleks, et eesti keelt kui riigikeelt korgel tasemel osata ja

Eesti ajalugu ning kultuuri tunda. See on oluline tulevase noorsootddtaja jaoks, sest

kultuur on vairtus, mida peab séilitama.

2)

3)

Uldainete mooduli ained: eetika, filosoofia, inglise ja saksa keel.

Sellised ained nagu eetika ja filosoofia saadavad inimest kogu elu jooksul.
Samal ajal nad vormivad iilidpilaste maailmavaadet, aga maailmavaade mojutab
meie vadrtusi. Just védrtusi endakditumise ndol annab noorsootddtaja edasi
noortele. Keele valdamine on samuti tdhtis, sest me elame Euroopa Liidus ja
tinti tuleb suhelda ja kohtuda erinevate riikide esindajatega kogemuse
vahetuseks, lihes projektis osalemiseks ja lihtsalt suhtlemiseks ning dppimiseks.

Keelte valdamine laiendab silmaringi ja avab uusi vOimalusi.

Avalik esinemine praktilise noorsootdd moodulist. See aine on seotud kogu
oppekava ja noorsootdd kutsega, sest eeldab head suhtlemis- ja viljendusoskust.

Noorsootdo eriala nduab kontakti loomist ja {ihise keele leidmist noortega.
Ekspert oli hinnanud konkreetseid seoseid Oppekava ainete ja ametijuhendi
nduete vahel, aga iilejdénud ained on iildise tdhendusega ja on seetdttu seotud

koikide nduetega.
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2.3.4 Kutsestandardi ja ametijuhendi analiiiis.

Jargnevalt on esitatud kutsestandardi seos noorsootdotaja tiilipilste ametijuneditega.

Tabel 6. Kutsestandardi ja noorsootéotaja tiiipilise ametijuhendi kutseoskuste nouete

Jja nende sonastuste vordlus

Oskuste valdkond

Kutsestandard

Ametijuhend

Terviktegevuse
kavandamine ja

ellurakendamine

Projektijuhtimine

Arengukava ning
programmide ja projektide

koostamine ja teostamine

Uksiktegevuste Urituste korraldamine ja | Noorte vaba aja veetmise

korraldamine labiviimine korraldamine

Koostéokorraldus Vorgustikutod Koost6o teiste
noortekeskuste ja
organisatsioonidega

T66 dokumentidega, Arvuti kasutamine Oma t66d kajastava

asjaajamine

dokumentatsiooni

koostamine ja sdilitamine

Kasvatusoskus ja Psiithholoogia ja | Oskuslik  kditumine ohu
suhtlemisoskus kasvatusteadus olukorras,
konfliktsituatsioonis
Pedagoogilised oskused Psiihholoogia ja | Noortega kontakti leidmine
ndustamine ja dialoogi loomine
Pedagoogilised oskused ja | Kasvatusteaduste Aitab lastel ja noortel
koostookorraldus pohimdtted ja suunitlused | lahendada voimalikke
ja vorgustikut6o sotsiaalseid probleeme
koostoos valla haridus- ja
sotsiaaltdotajaga
Koostookorraldus Vorgustikut6o Koost60 noorsoopolitsei ja
valla konstaabliga, ning
kriminaalennetusliku to6o
koordineerimine valla
noorte hulgas
Pedagoogilised oskused Psiihholoogia ja Noorte initsiatiivi ja
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ndustamise pdhimdtted

omaalgatuse toetamine ning

eneseteostuse voimaldamine

Terviktegevuse
kavandamine ja

ellurakendamine

Projektijuhtimine,

praktiline noorsoot66

Koostdos noortega
projektide Kkirjutamine ja
labiviimine, koolituste ja

seminaride korraldamine

PShiteadmised ja oskused

Noorsootdo olemus ja sisu

Noorteinfo vahendamine ja

levitamine
Kultuuridevaheline Kultuuride vahelise
Oppimine suhtlemise parandamine
noorte seas
Pdhiteadmised ja oskused | Noorsootod ja | Koigi tooalaste seaduste,
noortepoliitika korraldus ja | mddruste,  juhendite  ja

kujunemine Eestis

metoodikate tundmine

Pohiteadmised ja oskused, | Noorsootdod ja | Rahvusvahelise noorsoot6o
koostdokorraldus noortepoliitika korraldus teostamine
Tervihoiualased teadmised | Tervisekditumise alused Ennetustdo labiviimine

ja oskused monuainete tarvitamise ja
HIV viiruse leviku
pidurdamiseks
Terviktegevuse Projektijuhtimine Tootab vélja eclarve
kavandamine ja koostamise pShimotted
ellurakendamine haridus- ja  noorsoot6o

valdkonnas, koostab vastava

eelarve ning jélgib
allasutuste tegevusplaanide

ja eelarve tditmist

Pohiteadmised ja oskused,

koostookorraldus

Noorsootto

noortepoliitika korraldus

ja

Noorsootoo valdkonna
toetuste menetlemine, nende

eelndude ettevalmistamine,

registrite  ja  arvestuse
pidamine
Pohiteadmised ja oskused, | Noorsootod ja | Koordineerib valla

koostookorraldus

noortepoliitika korraldus

hallatavate haridusasutuste
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ja noorteasutuste tegevust ja

noorsoot66d

T66 dokumentidega,

asjaajamine

Asjaajamine

Laste ja perede andmekogu

(sotsiaalregister) pidamine

PShiteadmised ja oskused,

koostookorraldus

Noorsootdo korraldus ja

vorgustikut6o

Lastekaitseprobleemide
lahendamine koostdos
fiitisiliste ~ ja  juriidiliste

isikutega

Praktilised pohioskused

Praktiline noorsootdo

Koolikohustuse tditmise

kontroll

Pohiteadmised ja oskused

Noortepoliitika ja
noorsootdd  olemus  ja

korraldus

Avaldab arvamust ja esitab
ettepanekuid oma
tegevusvaldkonna

seadusandlike  aktide ja

aktide eelndude kohta

Tabeli analiilis andis positiivse tulemuse. Noorsootddtaja kutsestandard ja ametijuhend

on tihedalt omavahel seotud — standard toetab praktilise t606 vajadusi. See on

suurepdrane, kuna tdestab seda, et todandja ootused ja noorsootdodtaja kutsestandard

langevad kokku. Noorsootdo dppekava on loodud kutsestandardi jérgi ja selle tdttu on

koik omavahel seotud.

2.4 Jireldused ja ettepanekud noorsootod oppekava tiiustamiseks

Uurimuse eesmirgiks oli selgitada vilja Tartu Ulikooli Narva kolledi noorsootdd eriala

1opetajate arvamus, kuivord kolledZi poolt pakutav noorsootdd Oppekava vastab

praktilise t60 vajadustele.

Pearsoni korrelatsioonianaliiiis andis jargmised jareldused vilistlaste arvamuste kohta.

Vastavalt eespool kirjeldatule voib tdsta esile kdige tugevad seosed ja selle lahtudes

teeb autor jargmised jareldused:

1. On olemas tugev seos juhtimisoskuste ja iirituste korraldamise ja libiviimise

vahel (0,79). See nditab, et vilistlased tunnevad puudust juhtimisoskustest ja

nad sooviksid Oppekavas iirituste korraldamise ja ldbiviimise aine mahtu
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suurendada. Nii juhtimisoskused kui ka iirituste korraldamine ja ldbiviimine on
praktilised oskused. V3ib jareldada, et rohkem tdhelepanu peaks pdorama ainele

»praktiline noorsootd6*.

On olemas tugev seos kasvatusteaduse pohimotteid ja suunitlusi ja
psiihholoogia vahel (0,73). See annab teada, et vilistlased kasutavad oma
igapdevases  tO0s kasvatusteaduse  pohimotteid ja  suunitlusi  ning
psiihholoogiaalaseid teadmisi. See on loogiline seos, sest on raske endale ette
kujutada kasvatusteadust ilma psiihholoogiata. Selliste seoste ilmnemine niitab,

et modtmiste jaoks on valitud diged meetodid.

On olemas tugev seos projektitoo ja laagriprakrika vahel (0,69). See néitab,
et vilistlased tunnevad puudust projektité oskustest, aga neid 0skusi Gpetas

kdige rohkem laagripraktika.

On olemas tugev seos koolitamisoskuste ja laagripraktika vahel (0,69). See
tahendab, et vilistlased kasutavad oma igapdevases t60s koolitamisoskusi, aga
laagripraktika Opetas neid kdige rohkem. See lisab plusspunkte kolledzi
oppekavale, sest see tdhendab, et kolledzis omandatud teooriaalaseid teadmisi

rakendatakse praktikas.

On olemas tugev seos asjaajamisteadmiste ja projektitoo vahel (0,66) radgib
sellest, et vilistlased kasutavad oma igapdevases t00s asjaajamisteadmisi ja

sooviksid dppekavas projektitdd aine mahtu suurendada.

On olemas tugev seos psiihholoogia aine ja psiihholoogia kasutamise vahel
(0,65) nditab, et vilistlased (kes todtavad oma erialal) kasutavad oma
igapdevasetdos psiihholoogiaalaseid teadmisi. See on iisna loogiline seos, sest
noorsootdd eriala 1opetajad todtavad pidevalt erinevas vanuses noortega ja teiste

inimestega, aga see nduab kindlasti psithholoogiaalaseid teadmisi ja oskusi.

On olemas tugev seos projektitoo ja vorgustikutoo vahel (0,62). See annab
teada, et vilistlased tundsid puudust projektitoo oskustest ja nad sooviksid
Oppekavas vorgustikutod aine mahtu suurendada. Projektitod ja vorgustikutood
on véga olulised ained noorsootddtaja jaoks. Sageli on vaja osaleda igasugustes
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projektides voi ise kirjutada projekti ja seda teostada. Samuti on vorgustikutoo

véga téhtis, sest to0 eri valdkondade spetsialistidega on paljudel juhtudel vajalik.

8. On olemas tugev seos koolitamisoskuste ja projektitoo vahel (0,62). See
tdhendab, et vilistlased kasutavad oma igapdevases t60s koolitamisoskusi, aga

nad tundsid puudust projektitod oskustest.

Tuginedes Pearsoni analiiiisi saadud jéreldusele, t66 autor toob jargmine ettepanek:

1. Suurendada mahtu kdigepealt projektitdd aines, seejérel iirituste korraldamise ja
labiviimise aines ja juhtimise aines. See tdhendab, et praktilise noorsoot6d
moduli teha rohkem mahukam ja aktiivsem, selleks, et iilidpilased Spiksid oma
suhtlemisoskust areneda, kokku leppida, tutvuda ja motiveerida. Néiteks tootada
koos koolidega, et seal saaksid kolledzi iilidpilased korraldada iiritusi ja

noortega tegeleda moni aega praktilise noorsootdd ainete raames.

Uurimuse iilesandeks oli uurida, kuivord Tartu Ulikooli Narva kolledzi noorsootdd
eriala dppekava vastab noorsootdotaja kutsestandardile ja noorsootddtajate tiitipilistele

ametikohustustele.

Andmete analiiiisist 1ahtudes teeb autor jargmised jareldused:
1. Kutsestandardi tasemet jérgi on niha, et Tartu Ulikooli Narva Kolledzi 1dpetajal
on tase IV, asi on ailnult selles, et on vihe praktilisi kogemusi. Seda niitasid ka

korreliatsiooni tulemused, ei piisa konkreetseid praktiliseid oskusi.

2. Kui vaatad 14dbi ametijuhendit, kui tédandja soovid ja nduded to6tajale, siis nded,

et koik tahaksin oma tookohale spetsialisti tookogemusega.

3. Tartu Ulikooli Narva KolledZi noorsootdd dppekava vastab histi noorsootddtaja

kutsestandardile.
4. Tartu Ulikooli Narva KolledZzi noorsootéd oOppekava ja noorsootdd
ametijuhendid on tihedalt seotud omavahel, aga see tdhendab, et vilistlasel on

voimalus tookohta leida pérast kolledzi Idpetamist.

44



Tuginedes t60s kogutud andmetele, analiiiisile kdesoleva t60 autor toob jargmised

ettepanekud:

1. Luua hésti organiseeritud praktikabaasi, see tdhendab, et praktikal viibitud aeg
saaks muutuda vordseks tookogemusele. Selleks praktikabaasil peab olema hea

praktikajuht, kes tegeleb praktikantiga, dpetab ja ndustab samal ajal.

2. Suurendada mahtu erialamodulite ainetes ja kasvatusteadus ja kasvatustoo
modulite ainetes, see tdhendab et peaks teha rohkem interaktiivsust Gppimist:
kus on iseseisvad praktilised lilesanded oma linna noortega néiteks, dpireisid ja

muud aktiivsed tegevused.
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KOKKUVOTE

Kéesolevas 16putdos keskendus autor noorsootdd valdkonnale.
Loputdd eesmirgiks oli analiiiisida noorsootdd Oppekava ja teha ettepanekuid selle
arendamiseks, et kolledz panustaks veel paremini pddevate noorsootdotajate

ettevalmistusse.

T66 aktuaalsus seisneb selles, et noored dpivad vahem, kui voiksid - katkestavad isegi
pohikooli Opinguid; kalduvad asotsiaalsesse tegevusse - Kkuritegevus, alkohol,
narkootikumid; paljud noored ei saa t66d. Eestis on ka ilma tegevuseta noorte suur
osakaal. See tingib vajaduse noorsotdd jarele, mis toetab noori nende arengus,
sotsialiseerumises ja edasises elus ning toob kasu ka iihiskonnale. Selleks, et
noorsootddd hésti teha on vaja kompetentseid spetsialiste. Selliseid spetsialiste
valmistab ette Tallinna Ulikooli Pedagoogiline Seminar, Tartu Ulikooli Viljandi
Kultuuriakadeemia ja Tartu Ulikooli Narva kolledz.

Selleks, et eesmérki saavutada, kogus autor iildist informatsiooni noorsootd6 valdkonna
kohta teoreetiliste materjalide abil; kogus infot Narva Kolledzi noorsoott6 dppekavast;
vottis iihendust Tartu Ulikooli Narva Kolledzi vilistlastega, ning analiiiisis saadud

andmeid.

Loputdo koosneb kolmest peatiikist:

Esimene peatiikk koosneb kolmest allpeatiikkist, kus autor esitab teoreetilise iilevaate
noorsootdd rollist kaasaegses iihiskonnas, nduetest noorsootdotajale ja rahulolu
teooriatest.

Teine peatlikk on uurimuslik osa, kus autor kasutab kvalitatiivse uuringu meetodid.
Uuring koosneb jiargmistest erappidest: intervjuu kava ja kiisimuste koostamine,
10petajatega intervjuu ldbiviimine, intervjuu vastuste ehk andmete korrelatsioonianaliiiis
Pearsoni koefitsiendi abil. Lisaks vordleb autor noorsootd6 oppekava, ametijuhendite ja
kutsestandardiga.

Autor on saavutanud t00s piistitatud eesmdrki ja kasutades Pearsoni
korrelatsioonianaliiiisi, analiilisis noorsoot6d Oppekava ja tegi ettepanekuid selle

arendamiseks.

Tuginedes Pearsoni analiiiisi saadud jéreldusele, t66 autor toob jargmine ettepanek:
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1. Suurendada mahtu kdigepealt projektitdd aines, seejérel iirituste korraldamise ja
labiviimise aines ja juhtimise aines. See tdhendab, et praktilise noorsootod
moduli teha rohkem mahukam ja aktiivsem, selleks, et iilidpilased dpiksid oma
suhtlemisoskust areneda, kokku leppida, tutvuda ja motiveerida. Niiteks to6tada
koos koolidega, et seal saaksid kolledzi iilidpilased korraldada iiritusi ja

noortega tegeleda moni aega praktilise noorsootdd ainete raames.

2. Luua histi organiseeritud praktikabaasi, see tdhendab, et praktikal viibitud aeg
saaks muutuda vordseks tookogemusele. Selleks praktikabaasil peab olema hea

praktikajuht, kes tegeleb praktikantiga, dpetab ja ndustab samal ajal.

3. Suurendada mahtu erialamodulite ainetes ja kasvatusteadus ja kasvatustoo
modulite ainetes, see tdhendab et peaks teha rohkem interaktiivsust ppimist:
kus on iseseisvad praktilised ililesanded oma linna noortega néiteks, dpireisid ja

muud aktiivsed tegevused.

Kéesolev 10putd6 voib huvi pakkuda Oppekava koostajatele, samuti inimestele, kes
soovivad saada informatsiooni noorsootddst ja Tartu Ulikooli Narva Kolledzi
noorsootdo eriala dppekavast. Loputo6 vaib olla hariv ka keskkoolide 16petajatele, kes
endale kutset valivad. Loodetavasti kédesoleva 15putéo tulemused voivad olla kasulikud

noorsootod eriala dppekava arendamiseks.
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SUMMARY

The theme of this thesis is “Satisfaction of Graduates of Narva College of the
University of Tartu with their Curriculum and Learning Process”This work is relevant
because right now, in a time of the global recession, the youth is the most vulnerable
part of the society and needs to be supported.Sometimes young people do not even
finish their studies in the basic school, prone to antisocial acts, crime, alcohol and drug
use, and many cannot find work. Therefore, youth work is very important now, it
supports the development of young people, socializing later in life and also benefits

society.

The aim of the thesis was to analyze the curriculum of youth work and try to find new
methods to improve the quality of training of youth workers in accordance with the

requirements of the time.

To achieve the goal were the following tasks:

1) Determine the extent to which the curriculum meets youth work NKTU professional
standard youth worker and the typical job description.

2) Find out the students' opinions specialty youth work NKTU how the proposed
college youth work program meets the practical needs. (Analyzed by Pearsoni
correlation from data obtained through interviews with graduates)

3) Provide suggestions for improving the curriculum.

As scientific methods, qualitative research methods to collect data and quantitative
research method were used
For data acquisition method was used structured interviews, and data processing

Pearson correlation analysis.

Based on the analysis of the thesis, the author has made the following suggestions:

1. Increase the volume of the module "practical youth work." It means to make this
module more active and meaningful, so that more students could develop their
communication skills and ability to motivate. For example, collaborate with
schools, where students could organize events and deal directly with the
practical work.
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2. Create a well-organized framework for the work experience, that there might be
useful for the experience in the future. There has to be a good leader, which

would deal with the student, trained and advised.
3. Increase the volume of the module and the module of youth work pedagogy so

that they contained more interactive learning, where a lot of practical

independent assignments.
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LISAD
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Lisa 1 Intervjuu kiisimused

Lugupeetud noorsotdo eriala vilistlane!

Palun teie abi.

Kirjutan diplomitdod teemal ,, Tartu Ulikooli Narva Kolledzi 1dpetajate rahulolu
oppekava ja Opingutega“. Soovin tdestada, et noorsotdo erialal dppimisest on
noorsotddd tehes kasu, samuti tahan anda kolledZile ndu noorsotd6 eriala dppekava
parandamiseks. Selleks on mul vaja ldbi viia iga vilistlasega liihike intervjuu.

Palun andke mulle teada, millal saan teie juurde intervjueerima tulla (kuhu, mis kell) voi
millal saan teile helistada (tel. number). Lisan juba pracgu manuses kiisimused, millele
soovin vastust saada.

Palun votke mu jutule, teie arvamus on viga téhtis!

Ette tinades Mararita Ivanhova

margarita.ivahnova@agmail.com, 56918301

Kiisimused:

Milliseid kolledZid omandatud oskusi ja teadmisi te kasutate oma igapdevases t00s?
Asjaajamise teadmised

Keeleoskused

Arvuti kasutamine

Noortepoliitika ja noorsootd6 olemus ja korraldus

Kasvatusteaduste pohimotted ja suunitlused

Pstihholoogia

Koolitamisoskused

Loovoskused

Mis oskustest Sa tundsid puudust kolledzit 16petades ja toole asudes?
Projektitoo oskused
Urituste korraldamise ja libiviimise oskused

Vorgustikutoo oskused
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Arvuti oskused

Juhtimise oskused

Mis praktika opetas Teid kdige rohkem?
Laagripraktika

Koolipraktika

Erinoorsootdo praktika

Kohaliku omavalitsuse praktika

Noorsootdd praktika

Mis valdkonnale/ainetele peaks TUNK noorsootdd dppekavas mahtu suurendama?
Praktiline noorsootdo

Projektitdo

Urituste korraldamine ja ldbiviimine

Vorgustikutdo

Arvuti kasutamine

Juhtimise alused

Noortepoliitika ja noorsootdd olemus ja korraldus

Kasvatusteaduste pohimotted ja suunitlused

Pstihholoogia

Mida muudaksite kolledZi noorsootdd dppekavas?
Praktika maht
Ainete jarjekord

Ainete maht
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Lisa 2. Andmete kodeerimine

A - Milliseid kolledzid omandatud oskusi ja teadmisi te kasutate oma igapdevases t60s?
1.1.-asjaajamise teadmised, 1.2. - keeleoskused, 1.3. - arvuti oskused, 1.4. -
noortepoliitika ja noorsootd6 olemus ja korraldus, 1.5. - kasvatusteaduse pohimdtted ja
suunitlused, 1.6. - psiihholoogia, 1.7.- koolitamisoskused, 1.8. - loovoskused. (1 - jah,

vaja, 2 - ei ole vaja)

B - Mis oskustest Sa tundsid puudust kolledzit 16petades ja to6le asudes? 2.1.-
projektitdd oskused, 2.2. - juhtimise oskused, 2.3. - arvuti oskused, 2. 4. - iirituste
korraldamise ja ldbiviimise oskused, 2.5. - vorgustikutoo oskused. (1 - jah, vaja, 2 - ei

ole vaja)

C — Missugune praktika Opetas kdige rohkem? 3.1.- laagripraktika, 3.2. — koolipraktika,
3.3. — erinoorsootdo praktika, 3.4. — kohaliku omavalitsuse praktika, 3.5. — noorsoot6o

praktika(1 - jah, vaja, 2 - ei ole vaja)

D - Mis valdkonnale/ainetele peaks Tartu Ulikooli Narva KolledZi noorsootdd
oppekavas mahtu suurendama? 4.1. — projektitoo , 4.2.- juhtimise alused , 4.3. - arvuti
kasutamine, 4.4. - trituste korraldamine ja labiviimine, 4.5. — vorgustikut6o, 4.6. —
psiihholoogia, 4.7. — kasvatusteaduse pdhimdtted ja suunitlused, 4.8. — praktiline

noorsootdo. (1 - jah, vaja, 2 - ei ole vaja)

E - Mida muudaksite kolledzi noorsoot66 dppekavas? 5.1. — praktika maht, 5.2. —

ainete jarjekord, 5.3. — ainete maht (1 - jah, vaja, 2 - ei ole vaja)

F - tegevusvaldkond (6.1.- tootab erialasel tool, 6.2. - ei to6ta erialasel t6o1)
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