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ABSTRACT

An Analysis of the Factors Influencing Women's Workload Preferences

Facing the challenges of an ageing population, it is essential for Estonia to raise the total
employment rate in order to ensure the country’s sustainable social and economic
development. As the employment rate for women is lower than men’s, it is important to focus
on increasing their labour market participation. In the past, many research studies have been
conducted on women's labour market behaviour, but not on whether they genuinely want to
work or not. It is also important to explore not only whether they’d like to work or not, but
also what affects their preferences towards desired workload. Therefore, the aim of this
Bachelor thesis is to analyze which factors and to what extent affect women’s preferred

workload.

There are two groups of factors that are studied in this paper: personal characteristics (highest
level of education, respondents’ age, health, attitudes, preferences) and household
characteristics (household income, marital status, caring for elderly and children). Data used
in the analysis is from the European Union’s 7" framework project FLOWS. The sample
consists of 871 women in Tartu aged 25-64. The data is analyzed quantitatively using
descriptive statistics and multinomial logistic regression.

Based on the main results it can be said that once women have been given free choice to
choose how much they would like to work, more than half would prefer to work part-time,
slightly more than one-fifth would give up working and about quarter of women would like to
work full-time. Interestingly, the majority of the selected factors in the analysis had no
significant effect on women’s workload preferences. Although most of the women preferred
working part-time, significant differences only appeared when women who desired working
full-time were compared to women who did not want to work at all. On the one hand, this
might be explained by misunderstanding or misinterpretation of the questions about
preference in the matter of free choice. On the other hand, it is possible that women’s
preferences cannot be explained by these personal or household characteristics and there are

other factors that affect women’s labour market choices.
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SISSEJUHATUS

Eurostati andmetel oli 20-64aastaste naiste toohdive Eestis 2013. aastal 70,1%. Meestel oli
toohdivemadr 2013. aastal samas vanuseklassis 76,7% (Europe... 2014). Kuigi naiste osalus
t60hdives on meestega vorreldes 6,6 protsendipunkti vorra vdiksem, on see siiski kdrgem kui
enamikes Euroopa Liidu litkmesriikides. Seistes silmitsi vananeva rahvastiku probleemiga,
peetakse tuleviku perspektiivist ldhtudes oluliseks nii naiste kui meeste toohdivemaiira
tostmist. Kdrge to6hdivemadr on Euroopa 2020 Strateegia iiks pohieesmérke — Eesti puhul
tuleks tildhdive viia 2020. aastaks 76%-ni (Europe... 2014). Kuna meeste t66hdiveméir on

lihedane seatud eesmirgile, on oluline keskenduda naiste to6hdivemaiira tostmisele.

Statistikaameti andmetel oli 2014. aasta | kvartalis Eestis 20—64aastaste seas iile 23 600 to66tu
naise ning tile 170 300 mitteaktiivse inimese, kellest rohkem kui pooled (ligikaudu 104 700)
olid naised. Selleks, et tdsta naiste toohdivet, tuleks uurida, mis motiveerib neid t6otama.
Tooturu kditumist ehk osalemist voi mitteosalemist tooturul on traditsiooniliselt késitletud
naiste ja meeste 15ikes eraldi, kuna neid mdjutavad erinevad tegurid. Selgitades vélja antud
ndhtust mojutavaid tegureid, saab teadmisi selle kohta, mis pdhjustel on naine t66tu, hdivatud
vO1 mitteaktiivne. Sellest kasulikum oleks uurida naiste eelistusi todtamise ja mittetootamise
suhtes ja neid eelistusi mdjutavaid faktoreid, Sest see annaks iilevaate naiste ideaalidest
toGtamise osas ning teiselt poolt riigile voimaluse suunata naiste t66j0us osalemist, rohudes
Oigetele meetmetele ning teguritele. Sellest tulenevalt on kdesoleva bakalaureuset66 eesmérk
selgitada, millised tegurid ja kuidas m&jutavad naiste eelistusi soovitud to6koormuse suhtes.
Tootamise all peab autor silmas eelkdige palgatdod ja todtamist ettevotjana (ka FIEna) ehk
tootamist tasu eest. To6tamise all ei motle autor vabatahtliku t66d, koduseid majapidamistoid

ja lastekasvatamist.

Bakalaureusetdd esimeses osas antakse kdigepealt iilevaade peamistest naiste tooturu
kditumist selgitavatest teooriatest. Seejdrel on kirjeldatud varasemate uuringute pdhjal
peamisi naiste tooturu kditumist mojutavaid tegureid. Teises osas tutvustatakse andmeid,
analliiisi metoodikat ning esitatakse peamised tulemused. Empiirilises osas kasutatavad
andmed on kogutud Euroopa Liidu 7. raamprojekti FLOWS (,,Kohalike heaolusiisteemide

mdju naiste toohoives osalemisele™) raames. Eestist osales uuringus 1072 naist Tartu linnast.



Bakalaureusetdo analiiiisi osas on kasutatud peamiselt Kirjeldavat statistikat ning viidud 1ébi
multinoomne logistiline regressioon naiste eelistatud tookoormuse ja selle mdjutegurite
uurimiseks. T60 10petab analiilisil pdhinev arutelu ning autoripoolsed jareldused ja

ettepanekud kdesoleva teema kohta.

Autor soovib tdnada oma juhendajaid, retsensenti ja pereliikmeid abistava ndu eest. Suur tdnu
juhendajatele Kairi Kasearu ja Avo Trumm kannatlikkuse, mdistva suhtumise ja véaért
nduannete eest ning retsensendile Ave Roots, kelle motted olid samuti abiks bakalaureuset6o

valmimisel.



1. KIRJANDUSE ULEVAADE JA PROBLEEMISEADE

1.1 Naiste tooturu Kiitumist seletavad teooriad

Naiste tootamist ning sellega seonduvaid teooriaid on palju. Jérgnevalt antakse liihike

tilevaade erinevatest naiste tooturul osalemist selgitavatest teooriatest.
1.1.1 Eelistuste teooria (Preference theory)

21. sajandil peetakse iiheks levinuimaks naiste to6turu kaitumist selgitavaks teooriaks
Catherine Hakimi eelistuste teooriat. Tanapdeval on naiste roll iihiskonnas oluliselt muutunud
ning neil on tunduvalt rohkem valikuid ja vGimalusi kui eales varem. Hakim leiab, et naised ja
mehed on loomuomaselt erinevad oma eesmérkides ja soovides ning seetdttu on neil erinev
tooturu kditumine (2006). Ta toob vilja viis peamist muutust, mis on ithiskonnas toimunud

alates 20. sajandi 15pust ning mis on loonud uudse olukorra naiste jaoks (Hakim 2002: 435):

e vordsete voimaluste revolutsioon, mis 101 naistele juurdepéddsu koikidele ametitele ja
positsioonidele;

e seksuaalrevolutsioon (1960ndatest aastatest kontratseptiivide laialdasem levik);

e naiste silmis atraktiivsemate niinimetatud valgekrae elukutsete laiem levik;

e paindlike toovormide levik, moeldes naistele, kelle prioriteediks ei ole to6lkdimine;

e (iletildine isiklike védrtuste ja eelisuste tdhtsustamine ithiskonnas.

Need muutused ei esine ilmtingimata kdigis modernsetes iihiskondades ja samuti ei pruugi

nad toimuda korraga, kuid neil on kumuleeruv efekt (ibid).

Hakim véidab, et naised on oma t66- ja pereelu eelistuste poolest heterogeensed ning tikski
varasem teooria ei suuda seletada piisavalt hésti naiste to6turu kditumist. Selleks on ta loonud
eelistuste teooria, mille pohiseisukohaks on, et leidub kolme tiilipi naisi, kes on jagunenud
elustiili alusel: kodule orienteeritud naised, karjdérile orienteeritud naised ja kohalduva
elustiiliga ehk t66- ja pereelu thitavad naised (Hakim 2000). Hakimi teooria keskmes on
indiviidi enda isiklikud eesmérgid ja vaba tahe, mis midravad dra nende eelistuse kujunemise.

Viiksem roll on institutsionaalsetel ja struktuursetel piirangutel ja muudel teguritel, nagu



nditeks sotsiaalsed hoiakud, mida vdib lugeda ebaolulisteks, kuna suunavad pigem inimese

kaitumist, mitte niivord eelistusi (Hakim 2006).

Hakimi teooria (2000) seisukohast kuulub enamik naisi (olenevalt riigist 40-80%) t66- ja
pereelu iihitavasse gruppi. Nii-6elda adaptiivsed naised ei ole oma prioriteediks seadnud ei
karjadri ega kodust elu, vaid iiritavad saavutada tasakaalu nende kahe vahel. Siia kuuluvad
naised, kes kdige tihedamini td6tavad sellistel ametikohtadel, mis on hooajalised, ajutised voi
voimaldavad paindlikku téoaega (kodus tootamine, osaajaga t00). Paindlike toovormide
puudumisel vdivad nad otsustada tdistdoajaga tootamise kasuks. Kuna siia kuuluvad just t66-
ja pereelu iihitada proovivad naised, siis on nemad kdige enam huvitatud tdokohtadest, mis on
peresobralikud ja kus ollakse vastutulelikud, lisaks on nad mojutatavad valitsuse erinevatest

pere- ja toopoliitikatest.

Uheks vihemusgrupiks on kodule vai perele orienteeritud naised, kes moodustavad olenevalt
riigist 10-30% koigist naistest (ibid). Nad on iisna markamatu grupp, sest viimasel ajal on
fookuses olnud pigem tootavad naised ja nende olukord, soovid ja vajadused. Kodule
orienteeritud naised seavad oma prioriteediks perekonna ja tavaliselt jddvad parast abiellumist
koduseks. Hakimi sonul ei erine nad hariduse poolest teistesse gruppidesse kuuluvatest
naistest (Hakim 2002: 434). Uldjuhul nad ei tddta, kui selleks pole pere seisukohalt
finantsilist vajadust, ning seetottu on nad kdige tundlikumad just perepoliitika ja erinevate

riigi poolt pakutavate toetuste ja hiivede suhtes.

Kolmanda grupi moodustavad karjdirile keskenduvad naised ning iildjuhul on neid samuti
tihiskonnas vordlemisi vdhe — ligikaudu 10-30%. To66le orienteeritud inimesed on kdige
tihedamini korgetel ametipositsioonidel, nad on iildjuhul vdistlushimulised ja on sageli
tegevad spordis, poliitikas, aga ka kunstis, millega tegelemine vitab palju aega ja energiat
(Hakim 2006). Nad seavad esikohale t60 ja sobitavad koik iilejaédnud, sealhulgas pereelu, selle
timber. Paljud siia gruppi kuulvad naised on lastetud, isegi kui nad abielluvad (Hakim 2000).
Karjaérile orienteeritud naised moodustavad naiste seas vihemuse, samal ajal kui enamik

meestest on tookeskse elustiiliga (Hakim 2004).

Eelistuste teooria iile on palju arutletud ja seda on mitmed autorid kritiseerinud (McRae 2003,
Kumura 2010, Chan 2013, Billari jt 2007, Rabusik ja Manea 2006). Kdige rohkem on ette
heidetud seda, et teooria on liiga lihtsustav ning ei vota arvesse struktuursete ja iihiskondlike

piirangute mdju (McRae 2003). See tdhendab, et teooria keskendub individuaalsele valikule,



mis on vaba struktuursetest piirangutest, kuid pariselus mdjutavad naiste kditumist lisaks veel
mitmed muud tegurid. McRae (2003: 334) toob vilja, et seos vaba valiku ja tulemi (outcomes)
vahel ei ole alati nii tiheselt vietav. Néiteks t00- ja pereelu tihitada otsustanud naised teevad
seda védga erineval moel, sdltudes oma rollidest erinevates situatsioonides naise, abikaasa,
ema ja todtajana. Kuigi valik on sama, voib 10plik kditumine ja tulemus olla erinevad ning
seepdrast vOib niisugune lihtsustatud seos viia valede iildistatud jéreldusteni. Seega leidis

McRae kokkuvdtvalt, et naisi ei tohiks jagada nende eelistatud elustiili pohjal.

Hakim (2003: 340-341) on vastukajas Kriitikale vditnud, et McRae uurimus on iiles ehitatud
inimese Uldiste hoiakute, mitte isiklike eemérkide uurimisele ning seetdttu ei ole eelistuste
teooria seiskohalt arvestatav. Sotsiaalsed hoiakud ei pruugi isiklike eelistustega kokku
langeda. Nditeks vOib naine arvata, et pédrast lapse saamist peaks emal olema vdimalus jddda
paariks aastaks muretult koju, kuid sattudes ise samasse olukorda, valiks ta hoopiski enda
eelistustest ldhtuvalt to6le naasmise. Seega ei saa uurida isiklike véirtuste mdju tooturu
kaitumisele sotsiaalsete hoiakute kaudu. Lisaks tddeb Hakim, et sotsioloogid tdhtsustavad
viliseid piiranguid liialt {ile, kuid ta ei eita nende moju kéitumise kujunemisele ning leiab, et
struktuursete piirangute mdju on gruppide vaheliselt ja siseselt varieeruv ning piirangute

puudumisel oleks madrav roll isiklikel eelistustel ning eesmérkidel (Hakim 2003: 343).

Kuigi Hakimi seisukohti on palju kritiseeritud just liigse iildistatuse tottu, on tema teoorias
siiski huvitavaid tdhelepanekuid naiste elustiili valikute kohta, mida voiks naise to6tamist ja

sellega seotuid valikuid analiiiisides kindlasti arvesse votta.
1.1.2 Neoklassikaline majandusteooria (Neoclassical economic theory)

Kui Hakimi teooria késitles naiste to6turul osalemist kui loomuomastele eelistustele vastavat
kditumist, siis on teisi teooriaid, mis ei pea todturu otsuseid fikseeritud valikuteks, vaid
sdltuvaks olukorrast ning sellega kaasnevatest tingimustest. Uhe variandina on selgitust
pakkunud majandusteooria, mille pohiseisukohaks on, et inimene on ratsionaalne olend, kes
igas olukorras iiritab maksimeerida enda kasulikkust. See nii-Oelda kasulikkuse printsiip
tdhendab seda, et naised teevad oma t66j0us osalemisega seotud otsuseid ldhtuvalt sellest, mis
on nende jaoks kdige kasulikum (Mincer 1962). Minceri seisukohalt on palgatodst saadav
kasulikkus naiste jaoks seda korgem, mida suurem on saadav palk (Mincer 1962: 101).

Pereplaneerimise ja tooturul osalemisega seotud otsuste puhul votavad nad arvesse lapse



saamise ja kasvatamisega seotud kulusid ja tulusid, sellega seonduvaid positiivseid ja

negatiivseid aspekte, alternatiivkulusid ning to6tamisest tulenevaid kasusid ja kahjusid.

Varreldes kahe situatsiooni kasulikkustasemeid, teevad naised otsuse selle jargi, mis on neile
antud kontekstis kdige parem. Néiteks majanduslikult halval jérjel perekonnas voivad lapse
kasvatamise kulud olla niivord kdrged, et naisel on kasulik pérast siinnitust voimalikult ruttu
tooturule naasta. Samas voib esineda olukordi, kus naisel on kasulikum jadda lapsega koju
ning elada erinevate toetussiisteemide toel, kui minna madala palgaga todle ning maksta
korgeid lapsehoiuteenuse tasusid. Sellest jarelduvalt voib Oelda, et naised teevad t66- ja

pereelu otsuseid sotsiaalmajanduslikust kontekstist ja isiklikest faktoritest lahtuvalt.
1.1.3 Ajajaotamise teooria (Theory of the allocation of time)

Majandusteooria seisukohtadega on sarnane Gary Beckeri ajajaotamise teooria, mis viidab, et
otsuseid tehakse mitte niivord indiviidi, vaid pigem leibkonna tasandil (Becker 1965).
Ajajaotusteooria ldhtub samuti kasulikkusest, kuid vaadeldes leibkonda tervikuna, kujuneb
vastav otsus indiviidi rollide ja panuste omavahelise jagunemise tulemusena. Becker
tahtsustab perekonnas spetsialiseerumist, mis tdhendab, et efektiivsema toimetuleku
saavutamiseks jaotatakse rollid leibkonnas ldhtuvalt sellest, kes tegeleb rohkem kodu, kes
toolkdimisega (ibid). Seega kehtib Beckeri teooria leibkondadele, kuhu kuulub vahemalt kaks
inimest. Kuigi otsus tehakse pere maksimaalset kasu silmas pidades, arvestatakse
individuaalsete iseloomuomadustega ja iga indiviidi tugevuste ning ndrkustega. Becker ei
vdida oma teoorias, et just mees peaks olema pdhiline leivateenija ja naine koduhoidja, kuid
maérgib, et meeste ja naiste kindlatele rollidele spetsialiseerumine saab alguse juba haridustee
valikuga ning siiveneb iiha enam sotsialiseerimise kdigus (Becker 1981/2009). Seega ilmselt

soltub rollide kujunemine paljuski iihiskondlikest normidest ja tavadest.
1.1.4 Inimkapitali teooria (Human capital theory)

Indiviidi t66turu kéitumist aitab avada ka inimkapitali teooria, mille peamisteks autoriteks
tooturu seisukohast on olnud majandusteadlased Becker ja Mincer. Inimkapitali teooria
kohaselt investeerib inimene terve oma elu jooksul haridusse, teadmistesse, oskustesse,
kogemustesse ehk inimkapitali, mis omakorda tdstab tema tootlikkust ja seeldbi toGtasu
(Becker 1993). Mida rohkem indiviid oma haridusse panustab, seda suurem véirtus on tal

tootajana. Oluline pole iiksnes mitte koolis omandatud teadmised, vaid nditeks toGtamisega
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saadud kogemused, tdiendkoolitused ja uued oskused, mida alati ei saa otseselt modta, kuid
mis samas aitavad indiviidil tulevikus suuremat tulu saada (Becker 1993: 19-20). Oma
olemuselt on inimkapitali teooria tiitipiline 6konoomiline ldhenemine, eeldades, et inimesed
on ratsionaalsed. Suurema produktiivsusega indiviidid on tédandjate seas hinnatumad ja
seetottu pakutakse neile korgemat palka. Parema tasu eest kdivad inimesed suurema
toendosusega todl ja investeerivad rohkem oma inimkapitali. Seega voib eeldada, et indiviidi
tooturu otsused kujunevad samuti kasulikkust arvesse vottes, olles seal juures vidga tugevalt

mdjutatud nende inimkapitalist, sealhulgas haridusest.
1.1.5 Planeeritud kiitumise teooria (Theory of planned behaviour)

Veel iiheks vOimaluseks kisitleda naiste toOtamist kui ratsionaalset otsust, on vaadelda
inimese hoiakuid seoses kiitumisega. Tépsemat seletust pakub siinkohal planeeritud
kéditumise teooria (Ajzen 2005), mille kohaselt mdjutab indiviidi kéditumist eelkdige tema
kavatsus konkreetse teo sooritamiseks. Kiditumiskavatsust saab ennustada kolme teguri abil:
hoiakud kditumise suhtes, subjektiivne norm ja tajutud kontroll kditumise iile (Ajzen 2005:
117-119). Teooria kohaselt médaravad hoiaku kditumise suhtes dra selle kditumise tagajargede
atraktiivsus ja saavutatavus indiviidi seisukohalt. See tihendab, kui tegevuse tagajargedega
seotud positiivsed aspektid on iilekaalus, siis suurema tdendosusega kujuneb inimesel
kéaitumise suhtes positiivne hoiak, mis omakorda mdjutab tugevalt kavatsust sel viisil kdituda.
Lisaks on tdhtsad niinimetatud olulised teised, kelle oletatav hinnang olukorrale, nende
heakskiidu ja tdhelepanu saavutamine (ehk subjektiivne norm) omavad samuti moju
kéditumiskavatsusele (ibid). Kuigi mdlemad mainitud tegurid suunavad vdordselt inimese
kavatsust, vOib isiku enda hoiakust monikord olulisemaks saada teiste arvamus voOi
situatsiooni eripdra. Lisaks on teooria kohaselt veel kolmas komponent — tajutud kontroll
kaitumise iile ehk kuivord on indiviidi kditumine tema enda tahtest soltuv. Seega mida
tugevamat kontrolli inimene tajub, seda suurema tdendosusega kditub ta oma kavatsusele

vastavalt.

Kokkuvdtvalt vaib planeeritud kditumise teooria kohaselt delda, et naiste to6turul osalemise
otsus kujuneb olukorra pohjaliku analiiiisi tulemusel, milles vdetakse arvesse isiku enda
karakteristikuid, vdoimeid, soove ja hoiakud, lisaks nii sotsiaalseid norme kui indiviidiga
seotud ldhedaste (nditeks partneri) seisukohti ja hinnanguid. Seetdttu on tdhtsad inimese enda

suhtumine naiste tootamisse, tema ldhedaste hoiakud ja iildised sotsiaalsed normid.
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1.1.6 Sooideoloogia

Nagu eelnevalt mainitud, vdivad naiste tooturu kditumist mojutada iihiskondlikud véartused,
normid ja hoiakud. Kuid mitte koik ldhenemised ei arvesta individuaalseid karakteristikuid,
isiku soove ja eelistusi to6turu valikute tegemisel. Erinevalt eeltoodud teooriatest on kasitlusi,
mis eeldavad naiste ja meeste loomupéraseid erinevusi ja sellest tulenevaid kindlaks méératud
kiitumismustreid. Uheks enim levinumaks on traditsiooniline sooideoloogia, mille kohaselt
on meestel ja naistel t66 ja koduga seonduvalt erinevad rollid. Mehed on peamiselt
orienteeritud tdodturule, teenivad elatist ja pithenduvad karjédérile ning naised hoolitsevad kodu
ja laste eest, jattes t60 tagaplaanile (Kasearu 2011: 73). Seega ei toeta traditsiooniline kisitlus
naiste tootamist, vaid eeldab nende kodule pithendumist ja soovi palgatodd mitte teha.
Soorollide taastootmine toimub enamasti perekondlikul tasandil, kus jagatakse védrtusi ning
norme. On leitud, et laste hoiakud kujunevad peamiselt vanemate hoiakute pohjal (Carlson ja
Knoester 2011), seega mida liberaalsemas perekeskkonnas laps kasvab, seda suurema

tdendosusega eristuvad tema vaated traditsioonilisest sooideoloogiast.

Eestis on sooideoloogia muutumas jérjest liberaalsemaks ja seda nii meeste kui naiste seas
(Kasearu 2011: 87). Siinseks omapéraks on naiste korge to6hdive, mille kujunemist mdjutas
tugevalt nodukogude ideoloogia ja kujutlus naisest kui eeskatt tootegijast ja alles seejirel kodu-
ja perehoidjast (Soolise vordoiguslikkuse monitooring 2009: 51-52). Sellest 1dhtuvalt on
Eestis raske ette kujutada olukorda, kus naised ei tee palgatood ning on tdielikult kodule

orienteeritud.
1.2 Naise tooturul osalemist mojutavad tegurid eelnevate uuringute pohjal

Eelmises alapeatiikis esitati peamised naiste to6turu kaitumist selgitavad teooriad. Enamik
neist teooriatest toetas viidet, et naine teeb otsuseid erinevate faktorite moju arvesse vaottes.
Jargnevalt tuuakse varasemate uuringute pohjal vélja levinumad naiste tootamist mojutavad
tegurid jaotatuna kolme gruppi: individuaalsed karakteristikud, leibkondlikud karakteristikud
ning institutsionaalsed karakteristikud.
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1.2.1 Individuaalsed karakteristikud

Individuaalsete karakteristikute alla kuuluvad indiviidi endaga seotud peamised
iseloomustavad tegurid nagu vanus, haridus, tervislik seisund, aga ka isiku elustiili eelistused

ja hoiakud.

Hariduse mdju to6turu kéitumisele sai selgitatud eelnevalt inimkapitali teooriaga. Sellest
lahtuvalt teevad kdrgema haridusega naised suurema tdendosusega palgatdod, kuna neil on
korged alternatiivkulud (Becker 1991 Stieber ja Haas 2012 kaudu). Madalama haridusega
naised on jillegi tundlikumad rahanduslike tegurite suhtes ehk kdrgemad palgad
stimuleerivad eelkdige vdhema haridusega naisi tootama (Cloin jt 2011: 470). Hariduse
positiivset moju on esile toodud veel mitmetes teistes uurimustes. Yeandle jt (2009) on
leidnud, et haridus ja koolitused, sealhulgas elukestev dpe, digus kvalifikatsioonile ja digus
professiooni omandamisele, toetavad positiivselt naiste to6turul osalemist. Miinch ja Van
Wijnbergen (2009) selgitasid, et haridusel on oluline mdju naiste to6turu kéditumisele, kuid see
on erinev vanusegruppide Idikes. Vaid korgharidus omab soodustavat efekti kdigis
vanusegruppides naiste tooturul osalemisele, keskhariduse mdju on positiivne kuni 40 eluaastani.
Lisaks markisid Miinch ja Van Wijnbergen (2009), et hariduse (eriti korghariduse)

kéttesaadavuse parandamine aitab kaasa naiste toohdive suurendamisele.

Vanusel on samuti oluline roll naiste to6turu kditumise kujunemisel. Varasemalt on leitud, et
koige enam tootavad kolme- ja neljakiimnendates aastates naised, toohdivemddra langus
ilmneb alates viiekiimnendatest eluaastatest (Cipollone 2012: 22). Antud uuringus oli
vaadeldud 25aastaseid ja vanemaid, seega pole tdusev t00hdivemair vanuse kasvades tillatav.
Vanuse mdju vaadates tuleb alati arvestada teisi tegureid. Niiteks alla 25aastaste viikest
toohoivet voib tihti seletada sellega, et paljud neist alles dpivad koolis voi iilikoolis. Kui
noortel hariduse omandamine segab todtamist, siis hilisemas eas tehakse seda tihti t66 kdrvalt

(koolitused jms) ning see, vastupidi, suurendab véimalust olla to6turul aktiivne.

Vanusega seoses vOib vaadata inimese tervislikku seisundit. Niiteks vanemate inimeste
mittetootamine voib olla tingitud sellest, et indiviidi tervis on ldinud aastatega kehvemaks ja
ei vdimalda enam t66] kdia. Kuna hinnang enda tervisele on véga subjektiivne niitaja ja voib
olla ka etteantud vastusevariantide puhul raskesti vorreldav, siis on tervise tdpset moju to6turu
kditumisele raske uurida ja moodta. Cai (2010) vaatles tervisliku seisundi muutumise mdju

tooturul osalemisele paneelandmete pealt ning tdestas, et tervise halvenemisel on statistiliselt
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oluline negatiivne mdju inimese todtamisele. Kuigi tervislik seisund on {iildiselt tootamise
seisukohast oluline mojufaktor, v3ib vahel juhtuda, et inimesed tdhtsustavad seda fiile, et
vabandada vilja oma t66jous mitteosalemist (ibid). Uuringust selgus, et just meeste puhul on
margata pigem tervise moju Ulehindamist, kuna nad on naistest sagedamini hdivatud
fuisiliselt ndudlikumatel tookohtadel. Kuigi naised valivad tihedamini tervisesdbralikumaid
tookohti, tuleb nende to66turu kditumise analiitisimisel arvestada, et tervis voib olla iiks oluline

erisusi seletav faktor.

Indiviidikesksete tegurite alla liigituvad kindlasti naise enda eelistused ja hoiakud t66turul
osalemise suhtes. Eelmises alapeatiikis vilja toodud eelistuste teooria rohutab naise enda
soove ja vaba elustiili valikut ja sellest tulenevalt moju to6turu kditumisele. Samas
planeeritud kiditumise teooria rShutab just hoiakuid tegevuse suhtes, tuues vilja, et naise

positiivne hoiak seoses tootamisega suurendab tdendosust, et ta ise osaleb aktiivselt tooturul.
1.2.2 Leibkondlikud tegurid

Leibkondlike tegurite alla liigituvad niiteks leibkonna suurus ehk teisisonu, kas naine elab
tiksi vOi on tal elukaaslane/perekond, lisaks temast sOltuvate inimeste arv ja nende eest

hoolitsemine, samuti leibkonna majanduslik olukord ja toimetulek.

Uheks olulisemaks mdjuteguriks on kindlasti partneri olemasolu. Erinevad uuringud on
kinnitanud abikaasa voi elukaaslase suurt moju naise to6turu kditumisele (Stanley-Stevens ja
Kaiser 2011, Stieber ja Haas 2012). On selgunud, et markimisvddrne moju on mehe
arvamusel naise otsusele. Muidugi voib eeldada, et loomu poolest vdga karjadrile
orienteeritud vOi vastupidi kodule plihendunud naised ei valikski endale partnerit, kes ei

toetaks nende eelistusi ja valikuid, kui nende osas ollakse véga kindlalt meelestatud.

Lisaks mehe arvamusele mdjutab naise to6turu kiitumist soltuvus elukaaslasest kui
rahateenijast (Stieber ja Haas 2012). Tihti jagavad kooselus inimesed oma sissetulekuid ehk
teisisdnu, neil on iihine rahakott. Uhelt poolt vdib sellel olla positiivse efekt naiste
tootamisele, andes voimaluse valida vihemtasustatud, aga see-eest endale meeldivam todkoht.
Samas voib iihine sissetulek soodustada naiste mittetdotamist, kui see pole finantsiliselt
perekonna jaoks vajalik. Lisaks voib iihe leivateenijaga peremudel seada naise partnerist

rahalisse soltuvusse. Kokkuvottes peetakse sissetulekut iiheks peamiseks pdhjuseks ja
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motiveerivaks jouks tooturul osalemisele (Stanley-Stevens ja Kaiser 2011), olgu see siis

majandusliku toimetuleku voi elukaaslasest sdltumatuse saavutamiseks.

Eestis peetakse oluliseks naiste majanduslikku soltumatust elukaaslasest (Soolise
vordodiguslikkuse monitooring 2009) ja samuti arvatakse tldiselt, et pere jaoks elatise
teenimine on molema partneri iilesanne. Eestlastele omaselt vaartustatavad naised iseseisvust
ja vordsust, seda toetab veel ndukogude ajast périt tooka ja tubli naise kuvand. Kuid ei saa
eeldada, et majanduslik sOltumatus partnerist motiveerib naisi téotama ainult sissetuleku
pérast. Lisaks on leitud, et t66turul osalemine annab neile paarisuhtes mehega samavéirse

voimutasandi, mis seab naised ja mehed koduses sfdiris vordsele tasandile (Pajumets 2006).

Leibkondlike tegurite alla kuulub naise hoolduskoormus ehk kui palju on perekonnas temast
ja elukaaslasest soltuvaid inimesi, eelkoige lapsi ja eakaid. On loomulik, et pérast siinnitamist
jddvad emad lastega koju. Tooturult eemaloleku aeg soltub palju kultuurilisest taustast ja
tihiskonnas valitsevatest vdartushinnangutest. Stanley-Stevens ja Kaiser (2011: 124) markisid
oma uuringus, et naise t00jous osalemise otsus on suuresti mdjutatav emaks olemise
mandaadist (motherhood mandate) ehk paradigmast, mille kohaselt saab naine kdige suurema
tditumis- ja rahuldustunde emaks olemisest. Selle kohaselt on ,,hea ema‘“ lapsega kodus ja see,
kes 1dheb to6le on ,,halb®, kuna laps kannatab, kui ei saa oma emaga koos olla (ibid). Seega
vOib lapse siind vdga oluliselt mojutada naise tooturu kaitumist sellistes kultuurides, kus on

tugevalt juurdunud véértused ja arusaamad naiste rollist emana.

Lisaks lastele tuleb arvestada eakate hooldamisega, kuna paljudes iihiskondades on loomulik,
et vanurite eest hoolitsevad eelkdige lahedased pereliikmed. Eestis on iihelt poolt eakal
inimesel pohiseaduslik digus perckonna abile, teisalt ei paku paljud omavalitused piisavalt
eakate hoolekandeteenuseid ning sellest tingituna lasub hoolduskoormus vanurite
lahisugulastel (Kasearu jt 2012, Tarum 2013). Eesti puhul vdime eeldada, et hooldajaks on
tavaliselt perekonnas naine. Seega on vanurite eest hoolitsemisel negatiivne mdju naiste
tooturul osalemisele, sest jddb vihem aega t60l kdimiseks ning tihti on hoolduskoormus nii

suur, et tuleb téotamisest iildse loobuda (Cipollone jt 2012, Kasearu jt 2012).
1.2.3 Institutsionaalsed tegurid

Institutsionaalsete tegurite all peab autor silmas eelkdige riiklikke ja kohaliku omavalitsuse

tasandi meetmeid naiste tooturul osalemise soodustamiseks. Siia kuuluvad erinevad

15



sotsiaaltoetused, lastehoiu- ja eakate hooldusteenuste pakkumine ning t66- ja pereelu

tihitamise seisukohast paindlike td6vormide olemasolu ja voimalused.

Nagu eelnevalt mainitud mdjutab laste ja eakate eest hoolitsemine naiste toSturul osalemist.
Eriti tdhtsaks peetakse lastehoiuteenuste ja -toetuste pakkumist, mille mdju olulisust on
mérkinud mitmed erinevad uuringud (Jaumotte 2004 Stieber ja Haas 2012 kaudu, Lister
2009). Arusaamu, kas lastetoetused ja hoolekandevoimalused mojutavad naiste toGtamist
positiivselt voi negatiivselt, on erinevaid. Arvatakse, et palgatddle naasmine on emadel
voimalik vaid siis, kui riik voi omavalitsus pakub piisavaid lastehoiuteenuseid (Lister 2009).
Samas peetakse oluliseks lastetoetuste maksmist, mis voimaldaks emadel lastega koju jdada.
Euroopa Liidu poolt vilja todtatud naise-sobralik heaolusiisteem on rajatud teadmisel, et iga
naine tahab aktiivselt to6turul osaleda (European Commission 2009). Seega loodetakse naiste
tooturule tagasitoomisel just voimalikult laialdase lastehoiusiisteemi rajamise peale. Lisaks
peab Euroopa Liit oluliseks, et kohalikul tasandil pakutaks tdiendavat toetust vanurite eest
hoolitsemisele, kuna just Eesti puhul lasub eakate hoolduskoormus enamasti naistel.

Krusell ja Unt (2004) on oma uuringus leidnud, et kdige eelistatavam lastehoiuviis Eestis on
tavalastead, seda ka juhul, kui omavalitsus doteeriks teisi variante. Lisaks tavalasteaedadele,
mida rahastab avalik sektor, on olemas eralasteaiad, -hoiud ja lapsehoidjad. Kuigi
seadusandlikult on tekitatud voimalused véikelaste korvalt to6tamiseks, siis lasteaiakohtade
vidhesus vOib olla probleemiks, mis siiamaani takistab naistel to6le minemist. Erahoiu
voimalusi on kiill mitmeid, kuid iildiselt on need vanemate jaoks liiga kulukad ning seetdttu ei
tasu Eesti palgatasemete juures naise tddleminek miinimumpalga voi osalise todajaga dra

(Leetmaa jt 2012).

Sellegipoolest on paindlikud to6vormid iiheks vdimaluseks inimese t66- ja pereelu
tihitamiseks. Paindlikuks nimetatakse igasugust to0korraldust, mis pole traditsiooniline
(iildjuhul kaheksa tundi pédevas ja viis pdeva nddalas). Enamasti késitletakse paindlikke
toovorme neljal alusel (Karu 2006): ajapaindlikkus, kohapaindlikkus, lepinguline paindlikkus
ning funktsionaalne paindlikkus. Naiste t06- ja pereelu Tthitamisel rddgitakse enam
ajapaindliku ehk osaajaga t66 ning kohapaindliku ehk kodust tehtava t66 voimalustest. Stieber
ja Haas (2012) leidsid oma analiiiisis, et osaajaga t60 voimaluste puudus mojutas negatiivselt
naiste tooturul osalemise otsuseid. 2009. aasta soolise vorddiguslikkuse monitooringust

selgus, et Eesti naistest eelistaks tootada tdiskohaga 44% ja osalise to0ajaga 42% juhul, kui
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elukaaslane teeniks piisavalt ning nad ei peaks majanduslikel pShjustel t661 kdima. Neid, kes
loobuksid toost kas ajutiselt voi jaddavalt, on iisna vidhe — kokku 10%. Siinkohal tuleb
arvestada, et kiisitleti vaid paarisuhtes olevaid naisi ning tegelikkuses tuleks juurde lisada tliksi
elavate voi mOnest muust perelitkmest soltuvate naiste eelistused té6koormuse suhtes. Sellest
hoolimata saab Oelda, et Eestis leidub suur osa naisi, kes vOimalusel eelistaksid osalist
tooaega. Praktikas tdhendab see aga vidiksemat palka, mis on tihti pdhjuseks, miks naised

Eestis peavad jadma tdistooaja juurde (Soolise vorddiguslikkuse monitooring 2009).

Uheks lahenduseks oleks osalise todaja sidumine sotsiaaltoetustega. 1990ndatel tootasid
Hollandi sotsiaalteadlased vilja turvalise paindlikkuse (ingl. k. flexicurity) kontseptsiooni, mis
tahendab pohimotteliselt sotsiaalse kaitse ja tooturu paindlikkuse tihendamist liheks moisteks
(Eamets 2008). Turvalise paindlikkuse kontseptsiooni sotsiaalkaitse aspektist 1dhtuvalt on
kaks alternatiivset lahendust naiste tod- ja pereelu iihitamise probleemile. Uheks variandiks
on toetada naiste toOleminekut, pakkudes piisaval tasemel teenuseid, eesotsas
lastehoiuteenustega. Teiseks variandiks on riigi poolt vilja arendada piisavalt hea
toetussiisteem, mis vdimaldaks emal jadda muretult lapsega koju. Sellest tulenevalt voiks

vaadata toetuste mdju naiste tooturu kditumisele Eesti kontekstis.

Viédga pohjaliku analiilisi  erinevate sotsiaalkaitsehiivitiste ja  -toetuste  mojust
toomotivatsioonile on 1dbi viinud Poliitikauuringute Keskus Praxis. Leetmaa jt (2012) tdid
vilja, et mitme sotsiaalkindlustushiivitise samaaegne maksmine iihele isikule voib muuta
toole asumise tema jaoks mittetasuvaks. Mitmed uuringus kiisitletud sotsiaaltootajad ja
tootukassa konsultandid olid iihel meelel, et praegune siisteem ei motiveeri inimesi madala
palgaga todle asuma, sest toetustest saadav summa voib olla tasuvam kui miinimumpalga eest
tootamine. Samas tdid autorid vélja, et vaesusrisk on kdige suurem just todtute seas, mistdttu
on iildine motivatsiooni tase tdotamise osas korgem vorreldes mittetdGtamisega. Autorite
hinnangul vajaks véljakujunenud sotsiaalkaitsehiivitiste siisteem kordategemist ja

eesmargipirasemaks muutmist.

Seega voib Oelda, et institutsionaalsetest teguritest omavad positiivset mdju naiste tdooturul
osalemisele osaajaga t00 voimalus ning lastehoiu- ja eakate hooldusteenuste laialdane
kittesaadavus. Negatiivselt mdjutab naiste toGtamist hésti toimiv sotsiaalkindlustuse- ja
toetuste siisteem, mis ei pruugi aga naise enda seisukohast olla sugugi halb, kui ta ise soovib

olla kodune ning riik voimaldab seda.
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1. 3 Probleemiseade ja uurimiskiisimused

Naiste toohdive tdstmist peetakse oluliseks Eesti riigi edasise arengu seisukohast.
Varasemates uuringutes on toodud vilja, et kuigi seadusandlikul tasandil on loodud stiimuleid
naiste tootamiseks, nditeks on Eestis suhteliselt histi arenenud lastehoiusiisteem, siis tihti pole
see piisav ning laste eest hoolitsevad emad siiski ei naase to6turule (Soolise vordodiguslikkuse
monitooring 2009). Samuti mdjutab naiste todturu kditumist eakate hooldamine, mis on Eestis
sageli just perelitkmete kohustuseks. Paindlikud t66vormid pakuvad sellele osalist lahendust,
kuid pole see-eest Eestis kuigi levinud. Seega on varasemalt analiiiisitud pdhjuseid, miks
naised hetkel on to6turult eemal ja iiritatud neid motiveerida taas tootamisele, kuid see pole

onnestunud nii histi, kui loodeti.

Et tOsta naiste hoivet ettendhtud tasemele, oleks oluline uurida, kas ja millisel mééral naised
tildse soovivad tooturul osaleda. Saades teada, millest tulenevad naiste eelistused soovitud
tookoormuse osas, on vdimalik anda poliitikasoovitusi naiste t06jous osalemise
soodustamiseks. Sellest tulenevalt on kdesoleva bakalaureuseto6 eesmark selgitada, millised
tequrid ja kuidas mojutavad naiste eelistusi soovitud t6okoormuse suhtes. Lahtuvalt

teoreetilistest késitlustest ning varasematest uuringutest piistitan jirgnevad uurimiskiisimused:

- Millised isikuspetsiifilised tegurid (vanus, haridus, tervis jne) mdjutavad naiste
eelistusi to6turul osalemise suhtes?

- Kuidas mojutab naise hoolduskoormus tema eelistusi to6tamise osas?

- Kuidas mdjutab leibkondlik sissetulek naise soovi toSturul osaleda?

- Kuidas mdjutab naise enda hoiak naiste tootamisse tema eelistusi tooturul osalemise

suhtes?

Piistitatud on uurimiskiisimused mitte hiipoteesid, kuna analiiiisis on kasutatud palju erinevaid

tunnuseid ning konkreetseid hiipoteese tuleks bakalaureuset6é mahu jaoks liiga palju.

Makrotasandi faktorite, néiteks poliitikate, seaduste voi muude institutsionaalsete seadistuste
ja majanduslike tingimuste mdju ei saa paralleelselt mikrotasandi teguritega vorrelda. Neid
saab hinnata vaid siis, kui nende mdju on uuritud individuaalse kditumise seisukohast (Stieber
ja Haas 2012). Seetdttu uurib autor bakalaureusetodé raames koostatud analiilisis vaid

mikrotasandi faktorite mdju naiste t66jous osalemise eelistustele.
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2. ANDMED JA METOODIKA

Bakalaureusetdos kasutatakse Euroopa Liidu 7. raamprogrammi projekti FLOWS (,,Kohalike
heaolusiisteemide moju naiste t66hdives osalemisele”) andmeid. FLOWS-i puhul on tegemist
rahvusvahelise uurimisprojektiga, mis viidi 1dbi 11 Euroopa Liidu linnas aastatel 2011-2014.
Projektis ldhtutakse teadmisest, et naiste tooturul osalemist mdjutavad kodige enam laste ja

eakate hoolekandeteenused ning elukestvat dpet puudutavad poliitilised meetmed.

Kéesolevas t60s on kasutatud uuringu raames kogutud ankeetkiisitluste andmeid. Eesti
valimisse kuulub 1072 naist Tartu linnast vanuses 25-64 aastat. Valim moodustati
mitmeastmelise juhuvaliku teel, respondente intervjueeriti ndost ndkku ja vastamise méaér oli
58%. Uuringut viis 1dbi sotsiaal- ja turu-uuringute firma SaarPoll ajavahemikus detsember
2012 kuni aprill 2013.

Bakalaurcusetoé keskmes on eelistatud to0koormuse analiiiis. Seetottu selekteeriti
andmestikust vilja to6turul mitteaktiivsed, sest sellesse gruppi kuuluvatest ligi pooled on
pensiondrid, pikaajaliselt haiged voi toovoimetud ning seega ei ole antud temaatika nende
jaoks aktuaalne. Seejérel kujunes valimi mahuks 871 indiviidi, kellest 722 moodustavad

tooturul hoivatud ning 149 olid uuringu hetkel to6tud.

Vanuselise jaotuse poolest on valim tipris sarnane Tartu linnas elavate 25-64 aastaste naiste
tegelikule vanuselisele jaotusele (tabel 1). Veidi rohkem on valimisse sattunud keskealisi naisi

ning veidi vdiksem on selle vorra vanemate ja nooremate osakaal.

Tabel 1. Vanuseline jaotus valimis ning iildkogumis (%)

Vanus (aastates) 25-34 3544 45-54 55-64
Valim 29,9% 27,9% 25,1% 17,1%
Uldkogum (Tartu linn) 32,4% 24,6% 22,2% 20,7%

Allikas. Statistikaameti andmebaas ja FLOWS uuringu andmetel, autori arvutused.

Analiitisis on kasutatud Kirjeldavat statistikat ning multinoomset logistilist regressiooni.
Antud meetod on asjakohane, sest erinevalt tavalisest logistilisest regressioonist voib selle

mudeli puhul soltuv tunnus olla nominaaltunnus, millel on rohkem kui kaks védartuste
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kategooriat. Meetodi tugevuseks on lisaks see, et sdltumatud tunnused vdivad olla nii pideva,
jarjestus- kui ka nominaalskaalaga. Multinoomne logistiline regressioon annab voimaluse
analiiiisida seose olemasolu, mdju suunda ning tdendosust konkreetse tunnuse alusel soltuva

tunnuse kategooriatesse kuulumiseks (Tooding 2007: 297-298).

Soltuvaks tunnuseks on analiiis ,,Eelistatud tookoormus®, mille teada saamiseks uuriti
vastajatelt kas ja kui palju nad ideaalolukorras tootaksid. ,,Eelistatud td6koormus® on saadud
kahe tunnuse kombineerimisel. Uks tunnus on binaarne (,,Kui Teil oleks tiiesti vaba valik,
kas Te eelistaksite siis palgatodd teha voi eelistaksite iildse mitte tootada?*) ning teine
arvtunnus (,,Kui tegemist oleks ideaalolukorraga, siis mitu tundi nddalas Te eelistaksite
tootada?*). Nende kokku kombineerimisel tekkis algselt arvtunnus, kuid tunnuse jaotust
vaadates mérkas autor, et vastused koondusid teatavatesse punktidesse ning kodeeris tunnuse
iimber kategoriaalseks. Naised olid koondunud eelistuste pohjal peamiselt 0 tunni, 20 tunni,
30 tunni, 35 tunni ja 40 tunni Gimber. Sellest tulenevalt otsustas autor sdltuvale tunnusele
madrata neli kategooriat: 1 — ei sooviks iildse tootada, 2 — kuni 20 tundi néadalas, 3 — 21-39
tundi néddalas ning 4 — 40 voi rohkem tundi nédalas. Esimene kategooria esindab naisi, kes ei
tahaks iildse tootada, teine ja kolmas kategooria naisi, kes sooviksid todtada osaajaga ning

viimasesse kuuluvad naised, kes sooviksid to6tada tdistooajaga.
Soltumatute tunnuste 0sas on uurimiskiisimustest tulenevalt tehtud valik jargmine:

-, Haridus“ — nominaaltunnus, mille puhul on mdddetud korgeimat omandatud
haridustaset. Védrtused: 1 — vdhem kui pohiharidus, 2 — kesk- voi kutseharidus ning 3
— korgharidus.

-, Tervis®“ — nominaaltunnus, iseenda subjektiivne hinnang oma tervisele. 1 — viga
halb/halb?, 2 — rahuldav, 3 — hea, 4 — viiga hea.

- ,,Naine peaks olema valmis vihendama oma t66koormust perekonna heaks* —
nominaaltunnus, viirtused: 1 — tiiesti ndus, 2 — ndus, 3 — ei ole ndus’.

-, Tooturu staatus“ — nominaaltunnus, viartused: 1 — hodivatud, 2 - t66tu

-, Vanus“ — arvtunnus. Valimi iseloomustamisel kasutatud ka iimberkodeeritud tunnust
,» Vanusegrupid®, mille vdértusteks on 1 — 25-34 aastat, 2 — 3544 aastat, 3 — 45-54
aastat ning 4 — 55-64 aastat.

! Kategooriate vihese esindatuse tttu on kokku liidetud halb ning viiga halb
? Kategooriate vihese esindatuse tottu on kokku liidetud ei ole ndus ja ole iildse ndus
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,Hoolduskoormus‘ — nominaaltunnus. Kombineeritud andmete pealt, et hdlmaks nii

eaka kui lapse eest hoolitsemise aspekti. Vaértused: 1- leibkonnas on alla 6aastane
laps, 2 — hooldan eakat sugulast, 3 — leibkonnas on alla 6aastane laps ja hooldan eakat
sugulast 4 — hoolduskoormus puudub.

- ,,Perekonnaseis® — nominaaltunnus, vairtused: 1 — lahutatud vo61i lahus elav, 2 —
vallaline, 3 — abielus voi elukaaslasega kooselus.

- ,,Leibkondlik sissetulek* — jérjestustunnus, kiisitud leibkonna kogusissetulekut (pérast
maksude mahaarvamist, sealhulgas arvestades kdiki pensione, toetusi jms) etteantud
skaalal: 1 —alla 268 euro, 2 — 268-315 eurot, 3 — 316-400 eurot, 4 — 401-532 eurot, 5
—533-630 eurot, 6 — 631750 eurot, 7 — 751-959 eurot, 8 — 960-1150 eurot, 9 —
1151-1600 eurot, 10 — ule 1600 euro.

Autor on teadlik, et FLOWS uuringu andmed seavad teatavad piirangud, sest andmed on
kogutud vaid Tartu linnast ning seetdttu ei ole tulemused iildistavad tervele Eestile. Samas
pakub selline valim vdimaluse keskenduda kohalikule tasandile ning just nimelt Tartu linna

naiste Kirjeldamisele.
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3. NAISTE EELISTATUD TOOKOORMUST MOJUTAVATE
TEGURITE ANALUUS

Analiiiisis kasutatakse kirjeldavat statistikat ning multinoomset logistilist regressiooni. Enne
regressioonanaliilisi juurde asumist, uuris autor sdltuva tunnuse jaotust ja seoste olemasolu
uuritava ning soltumatute tunnuste vahel, et teada saada, kas kd&igi tunnuste mudelisse

lillitamine on digustatud ning vajalik.

Joonisel 1 on toodud hdivatute ning tootute eelistatud to6koormuse sagedusjaotused. Kuna
tootuid oli valimis tunduvalt vihem kui hdivatuid, on jaotused toodud protsentides, et grupid
oleks paremini vorreldavad. Voimalusel loobuks todtamisest kokku 21,9% naistest (191
vastanut), osaajaga sooviks tootada 52,4% (456 vastanut) ning tdisajaga t66d eelistaks 25,7%
(224 vastanut). Uldise trendina vdib mirgata, et naised soovivad todtada pigem rohkem Kui
vihem. Ule poole hdivatutest (54%) eelistaks todtada osalise todajaga, ligikaudu neljandik
tdistooajaga ning 22% eelistaks iildse mitte tootada. Kdige suurem osa tootutest (36%)

eelistaks tootada iile 40 tunni nddalas, palgatoost sooviks voimalusel loobuda 21%.

40%

35%

30%

25%

20%

15%

10%

5%

0%

Ei taha Uldse to6tada kuni 20 tundi nadalas 21-39 tundi nadalas 40 tundi vGi rohkem
nadalas

Hoivatud M T66tu

Joonis 1. Eelistatud tookoormus ideaalolukorras tooturu staatusest olenevalt (%)
Allikas: autori koostatud FLOWS uuringu andmetel
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Ilmneb seos, et need tdotud, kes otsivad pigem tdisajaga t60d, eelistaksid ka rohkem todtada
ning nende hulk, kes otsivad osaajaga t66d, on just suurem viiksemat tooaega eelistavate
naiste seas (vt lisa 1). Kui vaadata hdivatuid (joonis 2), on niha kindlat tendentsi, et need, kes
hetkel to6tavad osaajaga, eclistavadki suuresti sellist tookoormust, nagu neil hetkel on. Valiku
korral sooviksid nad ehk veelgi vihem to6tada. Tdisajaga tootajate seas on viiendik neid, kes

jatkaks tootamist sama koormusega ning iilejddnud eelistaksid pigem véiksemat tdkoormust.

100%
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Alla 20 tunni nddalas 21-39 tundi nadalas 40 tundi vOi rohkem nadalas

M Ei taha lldse tootada kuni 20 tundi nddalas 21-39 tundi nddalas 40 tundi vdi rohkem néadalas

Joonis 2. Eelistatud tookoormus tegelike tootundide 16ikes (%).
Allikas: autori koostatud, FLOWS uuringu andmete pohjal

Kokkuvotvalt on eelistused hdivatute ning to6tute seas pisut varieeruvad (joonis 1). Eelistatud
tookoormuste erinevust kahe todturu staatuse grupi vahel testis autor Manni-Whitney testiga.
Testi nullhiipoteesi kohaselt ei tohiks t66koormuse jaotus erineda hoivatute ja tootute 16ikes.
Testist tulenevalt on keskmine astak tootutel (470) suurem kui hdivatutel (428), mille alusel
voib oelda, et tootud eelistavad hdivatutest natuke suuremat tookoormust. Samas ei Kinnita
Manni-Whitney test statistiliselt gruppide erinevust. Standardiseeritud testistatistiku
vaartusega 1,9 ja olulisustoendosusega 5,5% tuleb jadda nullhiipoteesi juurde (tootute ja
hoivatute jaotused on eelistatud todokoormuse o0sas sarnased). Tuleb tddeda, et
olulisustdendosus 0,055 viitab iisna piiripealsele tulemusele ning seetottu otsustas autor

regressioonanaliilisi 14bi viia nii to6turu staatuste 15ikes eraldi kui ka koos.
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Tabel 2. Seosekordajad séltuva tunnus ,,Eelistatud tookoormus* ja séltumatute tunnuste vahel.

Tunnus Hii-ruut statistik Vabad:isstmete Olulisustdensiosus
Hoolduskoormus 11,7 9 0,233
Perekonnaseis 8,9 6 0,181
Haridus 23,6 6 0,001
Tervis 22,9 9 0,006
Naine peaks olema
i — 6
heaks
Leibkondlik sissetulek 32,4 27 0,217

Pearson’i korrelatsioonikordaja Olulisustoenéosus
Vanus -0,05 0,143

Allikas: autori koostatud, FLOWS uuringu andmete pohjal

Tabelis 2 on arvutatud sdltuva muutuja ,,Eelistatud to6koormus* ning kategoriaalsete tunnuste
vahelised seosed hii-ruut statistiku abil. Vanus on arvtunnus ning seetdttu on selle tunnuse
puhul kasutatud Pearsoni Kkorrelatsioonikordajat.  Soltuval tunnusel ilmneb  seos
olulisusenivool 0,01 hariduse, tervise ja tunnusega ,,Naine peaks olema valmis vdhendama
oma tookoormust perekonna heaks®. Sissetuleku, vanuse, ning perekonnaseisuga seost ei
leitud. Hoolduskoormus osutus samuti ebaoluliseks, kuid kuna hii-ruut statistik arvutatakse
risttabeli pohjal (praegusel juhul eelistatud tookoormus ja hoolduskoormus), siis vdis mdne

lahtri vihene esindatus méngida rolli seose mitteleidumisel.

Vaadates tootamise eelistuste jaotusi leibkondliku sissetuleku, perekonnaseisu ning vanuse
16ikes (vt joonis 3 ja lisa 2, 3) voib niha, et viga selgeid seoseid nende muutujate vahel pole
joonistel méargata. Mdneti v3ib ndha tendentsi, et suuremate sissetulekute korral eelistaksid
naised rohkem osaajaga t60d tdisajaga palgatdole ning iildse mitte to6tamisele, kuid see seos
ei ole viga selgelt ilmnev. Vorreldes vanusegruppe omavahel (vt joonis 3) voib Gelda, et
koige enam sooviksid tooturult korvale jadda 55-64 aastased (28% antud grupist), kuid siiski
nad eelistaksid pigem osaajaga tootada. Soov tdisajaga tootada on kdige suurem 3544

aastastel. Osaajaga t66 populaarsus tduseb aga esile kdigis vanusegruppides.
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Joonis 3. Eelistatud tookoormus vanusegruppide 16ikes (%).
Allikas: autori koostatud, FLOWS uuringu andmete pohjal

Huvitav on bakalaureusetooé valimi puhul ebaharilik sissetulekute jaotus. Kui tavaliselt on
sissetuleku jaotus pigem vasakule poole kaldu (vdiksemaid véirtusi on rohkem), siis t60s
kasutatud andmete puhul vdib mérgata, et leibkondlik sissetulek on tugevalt paremale poole

kaldu ehk tunduvalt rohkem on suuri vaartusi (joonis 4).
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Joonis 4. Sissetulekute jaotus hoivestaatuste 16ikes (%).
Allikas: autori koostatud, FLOWS uuringu andmete pohjal
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Tootute jaotus on hdivatute jaotusest iisna erinev, kuid ka seda ei saa pidada tavapéraseks.
Samas on antud valim omapédrane, sest ligi pooled vastajatest on korgharidusega (433
indiviidi), veidi vihem on kas kutse- voi keskharidusega (396 naist) ning vaid vaga vdhesed
omavad pohiharidust voi vahemat (42 vastanut). 2011. aasta rahvaloenduse andmetel on Tartu
linna naiste tegelik hariduslik jaotus valimi omale vdga sarnane — pohiharidusega 7,5%, kesk-
vOi kutseharidusega 44,3% ning korgharidusega 48,1% (Rahva ... 2014).

Kuna pole mérgata selgeid seoseid leibkondliku sissetuleku, vanuse, perekonnaseisu ning
eelistatud téokoormuse vahel, jéetakse need muutujad mudelisse lisamata®. Lisaks korreleerus
vanus tugevalt tervisehinnangutega, mistdttu ei tohiks seda mudelisse lisada juba iiksnes
seetdttu, et mudelis tekiks oht multikollineaarsusele. Kokkuvottes otsustas autor
regressioonmudelisse lisada sdltumatute tunnustena jargmised muutujad: tervis, haridus, naise
hoiak naiste tootamise kohta ning hoolduskoormus. Valitud tunnuste pohjal tuleb votta
teadmiseks, et enamik naisi valimis olid kdrgharidusega, suuremal osal oli tervisehinnangud
kas hea (439 indiviidi) voi rahuldav (236 indiviidi) ning 68% naistest puudus hoolduskoormus
ning ligi viiendikul valimist oli kodus alla 6aastane laps. Koostatud mudeli ning selle
parameetrite sobivus on toodud tabelis 3.

Tabel 3. Mudeli ja parameetrite sobivus, mudeli kirjeldusaste (multinoomne logistiline
regressioon).

LR Test H”_.r u!Jt Vabadusastmete Olulisustoeniosus
statistik arv

I mudel®: Hdivatud ja to6tud koos 82,2 30 <0,0005
Nagelkerke® 0,099
Parameetrid:
Haridus 23,8 6 0,001
Naine peaks olema valmis vihendama
tookoormust pere heaks 24,5 6 <0,0005
Hoolduskoormus 15,4 9 0,081
Tervis 18,5 9 0,030

®LR (Likelihood Ratio) Test. Nullhiipotees: Kdik regressiooni koefitsiendid mudelis on vdrdsed nulliga
® Mudeli kirjeldusaste. Nagelkerke’i Pseudo R? v&imalikud véartused Ost 1ni

Allikas: autori koostatud, FLOWS uuringu andmetel

I mudelis vaatleb autor hdivatuid ja to6tuid koos. Tabelist 3 ndeme, et I mudeli

kirjeldusvoime (Nagelkerke’i Pseudo R?) on iisna viike — vaid 9,9%. See tihendab, et valitud

$Autor katsetas 14bi ka antud muutujatega mudelid ning itheski neis ei osutunud leibkondlik sissetulek, vanus voi
perekonnaseis oluliseks prediktoriks.
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tunnused ei prognoosi kuigi hésti naiste eelistusi todtamise osas. Samuti néditab meile LR Test,
et koostatud mudel on statistiliselt oluline olulisustdendosusega alla 0,05%, mis tdhendab, et
valitud sdltumatud muutujad sobivad, prognoosimaks sdltumatut tunnust (,,Eelistatud
tookoormus®). Valitud parameetritest osutusid statistiliselt oluliseks hoiak naiste tédtamise
osas (,,Naine peaks olema valmis vihendama to6koormust pere heaks®) olulisusenivool 0,005,

haridus ja tervis olulisusenivool 0,05 ja hoolduskoormus olulisusenivool 0,1.

Lisas 4 toodud tabelis voib mérgata, et hdivatute puhul on mudel samuti sobilik (p<0,0005).
Tootute jaoks osutus mudeli koostamine probleemseks. limselt seisneb viga nende viheses
esindatuses valimis ning seejuures mitmetes mudeli osariihmades. Regressioonmudel tuli
statistiliselt ebaoluline olulisustdendosusega 0,15. Kuigi hodivatute mudel tuli statistiliselt
oluline, jddb see kirjeldusastmelt alla I mudelile. Parameetritest on hdivatute mudelis
olulisusenivool 0,05 arvestatavad tervis ning naiste hoiak té6koormuse suhtes, olulisusenivool
0,1 ka haridus. Kuna to6tute mudel osutus ebaoluliseks ning probleemseks, otsustas autor, et
edaspidises analiiiisis tuleks neid seetdttu ikkagi koos vaadata. Selleks, et seetdttu osa mudelit
Kirjeldavast informatsioonist kaduma ei ldheks, (mingi erinevus todtute ja hdivatute vahel
siiski eelistustes esines) otsustas t60 autor lisada mudelisse prognoosivate muutujate hulka

naise t00turu staatust iseloomustava tunnuse.

Lisas 5 on toodud uue koostatud mudeli kokkuvotlik tabel. Todturu staatuse lisamine
mudelisse tostis natuke mudeli kirjeldusastet — 10,7 protsendile. Samuti jai mudel statistiliselt
oluliseks ehk valitud selgitavad muutujad sobivad prognoosimaks naiste eelistusi todtamise
suhtes. Olulisusenivool 0,005 jéid statistiliselt oluliseks nii naise hoiak naiste todtamisse kui
ka haridus. Olulisustdendosusega alla 0,05 oli veel tervis. Hoolduskoormuse ja staatuse moju

saab statistiliselt oluliseks nimetada olulisusenivool 0,1.

Tabelis 4 on antud iilevaade eelistatud todaja regressioonanaliiiisi IV mudeli (lisatud ka
toGturu staatus) parameetritest. Vaadeldes hariduse mdju eelistatud tookoormusele voib 6elda,
et vorreldes pohi-, kutse- ja keskharidusega naisi korgharitutega, eelistavad kdrgharidusega
naised suurema tdoendosusega osaajaga tootada kui toGtamisest loobuda. Mgju pole leidnud
aga statistiliselt olulist kinnitust. Kiill saab aga viita (olulisusenivool 0,05), et Sansside suhe
(Exp(B)) 2,8 niitab, et iga saja tootada mittesooviva korgharidusega naise kohta on

pohiharidusega naiste seas 2,8 korda rohkem tédisajaga tootada soovijaid kui korgharitute seas.
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Ka kesk- ja kutseharidusega naised vorreldes korgharitutega eelistavad tdendolisemalt

tdisajaga palgatdod kui koju jaémist.

Tabel 4. Eelistatud tookoormuse gruppidesse kuulumist prognoosivad tegurid, taustkategooria
»ei soovi iildse tootada“ (multinoomne logistiline regressioon — B kordajad).

Kategooriad Kuni 20 tundi 21-39 tundi 40 voi rohkem
nadalas nadalas tundi nidalas

Haridus®
Pohiharidus -0,314 -0,514 1,019**
Kesk ja kutseharidus -0,366 -0,126 0,267
Naine peaks olema valmis
vihendama tddkoormust pere heaks”
Olen téiesti ndous -0,451 -0,548* -1,089***
Olen ndus 0,302 0,372 -0,105
Hoolduskoormus®
Laps 0,229 -0,378 -0,469*
Eakas 0,466 0,127 -0,151
Laps ja eakas 0,441 1,276 1,035
Tervis®
Viga halb/halb -1,195%* -0,460 -1,233**
Rahuldav -0,574 0,145 -0,504
Hea -0,433 0,483 -0,026
Toé6turu staatus®
Hoéivatud -0,178 0,208 -0,425

®taustkategooria ,.kdrgharidus®

b taustkategooria ,,Ei ole ndus*
¢ taustkategooria ,,hoolduskoormus puudub*
d taustkategooria ,,viga hea*

* olulisusenivoo < 0,10
** olulisusenivoo < 0,05
*** olulisusenivoo < 0,01

¢ taustkategooria ,,tootu*

Allikas: autori koostatud, FLOWS uuringu andmetel

Traditsioonilist sooideoloogiat toetava hoiaku (,,Naine peaks olema valmis vdhendama
tookoormust pere heaks®) tugev toetamine vorreldes mittetoetamisega prognoosib, et naine
eelistab sellisel juhul suurema tdendosuga t6Gjoust korvale jddda kui tootada osalise voi
tiistooajaga. Huvitav on fakt, et need, kes toetavad (kuid mitte tdielikult ei ndustu)
traditsioonilist sooideoloogiat (tabelis toodud viite pohjal), eclistavad tdendolisemalt tootada
osaajaga, vorreldes sellega, et nad eelistaks iildse mitte tootada. Samas ei olnud see tulem

statistiliselt oluline, seega ei pruugi sellised erinevused tegelikkuses ilmneda.

Hoolduskoormus on samuti enamikes tasemegruppides tulnud vélja statistiliselt ebaolulise
mojutegurina. Sellegi poolest paistab, et naised, kellel on kodus alla 6aastane laps ning kes
peavad lisaks hoolitsema mdne eaka sugulase eest, eelistaksid vorreldes naistega, kellel

hoolduskoorumus puudub, pigem minna t66le kui jddda tooturult taiesti korvale. Naistel, kelle
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leibkonnas on alla 6aastane laps, on tdendosuste suhe eelistada tiisajaga tootamist vorreldes
sooviga tootamisest loobuda 0,6 korda vdiksem vorreldes nendega, kellel hoolduskoormus

taielikult puudub (statistiliselt oluline olulisusenivool 0,1).

Tervisenditajad viitavad eelkdige sellele, et vdga halvad hinnangud tervisele vorreldes véga
heade hinnangutega, mojutavad naisi eelistama viiksema tdendosusega toOtamist
mittetootamisele. Halva tervisega naistel on tdenédosus eelistada tiistodajaga tootamist voi alla
20 tunni néadalas (vorreldes iildse mitte tootamisega) tootamist 0,3 korda vdiksem kui naistel,

kellel on véga hea tervis (statistiliselt oluline olulisusenivool 0,05).

Vaadeldes tootamisest loobumist vorreldes tootamisega toGturu staatusest ldhtuvalt, voib
Oelda, et hoivatud naised, vorreldes tootutega, sooviksid viiksema toendosusega tootada alla
20 tunni nddalas voi 40 tundi néddalas, vorreldes tootamisest loobumisega, ning suurema
toendosusega tootaksid 21-39 tundi nddalas vorreldes mitte tootamisega, kuid seda ei saa
pidada statistiliselt oluliseks. Kuna joonisel 1 on néha, et erinevused ilmnevad 21-39 ja 40 voi
rohkema todtunnigrupi omavahelisel vordluses, vaatles autor mudelit, muutes vordlusbaasi
vastavalt eelnevale. Selgus tdepoolest, et hdivatud, vorreldes tootutega, eelistaksid suurema
tdendosusega tootada osaajaga kui tdisajaga (olulisustdendosusega 0,01). Saab Gelda, et iga
saja tdisajaga tOGtada sooviva naise kohta on hdivatute seas 88,4% rohkem osakoormusega

(21-39 tundi) to6tada soovivaid naisi kui tootute seas.

Kokkuvotvalt voib 6elda, et tdendosus eelistada tildse mitte todtamist, vorreldes tdendosusega
tootada tdistdoajaga, on suurem korgharidusega naistel vorreldes pohiharidusega naistega,
samuti naistel, kes arvavad tugevalt, et naised peaks tookoormust pere nimel vihendama
(vorreldes naistega, kes seda ei arva) ning naistel, kellel on kodus alla 6aastane laps (vorreldes
nendega, kellel hoolduskoormus puudub) ja kelle tervisehinnangud on pigem halvad kui viaga
head. Need konkreetsed mojud on statistiliselt koik olulised olulisusenivool 0,1. Kahjuks
ilmnes mudelist, et eelistusi osaajaga todtada vorreldes sooviga mitte tootada valitud

sOltumatute tunnuste pdhjal nii hésti prognoosida ei saa.
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4. ARUTELU

Tuginedes teoreetilisele ning empiirilisele kirjandusele ning kéesoleva bakalaureuset6d
raames ldbi viidud analiiiisile, arutletakse jargnevalt olulisemate selgunud tulemuste iile.
Arutelu lugemisel tuleb arvesse votta, et analiilisis on kasutatud Tartu linna andmeid ning

seetdttu ei ole tulemused iildistatavad kdigile Eesti naistele.

Analiiiisist ilmnes, et enamik vastanutest sooviks vaba valiku korral tootada osalise to6ajaga.
Selline tulemus oli lisnagi ootuspérane, sest sarnaseid eelistusi tdi vilja ka 2009. aasta soolise
vorddiguslikkuse monitooring. Réékides eelistuste teooriast, voib naiste eelistusi tdédkoormuse

osas tolgendada jargnevalt:

1. todtamisest loobuda soovivad naised — kodule orienteeritud
2. osaajaga t66d soovivad naised — t66- ja pereelu iihitavad

3. tdistddajaga tootada soovivad naised — karjddrile orienteeritud

Sellisel juhul saab kinnitust Hakimi teooria (2000) seisukoht naiste jagunemise
proportsioonidest eelnevalt mainitud gruppidesse. Adaptiivseid naisi on valimis kdige rohkem
(52%), kodule orienteeritud koige vdhem (22%), samuti on vdordlemisi vdhe karjdirile
orienteerituid naisi (26%). Hakim viitis lisaks, et eelistus on vaba igasugustest struktuursetest

piirangutest ning isikuspetsiifilistest karakteristikutest, nagu niiteks haridus (ibid).

Analiilis nditas aga, et haridusel on {lisna tugev moju eelistuste kujunemisele. Hariduse mojust
tootamisele radgib ka inimkapitali teooria, mille kohaselt peaks korgema haridusega inimestel
olema suurem tootlikkus, mis omakorda muudab nad todandjate jaoks atraktiivsemaks ning
neile pakutakse korgemat palka (Becker 1993). Seetottu peaks kdrgema haridusega naised
olema need, kes soovivad tidistooajaga tootada, sest nende alternatiivkulu on kdrgem ning
tootamisest saadav kasu suurem. Bakalaureusetoo tulemused Kinnitasid osaliselt inimkapitali
teooria seisukohti ning osaliselt mitte. Kdrgharitud naised tdepoolest soovisid rohkem td6tada
kui vOrrelda omavahel osaajaga todtamist vOi mittetdotamist. Samas kui vorrelda tdisaajaga
toOtamist mitte tootamisega, selgus, et 40 tundi nddalas voi rohkem tootamist eelistasid

eelkoige just pohiharidusega naised teistega vorreldes.

30



Kuna sellist seost ei toeta iikski eelnevalt vélja toodud teooria ega varasema uuringu
seisukoht, voiks tiheks vOimalikuks seletuseks antud olukorrale olla ankeedikiisimuse valesti
mdistmine. Kui uuringu koostajad pidasid silmas ideaalolukorra all seda, et inimene ei pea
muretsema raha ning muude kohustuse parast, siis ei pruukinud naised sellest kiisimusele
vastates Oigesti aru saada. Autor esitas kontrollimiseks ankeedis uuritud kiisimuse mitmele
oma tuttavale, eelnevalt olukorda selgitamata, ning sai enamasti vastukajaks kiisimuse: ,,Kui
ma tool ei kdi, kust ma siis raha saan?*. Selline reaktsioon viitab kiisimuse sisu ebaselgusele
ning antud juhul voidi sellest valesti aru saada. Sellisel juhul voiks tulemus, et pohiharidusega
naised eelistavad eelkdige just tdiskoormusega tootamist, olla seletatav nende naiste
majandusliku toimetulekuga. Eestis on palgad iildiselt madalad ning seetdttu vdivad
pohiharidusega naised eelistada just suuremat tooaega, sest nende palk on viike. Raha on
elamiseks vaja ning mida rohkem todtada, seda suurem on todtamise eest saadav tasu.
Loomulikult tuleb arvestada variandiga, et tegu ei olnud valestimdistmisega ning saadud
tulemus ongi naiste reaalne eelistus, mis ei ole varasemate teooriate vdi empiiriliste uurimuste

baasilt millegagi dra seletatav.

Isikuspetsiifilistest teguritest avaldas tookoormuse eelistustele mdju lisaks haridusele ka
vastaja hinnang oma tervisele. Vanusega olulist seost ei ilmnenud, kuid osa vanuse mojust
kajastub kindlasti inimese tervisehinnangute kaudu, sest esines tugev korrelatsioon nende
kahe tunnuse vahel. Analiiiisist ilmnes, et tervisel on eelistusele diferentseeriv moju vaid siis,
kui vdrrelda omavahel &irmuslikke tervisehinnanguid. Sellisel juhul sooviksid kehva
tervisega naised toOtamise asemel pigem koduseks jadda. Kuna enamik naiste
tervisehinnanguid olid aga keskmiselt head void rahuldavad, tuleb tddeda, et ka tervis ei
midra suurel osal naistest dra nende eelistusi soovitud tookoormuse osas. Siin voibki
peegelduda vanuse osaline moju, et noored ning parema tervisega naised soovivad pigem
rohkem tootada ning vanemad ja kehvema tervisega naised jddksid hea meelega to6turult

korvale.

Usna ebaselgeks jdi seos todturu staatuse ning tookoormuse eelistuste vahel. Tulemused
niitasid, et todtud sooviksid teistest enam todtada tiisajaga, samas kui hdivatud eelistasid just
pigem osaajaga to0d. Taoline eelistus viitab seosele, et todtud on mdjutatud oma tddturu
staatusest ja tahaksid rohkem tootada just selle parast, et neil hetkel ei ole t66d ja kindlat
sissetulekut. Teisisonu, v3ib-olla ei iihti to6tute ja hdivatute arvamused, sest nad tolgendavad

sama kiisimust erinevalt. See tdhendab, et t66tud vastavad suurema tdendosusega, et valivad
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tdisajaga t00, kuna teavad, et sealt saadav tasu on korgem kui osaajaga tootades. Hoivatud
jéllegi vdhendaks koormust, sest nende jaoks pole tootamise kiisimus sellel hetkel nii
aktuaalne kui to6tute jaoks. Samas oleks voinud ka esile tulla selgem erisus osaajaga t00 ning
mittetootamise vordlemisel, kuid seda kahjuks analiiiis ei ndgidanud. Seega on naiste eelistused

tooOturu staatusega seletatavad vaid vdga viiksel méairal.

Lisaks vois analiiiisist ndha, et toGeelistusi seletas hasti traditsioonilisi soorolle véljendava
hoiaku kiisimus. Nimelt need naised, kes viaga tugevalt pooldasid véidet, et naised peaks pere
nimel olema valmis t66koormust védhendama, iihtlasi eelistasid suurema tdendosusega
tootamisest loobumist. See nditab hésti, et sotsiaalsed hoiakud naiste-meeste rollide suhtes
mojutavad naise eelistusi tootamise-mittetddtamise osas. Samuti leidis Kinnitust planeeritud
kditumise teooria, mille kohaselt hoiak tegevuse (kdesoleval juhul todtamise) suhtes mdjutab
reaalset kditumist (Ajzen 2005). Ehk nagu analiiiisist selgus, peegeldab hoiak naiste tootamise

suhtes suhteliselt histi nende tegelikke eelistusi tookoormuse osas.

Peale isikuspetsiifiliste tunnuste uuriti analiiiisi kdigus leibkondlike tegurite moju eelistatud
tookoormusele. Planeeritud kéitumise teooria kohaselt avaldab kditumisele (lisaks hoiakutele)
mdju oluliste ldhedaste inimeste, nagu elukaaslase, sOprade ja sugulaste arvamus (ibid).
Tooeelistuse analiitisist selgus, et naiste perekonnaseis (teisisonu, kas neil on elukaaslane,
abikaasa voi mitte) ei avaldanud olulist mdju eelistuste kujunemisele. See tdhendab, et
partneriga naiste eelistused tookoormuse 0sas ei erine liksikute naiste eelistustest. Samas ei
saa me vidita, et partneri arvamusel mdju puuduks, sest tunnuseid, mis seda kuidagi

kirjeldanud oleks, analiiiisis ei esinenud.

Veel vois analiiiisist ndha, et selget seost ei ilmnenud ka eelistuse uurimisel sissetulekust
lahtuvalt. Eelnevalt arutles autor selle iile, et naised voisid kiisimusest valesti aru saada ning
seetOttu vastata just majandusliku toimetuleku seisukohast. Tulemused néitasid aga seose
puudumist, teisisonu, et leibkondlikul sissetulekul ei ole selgitavat mdju naiste eelistustele
soovitud tookoormuse osas. Osaliselt voib sellele seletust pakkuda valimis esinenud
ebaharilik leibkondlike sissetulekute jaotus — tavapératult palju oli suure sissetulekuga
perekondi. Mones leibkonnas vdib olla peamiseks elatise teenijaks elukaaslane voi abikaasa,
samas olid iile poole vastanutest kdrgharidusega, mis viitab sellele, et naistel endilgi on
tdendoliselt keskmiselt suurem palk kui hariliku jaotuse puhul tavaline. Seega voib suurte

sissetulekutega leibkondades olla nii karjddrile keskendunud naisi, kes soovivadki tootada
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tdistooajaga kui adaptiivseid vdi kodule orienteeritud naisi, kelle abikaasa voi elukaaslane

teenib piisavalt, et tagada majanduslik kindlus, mistdttu naised vdivad eelistada osaajaga t6dd.

Seetottu teevad naised selles olukorras otsuse, mis on neile kdige kasulikum. Indiviidi
kasulikkusest ldhtus ka majandusteooria, mida aga kéesoleval juhul ei saa kinnitada ega
timber liikata. Kui tihelt poolt tulemused viitavad, et naised toesti arvestavad, mis on nende
jaoks kasulik konkreetses olukorras, siis teiselt poolt kinnitas analiiiis majandusliku stiimuli

puudumist, mille imber aga kogu neoklassikaline majandusteooria ehitatud on.

Varasemalt on toodud vélja, kui oluline on raha kui elatusvahendi moju naiste tooturu
kéitumisele (Stanley-Stevens ja Kaiser 2011). Bakalaureusetdo tulemused néitasid, et seost ei
ole, kuid samas ei saa analiilisile toetudes vastanduda varasemate uuringute tulemustele.
Eelnevalt on tdhtsaks peetud majandusliku stiimuli mdju té6turu kditumisele, kuid kuna
bakalaureusetdd raames uuriti eelistusi tootamise suhtes ideaalolukorras ning mitte tegelikku
kéitumist, siis pole need tulemused vorreldavad. See omakorda kinnitab Hakimi seisukohta, et
naise eelistused ei ole soltuvad vajadusest teenida perele sissetulekut, kuid kui leibkond on
majanduslikes raskustes, siis vdivad naised ndustuda t66le minemisega ka juhul, kui nad seda

tegelikult ei soovi (Hakim 2000).

Varasemalt on uuringutest veel palju esile toodud hoolduskoormuse mdju naiste toGturu
kéitumisele (Cipollone jt 2012, Jaumotte 2004, Lister 2009). Eelnev statistiline analiiiis néitas
seost vaid juhul, kui peres on alla 6aastane laps ja naise valikuteks oleks kas tdisajaga
tooleminek voi to0st loobumine, mille korral ta eclistaks tdendolisemalt viimast. Siiski sooviti
osaajaga t00d tunduvalt rohkem kui tdisajaga t66d, mille puhul aga hoolduskoormusega erilisi
seoseid ei leitud. Arvesse peaks muidugi votma fakti, et reaalsuses erineb laste eest
hoolitsemine iisna suurel mééral olenevalt lapse vanusest. Viieaastase lapse puhul on Eesti
ithiskonnas tiiesti normaalne, et laps kéib iiheksast viieni lasteaias, samal ajal, kui ema on
tool. Sellisel juhul tuleb emal tegeleda lapsega vaid Shtusel ajal ning nddalavahetuseti, mis ei
sega otseselt tema t66 tegemist. Samas kuni kaheaastaste laste puhul pole hoiuteenused kuigi
levinud ning mida véiksem on laps, seda rohkem hoolitsust ta vajab ning seda suurem on
toendosus, et ema on lapsega kodus. Sellisel juhul on emade to6koormus viaga otseselt
mojutatud lapsest ja tema vanusest. Seega ei pruukinud hoolduskoormuse tunnus kdige
paremini edasi anda naise tegelikku hoolduskoormust, kuna eri vanuses laste emad olid iihes

grupis, kuid nende vastused voisid kiillaltki suures osas erineda.
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Vaid ddrmuslike valikute (mittetddtamine voi tdisajaga tootamine) puhul moju avaldumine
voOib viidata hoopis sellele, et Tartu naised toetavad tisna kindlalt traditsioonilisi soorolle. Kui
nad panna dihhotoomse valiku ette, kas lapsed voi t60, siis nad valiksid kodu ja lapsed.
Becker (1965) viitis ajajaotamise teoorias, et rollide jaotumine toimub leibkondlikul tasandil
ning selle tulemusel pannakse paika todjaotus, kes hoolitseb pere, kes elatise eest.
Bakalaureuset6o tulemused viitavad sellele, et naine on koduhoidja, kes vajadusel jadb lastega
koju ning loobub t66st, millele oma teoorias viitas ka Becker (1981/2009), tuues vilja, et

tavaliselt (kuid mitte alati) just taoline rollijaotus kujuneb.

Huvitavaks osutus analiiiisitulemus, et vanemaealiste hooldamine ei avaldanud samuti erilist
moju tdoeelistustele. Kui sageli arvatakse, et omastehooldajaks on enamasti eaka tiitar voi
poeg, siis tuleb arvestada, et paljudel juhtudel on selleks hooldajaks hoopis teine eakas ehk
hooldust vajava vanuri elukaaslane voi abikaasa. Tihti on ka lapsed, kes oma vanemate eest
hoolitsema peavad, juba voOrdlemisi vanad. Seetottu ei pruugi hoolduskoormus nende
tookoormuse eelistusi mojutada, kuna eakaid hooldavad naised on joudnud sellisesse

eluetappi, kus nende eelistused on tugevamalt seotud mingite muude teguritega.

Hoolduskoormuse moningast mdju v3is méargata naistel, kellel kodus on nii alla 6aastane laps
kui eakas, kelle eest hoolitseda. Selgus, et nad soovivad teistest enam to6le minna ja mitte
koduseks jddda. Varasemalt on uuringutest vdlja tulnud, et hoolduskoormus takistab naistel
tooturul aktiivselt osalemist (Cipollone jt 2012, Kasearu jt 2012). Iimselt seetottu soovivadki
suure hoolduskoormusega naised rohkem to6tada, sest varasemalt pole nad seda teha saanud.
Samas voib toolemineku soov olla tingitud vajadusest raha teenida, kuna kodus on neist

sOltuvad inimesed.

Siinkohal peab autor oluliseks réhutada seda, et analiiiisis oli vaadatud vaid hdivatuid ning
tootuid naisi. Réadkides hoolduskoormusest, peaks arvestama kindlasti ka mitteaktiivsete
naistega. Kuigi suur osa neist on mitteaktiivsed teistel pohjustel, kuulub nende hulka kindlasti
arvestatav hulk naisi, kes ei osale t606jous, sest neil on suur hoolduskoormus. Nii eakate
hooldusteenuste kui lastehoiuteenuste pakkumine on Eestis kohaliku omavalituse korraldada.
Seega tuleb arvestada, et kuigi Euroopa Liit on seadnud suured eesmérgid, toetamaks naiste
voimalusi todturul osalemiseks hoolduskoormuse toetamise kaudu, vdivad tingimused ja
voimalused omavalitsuste 10ikes suuresti erineda. Tapsemalt tuleks uurida siinkohal ka Tartu

mitteaktiivseid naisi ning linna poolt pakutavaid voimalusi. Nimelt kas mitteaktiivsed

34



hoolduskoormusega naised on toSturult eemal omal vabal valikul voi ei paku linn piisavalt

teenuseid teistsuguseks hakkamasaamiseks.

Kui aktsepteerida seoste mitteesinemist ja jétta korvale pdhjendused, miks iiks voi teine
tulemus just seesugune vois tulla, saab anda lithikese tlilevaate Tartu naiste tooeelistuste kohta.
Nagu néha, ei leidu héid isiku- ega leibkonnaspetsiifilisi faktoreid, mis selgitaks dra, kas naine
soovib tootada voi mitte. Selgus, et tootamisest loobuda sooviksid tdenédolisemalt naised,
kellel on iildiselt kehvem tervis voi naised, kes pooldavad vidga tugevalt soorolle ning
korgharitud naised, kui neile anda valida tootamisest loobumise voi tdistooajaga todtamise
vahel. Kdikide teiste tegurite osas mingeid spetsiifilisi jareldusi vélja tuua ei saa, seega voib
kokkuvdtvalt Gelda, et Tartu naiste eelistusi on raske prognoosida ning ilmselt mojutavad neid
moned muud faktorid. Analiiiisi tulemused viitavad sellele, et tddeelistused kujunevad
individuaalse otsustusprotsessi kdigus, milles ei ldhe arvesse iiksnes haridus ja soorollide
toetamine, vaid ka mingid {ildised struktuursed piirangud, vdimalused voi institutsionaalsed

toetussiuisteemid.

Kisitletud teema on vidga huvitav ja lai ning sai bakalaureusetdd raames uuritud vaid
pinnapealselt. Kdiki analiilisis toodud tunnuseid voiks uurida palju pdhjalikumalt. Néiteks
annaks FLOWSIi andmestik vdimaluse siiveneda hoolduskoormuse kiisimustesse indiviidi
tasandil, uurides hooldamisega seonduvaid hoiakuid, rahulolu ning pohjuseid, miks naised on
otsustanud kéituda {iht- voi teistmoodi. Siinsesse bakalaureuset60sse aga niivord spetsiifiline
analiilis ei mahtunud. Lisaks voiks eelistusi tdokoormuse osas vaadelda ka t66 endaga seotud
tingimustest 1dhtuvalt — kuivdrd oli indiviid rahul oma praeguse/endise tdokohaga; mis olid
tema sealsed iilesanded; mis sektoris ta tootas jne. Seega voimalusi edasiseks uurimiseks on
palju. Kindlasti tuleks juurde lisada mitteaktiivsetest see hulk naisi, kes on potentsiaalsed
tooturule sisenejad, sest mitteaktiivsed on tegelikkuses kdige suurem ressurss
toojoupakkumise suurendamiseks. Lopetuseks voiks loomulikult laiendada valimit Tartu
linnalt tervele Eesti riigile. Selleks pakuks voimluse Euroopa Sotsiaaluuringu andmed, mis
voimaldaks lisaks bakalaureuset66s lébi viidud analiiiisile uurida kogu Eestit, kdrvutada naisi

meestega ning soovi korral sisse tuua rahvusvahelise vordlusmomendi.
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KOKKUVOTE

Seoses vananeva rahvastikuga peetakse Eesti riigi jatkusuutliku arengu seisukohalt oluliseks
iildist toohdivemaira tdstmist. Tulenevalt naiste ja meeste erinevatest rollidest ja kohustustest,
analiiiisitakse tavaliselt naiste ja meeste to0turu kditumist ning seda mojutavaid tegureid
eraldi. Kuna naiste seas on to0hdive madalam ning mitteaktiivsete hulk suurem, tuleks
tahelepanu poodrata eelkdige naiste toohdive tostmisele. Selleks, et naisi tooturule tagasi tuua,
tuleks kdigepealt uurida, kas ja kui palju nad iildse tahavad palgat6dd teha ning mis nende

t06jOus osalemist mojutab.

Sellest ldhtuvalt analiilisiti kdesoleva bakalaureusetdd raames naiste eelistusi tdokoormuse
osas ning seda mojutavaid tegureid. Tépsemalt uuriti erinevate isikuspetsiifiliste (haridus,
vanus, tervis, hoiakud) ning leibkondlike (sissetulek, hoolduskoormus, perekonnaseis)
tegurite moju naiste soovitud tookoormusele. Analiilisis kasutati Euroopa Liidu 7.
raamprojekti FLOWS ankeetkiisitluste andmeid. Bakalaureusetdo valimisse kuulus 871 naist
Tartust vanuses 25-64 aastat, kellest 722 olid t66turul hoivatud ning 149 olid uuringu hetkel
tootud. Andmeid analiitisiti kvantitatiivselt, kasutati kirjeldavat statistikat ning viidi lébi

multinoomne logistiline regressioon.

Tulemustest selgus, et andes naistele vaba valik té0koormuse méadramisel, eelistaks iile poole
tootada osaajaga, veidi rohkem kui viiendik loobuks todtamisest ning umbes neljandik
naistest sooviks todtada tdistodajaga (40 tundi nédalas vdi rohkem). Tulemused kinnitavad
Hakimi teooria seisukohta naiste proportsionaalsest jagunemisest elustiili alusel kolme
peamisesse gruppi: karjdirile orienteeritud, kodule pithendunud voi t66- ja pereelu iihitavad
naised. Koostatud regressioonmudelist selgus, et statistiliselt olulised erinevused mojutegurite
osas ilmnesid vaid olukorras, kui vorrelda omavahel tdistodaega eelistavaid ning tootamisest
loobuda soovivaid naisi. Kuigi osaajaga tookoormust eelistasid enamik naistest, ei leidunud

analiiiisis tegureid, mis oleks selgitanud naiste valikut just selle kategooria kasuks.

Tulenevalt teooriast ning varasematest uuringutest eeldas autor, et naiste tooeelistuste iiheks
peamiseks diferentseerivaks teguriks on leibkondlik sissetulek. Analiiiisist selgus aga, et

sissetulek ei avaldanud mingit moju soovitud tookoormuse kujunemisele, nagu ka
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perekonnaseis ja vanus. Samuti ei leidnud kinnitust inimkapitaliteooria seisukoht, mille alusel
peaks korgema haridusega naised soovima rohkem tdotada. Tulemused mérkisid hoopis, et
pOhiharidusega naised eclistasid teistest rohkem tédisajaga t66d. Hoolduskoormuse ning
tooturu staatuse moju naiste eelistusele oli samuti {isna ndrk. Ilmnes, et t66tud soovisid
hdivatutest rohkem tdisajaga t66d, mis polnud samuti illatuslik, kuna piisiva sissetuleku
puudumisel tundub tdisajaga to0st saadav palk selle vorra atraktiivsem. Viga kehva tervisega
naised eelistasid pigem jddda koduseks kui minna tdisajaga todle, mis oli {isna ootuspéarane
tulemus. Teooriast tulenevalt leidis kinnitust hoiaku moju naiste tddeelistusele. Nimelt
soovisid naised, kes toetasid tugevalt soorolle, pigem to6turult eemalejadmist kui tdisajaga

toOtamist.

Sellest hoolimata valis enamik naisi osakoormusega tootamise, mille eelistamist saadud
tulemusega seletada ei suudetud. Autor arvab, et viga vois olla teatud tunnuste valesti
konstrueerimises v0i ankeedi kiisimuste valestimodistmises. See seletaks, miks teooria ning
analiiiisitulemused paljudes kohtades vastuollu sattusid. Samas tuleb arvestada voimalusega,
et naiste vabad eelistused tookoormuse suhtes ei olegi selgitatavad konkreetsete
isikuspetsiifiliste voi leibkondlike teguritega, vaid kujunevad individuaalselt, iga naise enda

voimekuse, vdimaluste ning piirangute raamistikus.

Naiste tooturule integreerumist mojutavate tegurite analiiiis on oluline, et tdita riigi arengust
lahtuvalt olulisi eesmérke. Autor leiab, et kdesolev teema on vdga huvitav ning pakub
kiillaldaselt véljakutseid edaspidiseks uurimiseks. Autor soovitab tulevikus vaadata lisaks
mitteaktiivsete todeelistusi, kaasata analiilisi erinevaid selgitavaid tegureid ning vdimalusel

vorrelda naisi ning mehi kogu Eesti piires.
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Lisa 4

Tabel 5. Mudeli ja parameetrite sobivus, mudeli kirjeldusaste (multinoomne logistiline
regressioon).

Hii-ruut Vabadusastmete . S
LR Test statistik arv Olulisustoendosus

Il mudel®: Hdivatud 64,4 30 <0,0005
Nagelkerke 0,094
Parameetrid:
Haridus 12,0 6 0,061
Naine peaks olema valmis vihendama
tookoormust pere heaks 17,8 6 0,007
Hoolduskoormus 13,4 9 0,147
Tervis 17,5 9 0,042
11l mudel: To6tud 38,0 30 0,150
Nagelkerke” 0,252
Parameetrid:
Haridus 14,0 6 0,029
Naine peaks olema valmis vihendama
tookoormust pere heaks 121 6 0,061
Hoolduskoormus 5,2 9 0,815
Tervis 13,5 9 0,141

2LR (Likelihood Ratio) Test. Nullhiipotees: Kdik regressiooni koefitsiendid mudelis on vdrdsed nulliga
® Mudeli kirjeldusaste. Nagelkerke vdimalikud véirtused Ost 1ni

Allikas: autori koostatud, FLOWS uuringu andmetel
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Lisa5b

Tabel 6. Mudeli ja parameetrite sobivus, mudeli kirjeldusaste (multinoomne logistiline
regressioon).

LR Test ';g;giﬁ(t Vabad:i\a;stmete Olulisustdensiosus
IV mudel®: Haivatud ja to6tud koos 88,9 33 <0,0005
Nagelkerke® 0,107
Parameetrid:
Haridus 18,6 6 0,005
Naine peaks olema valmis vihendama
tookoormust pere heaks 24,7 6 <0,0005
Hoolduskoormus 15,3 9 0,084
Tervis 18,9 9 0,026
To6turu staatus 6,7 3 0,080

4R (Likelihood Ratio) Test. Nullhiipotees: Kdik regressiooni koefitsiendid mudelis on vdrdsed nulliga
® Mudeli kirjeldusaste. Nagelkerke’i Pseudo R? vdimalikud véirtused Ost 1ni

Allikas: autori koostatud, FLOWS uuringu andmetel
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